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Escriva y los agentes sociales
encarrilan la primera fase de
la reforma de las pensiones

El factor de sostenibilidad quedara derogado hasta que se
acuerde un sistema que compense la mayor esperanza de vida

GORKA R PEREZ, Madrid
Elnuevo marco que regulard las
pensiones esta a la vuelta de la
esquina. El acuerdo para la re-
forma es “inminente”, segin las
partes implicadas en la negocia-
cion, hasta tal punto que serd en
la reunion que se celebrara el 28
de junio donde se cierre el texto
que regulard un nuevo marco
con el beneplicito de los agen-
tes sociales, condicién necesa-
ria para su ejecucion.

El Ministerio de Seguridad
Social, con José Luis Escriva al
frente, las patronales (CEOE y
Cepyme) y los sindicatos (UGT y
CC 00) llevan meses negocian-
do y, aunque hace semanas que
aseguran que los aspectos mas
importantes de la reforma ya es-
taban cerrados. seguian faltan-
do “algunos flecos” por resolver.
Serdn estos 1ltimos aspectos los
que previsiblemente se solven-
ten en el encuentro del lunes.

Los “flecos”, sefialan fuentes
del didlogo, tienen una cnormc
carga técnica —de ahi la tardan-
za en su evaluacién—, pero orbi-
tan en torno a los acuerdos so-
bre las materias fundamentales
que componen esta primera fa-
se de la reforma. La segunda, y
mds complicada, quedari para
el 2022,y en ella se abordarén el
computo de afios para calcular
jas pensiones, la subida de las
bases miximas de cotizacién y
los cambios relativos a las pen-
siones maximas.

Estas son las claves que se

manejan en la negociacién, y
que concentran el espiritu de la
reforma que el Gobierno se ha
comprometido con Bruselas a
cerrar cuanto antes.

La reformulacién del marco
regulador de las pensiones tenia
para los sindicatos negociado-
res un pilar bdsico: la deroga-
cién del factor de sostenibilidad.
Este ajuste, introducido en
2013, y cuyo objeto es ajustar el
computo de las pensiones con la
esperanza de vida, era 1a férmu-
la designada para mantener la
viabilidad del sistema de pensio-
nes en Espaiia y el equilibrio fi-
nanciero. Iba a entrar en vigor
en 2019, pero se pospuso “a una
fecha no posterior al 1 de enero
de 2023".

Segun el pacto alcanzado es-
tos dias entre el Gobierno y los
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sindicatos, y una vez vencidas
las reticencias del ministro Es-
crivd, la derogacién del factor
de sostenibilidad no solo ha sido
acordada, sino que se llevard a
cabo de forma inmediata una
vez se apruebe la reforma, aun-
que para entonces no se haya
dado con otra solucién correcto-
ra. Desde los sindicatos cele-
bran que su sustitucién por un
nuevo factor de equidad interge-
neracional vaya a producirse
una vez entre en vigor la nueva
ley, por lo que a partir del lunes
se abrird un plazo de seis meses
para negociarlo y establecer un
nuevo filtro.

“La derogacion del factor de
sostenibilidad de Mariano Ra-
joy, un indice pensado para re-
ducir las pensiones del futuro,
implicaria conseguir una vuelta

Incentivos para acercar la
edad real a la legal

Para fi tar el acercami
entre la edad de jubilacién real
y legal, a quienes decidan jubi-
larse anticipadamente se les
aplicaran coeficientes reducto-
res de su pension que afecta-
rin directamente a la cantidad
final en funcién del periodo de
tiempo que hayan decidido
adelantarla.

La Seguridad Social ha

calculado que la cantidad a
tanto alzado que percibiria
quien deciida retirarse volunta-
riamente mis tarde de su edad
legal de jubilacién podria lle-
gar hasta los 12.060,12 euros
por aiio de demora. Desde el
departamento de Escrivi en-
tienden que con estas bonifica-
ciones se conseguiria estirar la
| edad real de jubilacién, y gra-

José Luis Escrlv.

al afo 2011", y, & partir de ahi
“sentar las bases de un nuevo
acuerdo”, sefialé Pepe Alvarez,
secretario general de UGT, en
su intervencién en las jornadas
sobre economia dentro de los
cursos de verano de la Universi-
dad Internacional Menéndez Pe-
layo en Santander, informa
Tiigo de Barrén. “Queremos de-
finir un esquema que no solo val-
ga para las generaciones actua-
les, sino también para las futu-
ras”, afiadié6 el mandatario de
UGT.

Por otra parte, €l Gobierno
plantea instaurar un sistema

cias a este aumento obtener un
ligero desahogo en Ias cuentas

manteniendo a més trabajado-

res activos y cotizando.

Segiin los iltimos datos
disponibles, en 2019 Espaiia
presentaba una tasa de em-
pleabilidad mas baja que la de
1a media de los paises de la
OCDE para los trabajadores de
entre 55 y 64 aiios: 62,6% fren-
te al 64% que reflejaban el
resto. La diferencia, sin embar-
g0, es mucho mayor para aque-
llos en edades comprendidas
entre los 65 y los 69 aiios: un
7% contra el 27%,

que permita la revalorizacion
de las pensiones. Es decir, em-
plear un método que evite que
los pensionistas vean cdmo men-
gua su poder adquisitivo con el
tiempo. Para ello el Ejecutivo
pretende ajustar las pensiones
basdndose en el indice de pre-
cios al consumidor (IPC). Ade-
mds, el resultado del IPC y su
impacto sobre las pensiones se-
ria objeto de revisidén cada cinco
afios por el Pacto de Toledo.

Aumento de gasto

En cuanto a las medidas de la
segunda parte de la reforma,
Unai Sordo, secretario general
de CCOO, y también presente
en el encuentro de Santander,
indicé que estarian enfocadas a
“mejorar la estructura de ingre-
sos”, ante un aumento de gasto
en pensiones de tres o cuatro
puntos del PIB, con el fin de que
las pensiones se financien “pre-
feriblemente con cotizaciones,
pero no solo con cotizaciones”,
via Presupuestos Generales del
Estado.

Mas alld de definir un nuevo
ajuste presupuestario para las
pensiones que permita su man-
tenimiento a largo plazo —las de
jubilacién suponen el 71,5% de
los 143.046 millones de euros
que ha establecido para toda la
partida de subsidios dentro los
Presupuestos Generales del Es-
tado de 2021—, otro de los ejes
de la reforma para el Gobierno
es alargar la vida laboral de los
trabajadores.

Y para lograrlo, plantea un es-
cenario de bonificaciones para
todas aquellas personas que de-
cidan seguir trabajando mas
alld de la edad legal de jubila-
¢ién (entre 65 afios y 66 afios en
2021), y de desincentivos para
quienes opten por la jubilacién
anticipada. De esta forma lo que
se busca es acercar la edad legal
de jubilacién a la real (ahora en
unos 64,6 afios) y acercarla a los
baremos que manejan otros pai-
ses europeos.




