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La brecha salarial
entre las regiones
supera el 67%

ENCUESTA SALARIAL/ Pais Vasco tiene el sueldo mas elevado,
29476 euros anuales, frente a los 19.940 de Extremadura.

M.Vatverde Madnd

La diferencia salarial ayuda a
explicar los importantes con-
trastes en el nivel de vida que
hay entre las comunidades
auténomas. Asi, el salario me-
dio anual en Pais Vasco es de
29.476 euros brutos, lo que
sigmifica que es el mads alto de
Espaiia y un 67,6% mas eleva-
do que la retribucién media
de Extremadura que, con
19.940 euros anuales es la mds
baja de todas las comunida-
des auténomas. Asi'se recoge
en la Encuesta de Estructura
Salarial de 2019, que difundié
ayer el Instituto Nacional de
Estadistica.

La razén de la diferencia
salarial entre ambas comuni-
dades auténomas, como enel
conjunto de Espafia, estd en
su tejido productivo, Pais
Vasco es una region con un
importante peso industrial y
tecnologico, sectores que te-
nen los salarios mis elevados.
También comporta una im-
portante presencia de la ne-
ociacion colectiva, Y asi, los
sueldos crecieron en el Pais
Vasco un 3,5% en 2019, tilti-
mo o de bonanza econdmi-
ca antes de la crisis del coro-
navirus. Mientras que en Ex-
tremadura la retribucion me-
dia quedo congelada.

Extremadura es una region
con un fuerte peso de la agri-
cultura y del turismo, y con

Tres millones de
personas perciben
¢l salario minimo,
el doble de lo

que dice Trabajo

poca presencia industrial. De
hecho, cun Andalucia, es una
de las comunidades autono-
mas donde esta presente el
Plan de Empleo Rural.

No obstante, sdlo cinco co-
munidades auténomas estin
por encima de la media sala-
rial nacional, que es de 24.395
euros brutos al afio. Despucs
del Pais Vasco, estin Madrid,
donde ¢l salario medio es de
27.817 euros al afio; Navarra,
con 27,493, Cataluia, con
25.968 euros. En Asturias, la
retribucion media es de
24.865 euros.

Regionesricas

La mayor parte de ellas for-
man parte de la Espafia mis
industrial, con importante
presencia del sector servicios
y, en el caso de Madrid, tam-
bién con el hecho de tener la
capital de Espafia. La evplica-
cién de Asturias estd en el pe-
50 industrial, de la mineria,
Muchos de los salarios estin
convertidos en rentas por las
prejubitaciones, antes de Tas
jubilaciones anticipadas.
También es verdad que la po-

blacion activa en Asturias es
mds reducida que en otras
parte de Espasia en relacion
con el ndmero de pensionis-
tas.

No obstante, la Encuesta
Anual de Estructura Salarial
proporciona otros datos inte-
resantes. Por cjemplo, la dis-
tribucion retributiva muestra
que muchos mas trabajadores
estanen los sueldos més bajos
queenlos maselevados. Elsa-
lario medio es superior tanto
al salario mediano, como al
mas frecuente.

Asi, el salario mediano, que
divide al nimerv de trabaja-
dores en dos partes iguales, e
de 20.351,02 euros al afio, Y el
salariv més frecuente [entre
los trabajadores] es de 18490
euros anuales,

Otro dato importante, casi
tres millones de trabajadores
perciben el salario minimo in-
terprofesional, que en 2019
estaba en 900 curos mensua-
les, y 12600 anuales por ca-
torce pagas. Es decir, ¢l doble
de trabajadores que reciente-
mente acaban de sedalur ¢l
Banco de Espanay el Ministe-
rio de Trabajo, como perso-
nas afectadas por el SMUL Sila
intencion del Gobierno es ele-
var esta renta al 6075 del sala-
rio medio, entonces deberia
situarse ¢n 1045 euros, como
dicen los expertos del Minis-
terio de Trabajo.



