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de asumir una subida del SMI
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MADRID

El presidente de CEQE, An-
tonio Garamendi, avisé ayer
de que la patronal no tiene
por qué asumir una posible
subida del salario minimo in-
terprofesional (SMI), ya que
eso0 es un pacto entre los dos
partidos de Gobierno. “No
conmigo”, senalo6 el repre-
sentante de la patronal en
declaraciones recogidas por
Efe, quien remarcé que aho-
ra la principal preocupaci6on
deberia ser consolidar los

puestos de trabajo. Respecto
alaposibilidad de que dicha
subida se postergue hasta el
2022, el empresario comen-
t6 que “el afio que viene ya
veremos”.

A su vez, Garamendi in-
dicé que CEOE no partici-
po en el grupo de expertos
creado por el Ministerio de
Trabajo sobre el SM1 y que,
por tanto, no les da validez.
El directivo tildé a dicho
comité como un grupo de
“gente que se representa a
si misma”, que dependen de
quienes les han nombrado.

Garamendi afirmé que, por
el contrario, cada uno de los
expertos que podria haber
mandado CEOE represen-
tan a dos millones de em-
presas en Espafia y agregéd
que “expertos en mi casa
tengo cientos”. “Parece que
son los sabios y los demés
no sabernos nada”, anadié
enrelacién a que no le gusta
el término de grupo de ex-
pertos. A pesar de las criti-
cas, Garamendi negé gue la
patronal esté vetando una
subida del SMI porque eso
es algo que corresponde al

Garamendi dice
no tener problema
en negociar una
reforma laboral,
pero sin
restricciones

Gobierno previa consulta
con los agentes sociales.

El empresario también
se refirié al mercado de tra-
bajo para senalar que Bru-
selas no habla de reforma
laboral, sino de contrata-
cién y de politicas activas
de empleo para menores de
30 anos y mayores de 50 con
dificil acceso a un puesto de
trabajo. Garamendi recordé
que de cada cuatro personas
que trabajan en Espana, tres
tienen contrato indefinido y
uno no, si bien matiz6 que en
la Administracién ptiblica un

34% lo tiene temporal, por lo
que “alguno se lo tendria que
hacer ver”.

Ademaés, el directivo
subrayo que tanto la OCDE,
comola CE, el Banco de Es-
pafna y el Fondo Monetario
Internacional dicen que la
reforma laboral vigente ha
gido “una buena herramien-
ta para el empleo”. Gararmen-
diindic6 que CEOE no tiene
problema en ponerse a ne-
gociar una nueva reforma,
pero si lo que se va a nego-
ciar es “restrictivo”, no habra
acuerdo.

Lapatronal: al acﬁerdo
por las pensiones
“le quedan flecos”

Garamendi indicé que ellunes préximo
habra unareunién para tratar el tema

M. G.
MADRID

El presidente de CEOE, An-
tonio Garamendi, se refirié
ayer al primer paquete de
reformas de las pensiones
que el Ejecutivo esté ne-
gociando con los agentes
sociales, e indic6 que “no
vamal pero todavia quedan
flecos”, y aunque la “musi-
ca” gusta a CEOE, hay que
ver la “letra, lanorma”, se-
gin declaraciones recogi-
das por Efe.

En cuanto a esa cerca-
nia sobre el acuerdo que
el Gobierno asegura gque
hay; Garamendi manifesté
que “a veces tenemos un
Gobierno con muchas an-
sias de dar noticias todo el
dia”, cuando *la confianza,
la discreci6n, son las mejo-

| res compafleras para que

ese acuerdo salga cuanto
antes”.

El directivo indic6 que
el préximo lunes habr4 otra
reunién, pero el acuerdo
“todavia no esta cerrado y
vamos a ver”, pero conside-
ra que “progresa adecuada-
mente". La semana pasada,
no solo el Gobierno, sino
también los sindicatos, ya
daban el acuerdo por in-
minente.

En el borrador del ante-
proyecto de la nueva ley de

pensiones que Seguridad
Social envi6 a los agentes
sociales, al que tuvo acce-
so este diarlo, el Ejecutivo
derogaba el factor de soste-
nibilidad de las pensiones
que el Gobierno de Mariano
Rajoy impuso en 2011, por
el que se ajustaba las ju-
bilaciones a la esperanza
de vida.

En su sustitucién, el
Gobierno “establecer4, en
el plazo de 12 meses, y pre-
via negociacién en el marco
del di4logo social, un meca-
nismo de equidad interge-
neracional que operaré a
partir de 2027". “Este nuevo
mecanismo deberé estar
definido en el momento de
entrada en vigor de esta
ley”, indica el texto.

El acuerdo, ademas,
contemplara una bateria
de medidas, entre las que
destacan la revalorizacién
de las pensiones segun el
indice de precios al consu-
mo (IPC); una bonificacién
extra de dos puntos, hasta
el 4%, en el pago de la pen-
si6n por cada ano que se
retrase la jubilacién, y una
penalizacion por cada mes
que se anticipe la jubilacién
que ird desde el 2,81% has-
ta el 21%. Esle paguete de
medidas entrarfa en vigor
a partir del afio proximo, el
1de enero.



