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Fedea pide no
limitar demasiado

el contrato temporal
y flexibilizar el fijo

Un informe recomienda reducir el
coste del despido de los indefinidos

DANIEL LARA, Madrid
El Gobierno se comprometio
con Bruselas a atajar la elevada
temporalidad del mercado labo-
ral y para ello propone rebajar
los tipos de contratos a tres (in-
definido, temporal y de forma-
cién) y endurecer las penaliza-
ciones por el abuso del contra-
to temporal. En un informe pu-
blicado ayer y titulado Contra la
dualidad laboral, el economista
José Ignacio Conde-Ruiz, de Fe-
dea, y el experto en derecho la-
boral de la Complutense Jesis
Lahera coinciden en la unifica-
cién de contratos, pero advier-
ten que no puede hacerse de
cualquier forma: “Deberd reubi-
car las causas de temporalidad
en un espacio més reducido sin
sacrificar la utilizacién de con-
tratos temporales ante necesi-
dades transitorias reales”.
La simplificacion de los ti-
pos de contratos a tres intenta

bilidad interna en la empresa y
aplicando los nueves ERTE es-
tructurales, que se deberian uti-
lizar solo para caidas (empora-
les de la demanda. Y, por ulti-
mo, reduciendo los costes del
despido en los indefinidos para
repartir mejor las indemniza-
ciones entre fijos y temporales:
en el agregado, los costes por
despido para las empresas debe-
rian permanecer igual, pero la
nueva distribucién perjudica-
ria menos a los temporales y se
incentivaria el contrato indefi-
nido.

Segiin Conde-Ruiz y Lahera,
el futuro contrato temporal de-
beria deberse tnicamente a
dos causas. La primera, organi-
zativa, con motivo de una susti-
tucién, como bajas, permisos,
vacaciones o complementos de
jornadas reducidas. La segun-
da, productiva, por alteracio-
nes temporales en la produc-
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generalizar el contrato indefini-
do, acotando los escenarios pa-
ra el temporal, del que ahora se
hace un uso injustificado, se-
giin los autores: “Si al final tene-
mos un solo contrato temporal,
pero muy flexible, que se pueda
usar para muchas situaciones,
la temporalidad apenas cambia-
rd”. Pero si se acota excesiva-
mente, dejard de ser iitil en los
sectores donde es necesario. “Si
se impone un contrato tempo-
ral muy restrictivo, pero al mis-
mo tiempo dejamos el indefini-
do tal como estd, la reforma
puede suponer un aumento im-
portante y contraproducente
en los costes laborales™, desta-
ca el informe.

Es decir, abogan por flexibili-
zar el contrato fijo. Y sugieren
tres vias: una, clarificando Ins
causas de despido para dotar-
las de una mayor seguridad ju-
ridica. Dos, aumentando la flexi-

cidn o para proyectos con auto-
nomia de la actividad de la em-
presa.

Esta clase de contrato trasla-
daria a la ley la reciente senten-
cia del Supremo que impide el
contrato por obra ligado a una
contrata o a una concesién ad-
ministrativa, “Las actividades
habituales y permanentes, den-
tro del objeto social de la em-
presa, deberian quedar cubier-
tas por trabajadores fijos”. afia-
den.

Los cambios propucstos en
el informe, publicado por Fe-
dea, pretenden acobar con la
profunda brecha entre fijos y
temporales. Cada afio hay 25
millones de contratos tempora-
les en Espafia, “un auténtico dis-
parate que convierte nuestro
mercado de trabajo en una au-
téntica anomalia en nuestro en-
torno econdmico”. seiiala el in-
forme.



