La fijacién de Ia
cuantia de la pensién
inicial impide cerrar
todavia el acuerdo
en el didlogo social

que la prestacién que queda.
En cambio, si lo notan los sa-
larios medios y altos. En todo
caso, la intencién del Gobier-
no y de los agentes sociales es
aplicar un periodo transitorio
ala mayor parte de las medi-
das, para amortiguar su im-
pacto.

® ;Cudl es el ultimo obsticu-
lo para cerrar el acuerdo? El
tiltimo obsticulo de la nego-
cincion sobre el primer pa-
quete de refirmas esrd en las
diferencias que hay sobre el
llamado Factor de Sostenibili-
dad. Los sindicatos quieren
que ¢l Gohierno se compro-
meta por escrito a derogar
unamedidaque, juntoal polé-
mico Tndice de Revaloriza-
cién de las Pensiones, forma
parte de las reformas de pen-
siones que hizo el Gobierno
del PP en 2013. Es un sisterna
por el que se fija fa cuantia de
la pension inicial en funcién
de la esperanza de vida del ju-
bilado. CCOO y UGT no se
fian, porque consideran que
esun elemento mas destinado
a recortar la pensién inicial.
En realidad, el Factor de Sos-
tenibilidad esta suspendido
hasta 2023 por el acuerdo
presupuestario que alcanza-
ron en abril de 2018 el Gobier-
no del PP con el PNV. Des-
pués vino lamocion de censu-
ra que derribé al Ejecutivo de
Mariano Rajoy.

¢ ;Cusiles son las reformas
de pensiones para una se-

gunda fase de negocincion?

Son varias y, de hecho; su
desplazamiento en el tiempo
ha permitido la proximidad
de un preacuerdo en el pri-
mer paquete de reformas. En
primer lugar, el Ejecutivo ha
dejado para mas adelante la
reforma de las cotizaciones
de los auténomos en funcién
de sus ingresos reales. Su tlti-
ma propuesta provoco el re-
chazo total de ATA, la organi-
zacién mds representativa
del sector. El Gobierno ha de-
jado también para otra fase la
subida de Jas bases maximas

de cotizacién, lo que ha servi-
do para tranquilizar a CEOE *

y Cepyme. También esti
pendiente la ampliacién del
periodo de computo para cal-
cular la pensién, que el préxi-
mo afio estard en 25 afios,
junto con ef fondo publico de
pensiones para incentivar los
planes de pensiones en las
empresas. Sobre todo, en las
pymes y auténomos.
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