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Asi impactara la reforma de las
pensiones que ultima el Gobierno

LA REFORMA DE LAS PENSIONES/ |_as prestaciones se revalorizaran con la inflacién. Los convenios no podran obligar a jubilarse a
los trabajadores antes de los 68 afios. El Gobierno eleva los recortes para las jubilaciones anticipadas voluntarias.

M Valverde. Madrid

El Gobierno, la patronal y los
sindicatos pueden cerrar un
acuerdo en los proximos dias
sobre el primer paquete de
medidas para reformar las
pensiones. El ministro de In-
clusion, Seguridad Social y Mi-
graciones, José Luis Escriva,
dijo ayer que estd “uldimando
los detalles” con la patronal y
los sindicatos de un Antepro-
yecto de Ley. También los se-
cretarios generales de CCOO,
Unai Sordo, y de UGT, Pepe
Alvaree, expresaron s con-
fianza en la proximidad del
acuerdo. La reforma de las
pensiones es uno de los gran-
des compromisos del Gobier-
no con la Comisién Europea
para empezar a recibir los
140.000 millones de eurus del
fondo de recuperacion, hasta
2026. La primera entrega, de
9,000 millones de euros, esti
prevista para agosto, A falta de
los cambios de (iltima hora que
sucierren en la negociacion las
medidas que quiere aprobar el
Ejecutivo en las proximas se-
manasson las siguientes:

@ Revalorizacion de las pen-
siones con el Indice de Pre-
cios de Consumo. Las pensio-
nes subirdn al principio de ca-
da afio igual que lamediadela
variacion interanual de los
precios entre noviembre y no-
viembre del ejercicio anterior,
Con ello, la revalorizacion, st
1a hubiere porque los precios
han subido mds que las pen-
siones, se incluird en diciem-
bre en los presupuestos del
nuevo afio. El Gobierno abo-
nard una paga a Jos pensionis-
tas en los primeros meses del
ejercicio siguiente para garan-
tizar el mantenimiento del po-
der adquisitivo. Asi ocurria
hasta que en 2013 entrd en vi-
gor el Indice de Revaloriza-
cion de las Pensiones (IRP),
que ahora estd suspendido.
Pero, ;qué pasa si los precios
han bajado en el ejercicio an-
terior? Entonces, la pension se
congelard en el nuevo afio, sin
que haya ningin cambio:

® Suprimir que los conve-
nios colectivos puedan obli-
gar a los trabajadores a jubi-
larse. Por lo menos, hasta que
cumplan los 68 afios, en cohe-
rencia con la edad legal de ju-
bilaci6n, que estd en los 67

afios. Precisamente, Escrivd
quiere cambiar esta disposi-
ci6n del Estatuto de los Traba-
jadores para que la edad
real -64,5 afios- se acerque
cadavezmasalos 67 afios.

@ Obligacién de sustituir a
cada trabajador jubilado por
uno nuevo con contrato in~
definido. Ademis, el Gobier-
no quiere poner una condi-
cion a las empresas que quie:
ran jubilar a los trabajadores a
los 68 afios. Deberdn sustituir
a cada retirado por otro traba-
jador con cardcter indefinido.
“La medida [de jubilar a los
empleados] debera vincular-
se, como objetivo coherente
de la politica de empleo ex-
presado en el convenio colec-
tvo, al relevo generacional a
través de la contratacion inde-
finida y a empo completo de,
al menos, un nuevo trabaja-
dor”, dice el texto que se esti
negociando.

® Incentivos para la creacién
de empleo femenino. No
obstante, a partir de ahora, el
preacuerdo establece una ex-
cepeionalas empresas paraju-
bilar a rabajadores cuando
cumplan la edad ordinaria de
jubilacion. Es decir, entre los
65 ylos 66 afios en 2021, asi co-
mo todas las condiciones para
cobrar toda la pension. Las
empresas deben favorecer el
empleo femeninoy estable “en
aquellas actividades econémi-
cas en las que el nimero de
trabajadoras ocupadas sea in-
ferior al 15% de los hombres
ocupados”. Ademis, “cada ex-
tincién [de contrato] debe lle-
var aparejada simultineamnen-
te la contratacion y a tempo
completo de, al menos, una
mujer con cardcter indefini-
do”. Se trata de aumentar la
presencia de la mujer en los

,sectores y en las empresas en

las que Henen una representa-
cion muy baja. Por ejemplo, en
las actividades ligadas a la
construccion o en el transpor-
te. Con este objetivo, el Minis-
terio de Seguridad Social se
compromete a elaborar cada
tres afios una relacion de act-
vidades en las que conste el
porcentaje de la ocupacién de
los hombres y las mujeres,

o Rebajas de lus coti
por baja laboral para los ma-

José Luis Escrivé, ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, ayer, en una rueda de prensa en Soria.

yores de 62 aftos, Otra medi-
da para mantener en el mer-
cado de trabajo a los emplea-
dos de mas edad es la siguien-
te: las empresas tendran dere-
cho a una reduccién del 75%
de las cotizaciones sociales
empresariales por contingen-
cias [enfermedad] comunes
de los trabajadores de 62 o
mds afios que estén en situa-
ci6n de incapacidad temporal
[baja laboral]. Con esta pro-
puesta, el Gobierno pretende
ahuyentar ] temor de las emn-
presas al absentismo prolon-
gado de los trabajadores de
mayor edad, ante Ja eventuali-
dad de que tengan una salud
peor que los jovenes. En con-
secuencia, el Ejecutivo quiere
reducir el despido de estos
trabajadores que estén los pri-
meros en los expedientes de
regulacion de empleo. Inclu-
so, mis jovenes.

® Exenciones de cotizacio-
nes por trabajur después de
los 65 ufios. Una medida liga-
da a la anterior es la siguiente:
a partir de ahora, la Seguridad
Social rebajara totalmente las
cotizaciones delas empresasy
de sus trabajadores mayores
de 65 afios. Tan solo tendran
que abonar la cuota por acci-

dentes y enfermedades profe-
sionales. Hasta ahora, sdlo se
rebajaba la cuota empresarial
por mantener a los trabajado-
res deestaedad.

© Incentivos para demorar
Ia jubilacién. Esta es otra me-
dida para que la edad real y
efectiva de jubilacioh se acer-
que cada vez mds a la edad le-
gal de retiro. En primer lugar,
Escriv ofrece un incremento
adicional del 4% en la pension
por cada afio de retraso de la
jubilacidn, siempre que se ha-
ya cotizado el tiempo exigido
para cobrar la renta. Otra pro-
puesta de la Seguridad Social
es premiar al trabajador con
una paga tnica de hasta
12.300 euros por cada afio de
retraso de la jubilacion. Esta
cifra es paralas pensiones mas
elevadas y tras una larga ca-
rrera de cotizacion. También
hay un pago tinico compren-
dido entre 4.786 y 11.000 eu-
ros para salarios inferiores.
Una tercera propuesta para
incentivar la jubilacién demo-
rada es una combinacién de
ambas ideas: un incremento
adicional de! 4% mas una pri-
ma Gnica por cada afo de
retraso en la jubilacion.
Ademés, la Seguridad Social
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recuerda que existe la jubila-
c¢ién a Hempo parcial, esto es,
cuando, tras cumplir la edad
de jubilacién, una persona
puede hacer compatible el sa-
lario percibido por un tabajo,
o el beneficio, si es auténomo,
con el 50% de la pension. Ac-
tualmente, solo un empresa-
rio auténomo con al menos
un asalariado puede cobrar
toda la prestacion. Es decir,
hacer compatible la percep-
ciénde todala pension conlos
ingresos por su trabajo.

® Penalizacién de la jubila-
cién anticipada: Esta medida
se divide en dos. En primer lu-
gar, la propuesta para las per-
sonas que tengan que dejar de
trabajar en contra de su vo-
luntad porque son despedidas
o cualquier otra causa que ha-
ga inevitable dejar el empleo.
En funcion del periodo coti-
zado, la reduccion de la pen-
sion puede estar entre un
4,75% y un 5,50%, con un afio
de antelacion. Si el trabajador
se retira dos afios antes de lo
que le corresponderia, la re-
duccion de la pension puede
estar comprendida entre un
12% y un 15%. Estos recortes
son mayores para los trabaja-
dores que se jubilen volunta-
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riamente de forma anticipada.
Por ejemplo, la Seguridad So-
cial ha detectado que el mayor
nimero de casos se produce
dos afios antes de la edad que
corresponderia al trabajador.
Sobre todo en los salarios mas
altos. En estos casos, el Go-
bierno ha pactado con los
agentes sociales que el recorte
de la pension sea mas notable
a partir de ese momento. Por
ejemplo, en ¢l caso mas fre-
cuente, de 38 afios y 6 meses,
si el trabajador se retira dos
afios antes de cumplir la edad
legal, el recorte de la presta-
cion serd del 21% de la cuantia
frente al 16% actual. De esta
forma, el Gobierno pretende
desanimar a quienes piensen
que les merecela pena jubilar-
se anticipadamente una vez
que han cumplido los 38 afos
y seis meses de contribucidn a
la Seguridad Social. Ademas,
el texto de la negociacion re-
gula que enlos salarios mas al-
tos se aplique la reduccion so-
bre el importe de la cuanta
No sobre la base de cotiza-
cion, como hasta abora Lara-
20n es que, ahora, los trabaja-
dores con salarjos altos ape-
nas tienen descuentos en la
pensiodn, porque la base regu-
ladora es siempre mas alta



