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La nueva patronal Conpymes
aspira a tener su silla en
la mesa de dialogo social

MANU GRANDA
MADRID

La nueva patronal Conpy-
mes, surgida el pasado mayo
con la intencién de repre-
sentar a las pymes, aspira
a tener su sitio en la mesa
del didlogo social en la que
el Gobierno negocia con
sindicatos y empresarios
las reformas del mercado
laboral. “Entendemos que
tenemos el peso, la trayec-
toria y la notoriedad para
tener presencia en el didlogo
social”, asegura a este medio
la vicepresidenta de Conpy-
mes, Marfa José Landaburu,
también secretaria general
de Uatae, asociacién que
representa alos auténomos.

Conpymes fue presen-
tada en mayo en un acto al
(ue asistieron, entre otros,
la vicepresidenta tercera
y ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, y Begonia G&-
mez, directora de la Cate-
dra Extraordinaria para
la Transformacién Social
Competitiva de la UCM y
esposa del presldente de
Gobierno, Pedro Sanchez.
Varios medios la tildaron
“de izquierdas” y “con base
independentista catalana”,
por el fuerte peso que tiene
dentro de ella Pimec, aso-
ciacién querepresentaalas
pymes de Cataluna. “Somos
una organizacién plural, sin
etiquetas ideologicas, en la
que convive gente y organi-
zaciones de procedencias,
trayectorias, territorios y
ambitos muy diversos”, re-
plica Landaburu.

En Pimec, asociacién
que tiene la otra vicepresi-
dencia de Conpymes, hubo
elecciones en febrero, des-
pués de que Josep Gonzalez
abandonase la presidencia
de la patronal tras 24 anos.
En dichos comicios se im-
puso el delfin de Gonzélez,
Antoni Canete, qulen vencié
con un programa moderado
y apolitico al candidato in-
dependentista de la Asam-
blea Nacional de Catalunya
(ANC), Pere Barrios. “Los
socios han votado modera-
cién, frente a crispacion”,
dijo Cafete tras las eleccio-
nes. Sin embargo, poco des-
pués, Cafete nombré como
secretarlo general de Pimec
a Josep Ginesta, militante
de ERC y exsecretario de

Trabajo, Asuntos Sociales
y Familias de la Generalitat.

Landaburu sefiala que
a pesar de considerar que
Conpymes tiene el peso su-
ficiente como para sentarse
en la mesa de negociacién

con sindicatos y Goblerno,

“la representatividad en el
dialogo social no debe ser
otorgada”. “Igual que los
sindicatos miden su fuerza
contrastando directamente
su propuesta con las urnas
en elecciones sindicales, y
de ahf enana su represen-
tatividad, es una anomalia
democratica que estono se
produzca en el lado patro-
nal”, defiende.

Conpymes, que ya exis-
Ha desde 2018 como Plata-
forma Pymes (la diferencia,
explican, es que esta Ultima
estd inscrita en el Ministerio
de Interior y Conpymes en el
de Trabajo), supone la apa-
ricién de un posible com-
petidor para Cepyme. Esta
confederacién de pequeiias
y medianas empresas, for-
mada por 57 organizaciones
pruvinciales y autondmicas
y 49 de Ambito nacional, tie-
ne elecciones cada cuatro
afos y en la dltima de ellas,
en marzo, resulté vencedor
Gerardo Cuerva.

Cepyrmne, a su vez, esta
dentro de CEOE, cuyo presi-
dente, Antonio Garamendi,
asegurd poco después del
nacimiento de Conpymes
que la CEOE tiene “la legiti-
midad y larepresentatividad
de todos los empresarios
esparioles”. “Aqui estan los
grandes, los medianos y
los pequenos, porque esta
Cepyme [...1Habrla que pre-
guntarle ala ministraoala
mujer del presidente qué
eslo que hacen por allf”, co-
menté en television, Desde
Conpymes aseguran no que-
rer “competir con nadie”.
“Simplemente somos otra
cosa, hemos nacido para
sumar”, afirma Landaburu.

23 asoclaciones

En el acto de presentacion,
el presidente de Conpymes,
José Luis Roca, explicé que
la asociacién nace “con el
proposito de promover un
nuevo modelo productivo”,
al que bautizé como “capita-
lismo inclusivo”. El también
director general del grupo
inmobiliario Roca indicé que
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Asegura
representar amas
de dos millones
de pequeiias
empresas

Pimec, patronal
de las pymes
catalanas, tiene
un fuerte peso

en la organizacién

José Luls Roca Castillo

Antoni Caitete Martos
Maria José Landaburu

Director genvral y accionista del grupa inmobiliario Ruca

especializado en la promocion y constiuccion de viviendas
enrégimen de proleccion piblica

Presidente de Pimec

Clircula Empresarial Leonés

Confederacion Empresarios de Salamarnca

dicho capitalismo inclusivo
“esta establecido sobre una
economia de mercado social,
comprometida con su entor-
no, basada en laigualdad de
oportunidades, apoyada en
un crecimiento sostenible y
un beneficio justo”. Landa-
buru indica que la creacién
de Conpymes, que represen-
ta “a 850 organizaciones [que
asuvezestan agrupadas en
23 asociaciones]ya2.194.024
pymes y auténomos”, se
debe a que no se sienten
representados por CEOE ni
por Cepyme. “Las pymes su-
ponen mas del 99,8% del teji-
do productivo espariol y, sin
embargo, hasta ahora solo se
ha venido expresando una
unica patronal vinculada
de hecho a la gran empre-
sa", afirma. En ese sentido,

Secretaria general de Uatae
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a Landaburu le preocupa
que las grandes empresas
se queden con el grueso de
las ayudas europeas, ya que
“la burocracia exigida supo-
ne unabarrera de entrada” a
las mismas para las pymes.

Desde Cepyme aseguran
haber hecho “una defensa
muy intensa de las pymes
en el seno del didlogo social,
porque son las que mas han
sufrido las consecuencias
de esta crisis”. “Se ha man-
tenido una posicion de cri-
tica constructiva desde la
independencia, ajenos a
presiones politicas [...]. Se
han logrado avances como
la ampllacién de los avales
ICO y también con la con-
secucién de ayudas directas
exclusivamente para las py-
mes”, relvindican.
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Pideque haya
elecciones para
elegiralos
representantes
delos empresarios
Lepreocupaque
las grandes firmas
sequedenconlas
ayudas europeas

poder presiddn
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Barrlas, quien fuera el
candidato de la ANC a
1a presidencla de Pimec
y que sall6 derrotado
en las elecciones de fe-
brero, decidio crear su
propla patronal, llama-
da Patronal Catalana.
El empresario ligado

at independentismo
catalan aseguré, en de-
claraciones recogldas
por Europa Press, que
lo hace para represen-
tar y defender a todas
las empresas catalanas
de manera “apolitica”

y flexibillzar el marco
laboral, defendiendo
cambios como la reduc-
cion del coste de despi-
do a la mitad o “incluso
hasta el 0%",

wasita do aetd B
Entre sus propuestas
estd también la de
acabar con larigidez
laboral ala hora de re-
novar plantillas o crear
una nueva tarifa de
auténomos que incluya
la opcién de media jor-
nada y auténomo digi-
tal. También propone
crear nuevas formulas
flscales, introduclr ca-
tegorias profeslonales
como la de aprend|z
sénior o reduclr los
costes a las comparilas
durante su crecimiento,
porque “las empresas
y auténomos son los
creadores de rlquezay
no se puede legisiar en
contra”,

P Beligiecaote cosilos
sindicatos. Barrlos re-
clamé a su vez que hay
que “decir basta alos
abusos sindicales que
se traducen en castas
laborales y que perju-
dican gravemente a las
empresas”. Ademas,
propone introducir una
jornada de sels horas
reduclendo la paga.



