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Las empresas pagan entre 15y 55
euros al mes por gastos de teletrabajo

LaBoraLs El Corte Ing

és, Carrefour, lkea, Indra, laindustria guimica y la banca recogen en sus convenios

unas cuantias de gastos por teletrabajo de entre 15 euros y 55 euros al mes mas ordenador, maévil y silla.

Mercedes Serraller. Madrid

La regulacion del teletrabajo
por parte de las empresas se
extiende. Tras laentradaen vi-
gor del real decreto-ley de tele-
trabajo el pasado octubre, la
mayoria de empresas y secto-
res que lo estdn recogiendo en
sus convenios colectivos estan
acordando unas cuantias de
vetribucion de entre 15 y 55 eu-
ros al mes si se teletrabaja to-
dos los dias y 1a parte propor-
cional segiin lo que se teletra-
baje. Es el caso de los conve-
nios dela Asociacion Nacional
Grandes de Empresas de Dis-
tribucién (Anged), que englo-
ba a Fl Corte Inglés, Ikea, Ca-
rrefour, Alcampo, Leroy Mer-
Tin. Fnac o Conforama, de Axa,
Indray delaindustria quimica
y de lo que se estd perfilando

en las negnciaciones de los de 3

Seguros, contdct center y con-
sultoria, que se estan situando
entre los 15 y los 50 euros al
mes, la mayoria cerca de los
30-35 euros. Asi lo trasladan
Talmac Bel, socio director de
Laboral de Fieldfisher Jausas;
Alfredo Aspra, socio director
de Laboral de Andersen;
Eduardo Pefiacoba, sovio di-
rector de Laboral de Simmons
& Simmons; Martin Godino,
socio director de Sagardoy, y
Fermin Guardiola, socio de
Laboral de Baker McKenzie, y
las ¢mpre<as a las que ha con-
sultndo EXPANSION. Son
cuantias inferiores a las que
otorgan bancas y cajas, 55 eu-
ros, los primeros convenios
que lo regularon. Algunos
acuerdos no fijan una cantidad
fija por mes proporcional para
todo teletrabajador -segtin el
decreto, el que trabaja en re-
moto al menos dia y medio ala
semnana, un 30% de la jornada
en tres meses—, sino que ofre-
cen una cantidad por dia tele-
trabajado.

® Anged. Las empresas de
grandes superficies y distri-
bucidn costeardn, ademas de
los medios, equipos y herra-
mientas necesarios para el te-
letrabajo, 25 euros brutos
mensuales por cada mes en el
que efectivamente se trabaje a
distancia.

® Financiera El Corte Inglés.
Esta empresa, que no forma
parte del convenio de Anged y
que tiene mds de 1.00O traba-
jadores, remunerara con 22

euros al mes el coste del tele-
trabajo.

® Telcfonica. El preacuerdo
de convenio alcanzado la se-
mana pasada establece que el
teletrabajo se ampliara cuan-
do termine la pandemia a un
potencial de 10.000 trabaja-
dores, a los que se unird un
modelo de trabajo en movili-
dad aplicable a otros 5.000. Se
asegura un minimo de dos di-
as de teletrabajo, frente al dia

del convenio anterior. Este
mimero de dias teletrabaja-
dos se podra aumentar a tres
ocuatro e incluso a una sema

na en periodos quincenales, y
serareconocidala segunda vi-
vienda para teletrabajar. La
compafiia asume los gastos
del puesto de trabajo de] tele-
trabajador (ordenador o
Smart pe, cascos, silla ergond-
mica), y una linea movil cor-
porativa con gastos ilimita-
dos. La empresa llevard a ca-

bo un piloto de semana flexi-
ble bonificada, un formato al-
ternativo que cree que mejora
las posibilidades de concilia
cién. Es decir, se implantara la
semana de cuatro dias en pe-
riodo de prueba, en la que la
empresa sélo abonard el 20%
del salario del quinto dia.

® Axa. La aseguradora con-
templa una compensacion de
tres euros al dia, material para
trabajar y una tarjeta para co-

mida “siempre que sea nece-
sario, tanto presencial como
en teletrabajo”. El acuerdo re-
conoce el teletrabajo en caso
de tener que realizar horas ex-
tras y la disponibilidad de una
bolsa de ocho diasanualesadi-
cionales de teletrabajo “pu-
diéndose disfrutarun maximo
de seis dias en periodo estival,
asegurandose as{ una quince-
na”. Los empleados con turno
de tarde podréan teletrabajar
los viernes.

Ticket comida, guarderia y transporte, en el aire

M. S. Madrid
-La Audiencia Nacional estd
vetando la retirada unilatera!
de los cheques de comida y
otras modificaciones de las
condiciones de trabajo que fi-
jan los convenios que hanrea-
lizado algunas empresas por
la implantacién del teletraba-
jo en la pandemia. En al me-
nos tres sentencias desde fi-
nales de afio, la Audiencia ha
anulado la supresién de los
tckets y otros cambios como
la modificacion de jornada.
También esta siendo recurri-
da por los sindicatos la retira-
da de las ayudas de guarderia
ydel plus de transporte.
En el caso de los ticket res-
taurant, los cambios de forma
unilateral tras un procedi-

miento negociado sin acuer-
do son nulos para la Audien-
cia Nacional. Para que el em-
presario pueda modificar lo
que estd instaurado por con-
venio colectivo, debe aportar
razones econdmicas, produc-
Hvas, técnicas u organijzativas,
y en estos casos slo esgrimie-
ron las circunstancias espe-
ciales derivadas del Covid.
Aungue se haya instaurado el
teletrabajo, no se pueden alte-
rar estas condiciones, que
ademas afectan al salario, sin
causajustificada.

Una de las sentencias, que
afectaa Air Liquide Healthca-
re, anula las decisiones de la
empresa tras implantar el te-
letrabajo en la pandemia.
Después de intentar llegar a

un acuerdo, comunicd que
las personas que teletrabaja-
ban pasarian a tener jornada
continua (previamente, jor-
nada partida con una hora
para comer) y, como ya no
era preciso, también supri-
mio el ticket comida. Esgri-
mi6 que con el horario conti-
nuado se facilitaba la conci-
liacién y se evitaba que hu-
biera que salir a comer fuera
del domicilio. La modifica-
cién de la jornada resulta
contraria al articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores,
que establece un periodo de
descanso no inferior a quince
minutos cuando la jornada
diaria continuada exceda de
6 horas. En este caso, la em-
presa impuso una jornada de

8 a 16 horas, suprimiendo 1a
hora de descanso para co-
mer.

Respecto a las ayudas de
guarderia, depende de cémo
se hayan negociado. Si el em-
presario libremente decide

pagar unaguarderiacercanaa -

la empresa, no tendrd que
mantenerlo en la pandemia.
Silo ha pactado con los traba-
jadores, i, salvo que justifique
las citadas razones econémi-
cas.
Sin embargo, la Audiencia
si permite que la empresa su-
prima el plus de transporte al
teletrabajador porque consi-
dera que tiene una naturaleza
extrasalarial, que-sélo com-
pensa un gasto que con el te-
letrabajo no existe,

En Telef6nica se
teletrabaja dos dias

a la semana ampliables
y puede hacerse desde

la segunda vivienda

© [ndra. Laempresano hace-
rrado de momento un acuer-
do colectivo de teletrabajo,
pero si estd llegando a pactos
para casos individuales, en los
que esta otorgando 15 euros al
mes.

@ Quimica. El convenio del
sector quimico establece
que las cuantias se pactaran
caso por caso o en cada em-
presa. Pero si no se alcanza
un consenso, la compensa-
cién econdmica sera de 35
euros por mes para cada em-
pleado a jornada completa y
que realice el 100% de traba-
jo a distancia y la parte pro-
porcional para el resto.

© ‘Contact center’. La patro- .
nal ofrece en la negociacién
del convenio de este sector, en
plena negociacion, 24 euros
de gastos proporcionales a la
jornada, mientras los sindica-
tos demandan 60 euros.

® Cajas y bancos. La CECA
fue la primera que reguld el
teletrabajo el mes de octubre
pasadoy adaptarse a la nueva
regulacion que aprobé el Go-
bierno el 22 de septiembre y
entrd en vigor el 13 de octu-
bre. En enero lo hizo labanca
en los mismos términos. Am-
bos convenios ofrecen orde-
nador, mévil y silla ergono-
mica, esta 1iltima, a peticién
del trabajador, y 55 euros en
gastos si se teletrabaja todo el
mes o la parte proporcional.
A esto se afiade que a opcion
delaempresa, se podri facili-
tar directamente teclado, ra-
ton y pantalla o bien compen-
sar por una cantidad méaxima
de hasta 130 euros. Esto, para
el teletrabajo no coyuntural.
Para el teletrabajo que haya
mientras dure la pandemia, la
empresa debera proporcio-
nar ordenador, tableta o simi-
lar, mévil con linea o datos y,
si lo estitna oportuno, tecla-
do, ratén y pantalla o 45 eu-
ros. En el caso de que se tele-
trabaje menos del diay medio
a la semana o el 30% del pe-
riodo habil que fija el decreto
como umbral para el teletra-
bajo, la empresa se compro-
mete a pagar ordenador, ta-
bleta o similar v movil con li-
neay datos. Estas cuantias del
sector bancario estin rebajin-
dose en los nuevos convenios
que se han empezado a cerrar
desde enero a una horquilla
entre 20 y 50 euros, con una
media de 30-35 euros al mes,
seguin refrendan las empresas
y abogados consultados por
EXPANSION.



