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LA REFORMA DE DiAZ
Jaque a la temporalidad

La propuesta limita el uso de los
contratos temporales a dos supues-
tos -cuando haya picos de deman-
da imprevistos y para sustituira
un trabajador de baja- y también
su duracién. Como norma general
estos contratos serdan de seis
meses, prorrogables como maximo
hasta un afo.

Limite ala
subcontratacion

La propuesta del Gobierno estable-
ce que las empresas que contraten
o subcontraten a otra empresa
deberan cerciorarse de que la
contratista est4 al corriente del
pago en las cotizaciones ala
Seguridad Social.

Negociacion colectiva

El Gobierno busca limitar la
capacidad de negociacién de las
empresas en sus propios convenios
colectivos. Asi, propone que pasen
al convenio sectorial aspectos clave
como el salario base y los comple-
mentos. La propuesta incluye
también la prorroga de manera
automadtica del convenio de
empresa en caso de que no haya
desacuerdo.

rar su eficacia». Y pide que se expli-
que en un informe previo las razones
de los cambios v la manera en que las
medidas que se tomen aumentaran la
capacidad de resiliencija de las empre-
sas y favoreceran su agilidad para ajus-
tarse a futuras crisis. «Aunque Espa-
fia no ha podido indicar cudles seran
las modificaciones que esté previsto
introducir en el sistema, para no pre-
juzgar el resultado del didlogo social
a este respecto, lareforma ha de ir
acompafiada de un informe de evalua-
cién ‘ex ante’ de las carencias de la le-
gislacién vigente en materia de con-
venios colectivos», remarca. «Se espe-
ra que la reforma sustente la
competitividad y la creacién de em-
pleo, principalmente al asegurar que
las empresas puedan ajustarse rapi-
damente a la evolucién de la econo-
miay que los salarios respondan a las
coyunturas que afecten a la producti-
- vidad a medio plazo», puntualiza el
documento. .

Los acuerdos alcanzados en el mar-
co del didlogo social han sido uno de
los grandes éxitos del Gobierno du-
rante la pandemia, aunque actualmen-
te las posiciones en la mesa estdn muy
encontradas, segiin apuntan fuentes
de las negociaciones, especialmente
en el terreno laboral. Las propuestas
de regulacion de las subcontratas cen-
tran buena parte del rechazo dela
CEOE, aunque tampoco gustan algu-
nos de los planteamientos para limi-
tar los contratos temporales. En me-
jor disposicion estaria, sin embargo,
la mesa que negocia las pensiones, que
podria ofrecer resultados pronto.



