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El factor de sostenibilidad
que habfa impuesto el Go-
bierno de Mariano Rajoy
en 2011, que ajustaba las
jubilaciones a la esperanza
de vida, sera derogado este
mismo ano por el Ejecutivo
en su ley para la reforma
de las pensiones dque estd
negociando con sindicatos
y patronal. Asi figura en el
borrador del anteproyecto
delanuevaley de pensiones
que Seguridad Social envidé
a los agentes sociales esta
semana, y al que ha tenido
acceso CincoDfas. En su sus-
titucidn, el Gobierno “esta-
blecer4, en el plazo de 12me-
ses, y previa hegociacion en
el marco del didlogo social,
un mecanismo de equidad
intergeneracional que ope:
rar4 a partir de 2027". “Este
nuevo mecanismo debera
estar definido en el mo-
mento de entrada en vigor
de estaley”, indica el texto.

El acuerdo, que podria
oficializarse esta misma se-
mana segun prevén fuentes
sindicales y del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones, contempla-
ra a su vez una bateria de
medidas, entre las que des-
tacan la revalorizacién de
las pensiones segun el IPC;
una bonificacién extra de

dos puntos, hasta el 4%, enel -

pago de la pensién por cada
arfo que se retrase la jubila-
clén, y una penalizacién por
cada mes gue se anticipe la

jubilacién que ird desde el

2,81% hasta el 21%.

Este paquete de medi-
das, que entraria en vigor el
préximo 1 de enero, es solo
el primero de los dos con
los que el Gobierno prevé
reformar las pensiones. El
Fjecutivo pospone asf para
el ano que viene temas es-
pinosos como el cambio del
periodo de computo de los
anos trabajados para adap-

El plan incluye
penalizar el
retiro anticipado
y bonificar

su retraso

tar el sistema ala nuevarea-
lidad del mercado laboral o
el incremento de las bases
de cotizacién y de las pen-
siones maximas.

De momento, el plan es-
tablece que las pensiones se
revalorizaran al comienzo
de cada aio con el indice
de precios al consumo (IPC)
delos 12 meses previos a di-
ciembre del aino anterior. En
caso de que el IPC resultase
negativo, las jubilaciones no
se reducirfan, sino que se
mantendrian igual.

Por su parte, el aumento
al 4% (actualmente es un 2%)
de la pensién por cada afio
que el trabajador retrase su
Jubilacién, podra sustituir-
se por un cobro Unico que
estara determinado por el
importe de dicha pensién
y el tiempo cotizado. Esto
supondra que una persona
con una jubilacién de 9.569
euros (683 euros al mes)
podra optar a una prima
de 4.786,27 euros. Los que
tengan una pensién de
37.567 euros (el maximo) y
hayan cotizado mas de 44
anos y medio, tendran de-
recho al integro de un pago
de 12.060,12 euros por cada
arno que decidan demorar
su jubilacion.

Otra de las medidas que
el Ejecutivo aprobara para
lograr su objetivo de acercar
la edad real de jubilacién a
1a efectiva ser4 la implan-
tacién de penalizaciones
a la jubilacién anticipada.
Esto supondra quepara una
persona que haya cotizado
menos de 38 afos y seis me-
ses y que decida adelantar
su jubilacién dos afos, su
pension se vera reducida en
un 21%. Dicha penalizacién
serd mensual, es decir, ird
aumentando por cada mes
que se adelante la jubllacién
(un solo mes ya supone una
reducci6n del 3,26%). Para
1os que hayan cotizado hasta
41 anos y cinco meses, dicha
reduccién oscilard entre un
19% y un 3,11%.

Para aquellas personas
que se vean empujadas a ju-
bilarse comoresultadode un
despido, se establece un sis-
tema de penalizaciones por
anticiparse hasta en cuatro
anos a la edad legal de reti-
0, que reducira la pensién
entre un 30% y un 0,5%, en
funcién de ios meses en que
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la Administracién central).
Con esta medida se prevé
preparar las cuentas para
el terremoto que supondra
la jubllacién de la llamada
generacién del baby boom,
cuyo efecto se buscara paliar
con el segundo paquete de
reformas previsto para 2022.

es culminar la separacién
de fuentes de financiacién,
para derivar a Haciendalos
llarnados “gastos impropios”,
1o que permitirfa acabar con
el déficit de la Seguridad
Social en los préximos tres
anos (si bien el agujero pa-
sarfa a computar dentro de

a su vez que, cada ailo, en
los Presupuestos Generales
del Estado se fijard qué pres-
taciones seran financiadas
con dicho pago que hace el
Estado.

De hecho, uno delos pila-
res de lareforma que ultima
el ministro José Luis Escriva

se adelante el retiro y del
tiempo ya cotizado.

Por ultimo, en Ja nueva
ley se establece que el Es-
tado realizara una transfe-
rencia anual a la Seguridad
Social para ayudar ala fi-
nanciacion del sistema de
pensiones. La ley contempla



