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L.a Inspeccion
exige ya el pago
y cotizacion de
los descansos de
los trabajadores

» Envia requerimientos a empresas que
han rescindido contratos antes del fin
de semana o de las vacaciones para
evitar la Seguridad Social

» Escriva ultima un nuevo castigo para
relaciones laborales de corta duracion

SUSANA ALCELAY
MADRID

ueva vuelta de tuercaala

temporalidad, un desequili-

brio que pesa sobre el mer-

cado laboral como una losa
y distingue a Espafia del resto de nues-
tros competidores. El Gobierno se ha
comprometido con Bruselas a poner
en jaque a las empresas que abusen de
la temporalidad y volverd a castigar
aquellas que acumulen contratos de
cortisima duracién, de apenas uno,
tres o cinco dias. Para ellas el minis-
tro José Luis Escriva prepara una pe-
nalizacion, que aumentard en funcién
del nimero de bajas de afiliacién en
un periodo de tiempo acotado.

Dicha penalizacién podria llegar en
forma de la creacién de una «tasa» que
se cobraria en el momento de dar de
baja el contrato, ya que, segun el titu-
lar de la Seguridad Social, la gran agi-
lidad con la que el sistema permite dar
de alta y de baja los contratos facilita
esta estrategia empresarial para aho-
rrar costes de cotizacion.

A la espera de estas penalizaciones,
la Inspeccién ha comenzado ya a diri-
girse a empresas que dan de baja los
contratos los fines de semana y las va-
caciones para no pagar las cotizacio-
nes de esos dias. En estos casos los ins-
pectores estan reclamando que pa-
guen al trabajador €l salario y coticen
por los descansos. Una situacién que
est4 levantando ampollas en empre-
sas cuya actividad solo requiere la con-

Diaz es partidaria

de endurecer la norma
y acotar los casos en los
que el contrato debe ser
temporal

tratacién de uno o dos dias de traba-
jo, por ejemplo las ligadas a ceremo-
nias o eventos concretos.

Tras afios de recesion y dos refor-
mas laborales (2010 y 2012), los con-
tratos que se firman en Espana son,
en su gran mayoria, por tiempo limi-
tado, lo que mantiene a nuestro pais
en el podio de la temporalidad en Eu-
ropa con una tasa del 20,1%, el doble
que la media, segiin Eurostat. Los da-
tos del SEPE reflejan de forma recu-
rrente que los contratos que se firman
son en mas del 90% temporales, cir-
cunstancia que también est4 estrecha-
mente ligada a la estacionalidad dela
economia y a su dependencia del sec-
tor servicios.

Esa temporalidad afecta no solo al
sector privado, también al puablico. El
Covid ha aumentado la contratacién
de sanitarios y de personal de servicios
sociales y estos nuevos empleos se han
realizado, en su gran mayorfa, por tiem-
po limitado, lo que ha provocado que
la brecha existente entre empleos tem-
porales e indefinidos se haya marcado
maés en el sector publico, donde la tasa
acaricia el 30%, casi cuatro veces por
encima del objetivo marcado en 2018y
un récord sin precedentes.

Desde que Sanchez llegé a La Mon-
cloa ha sido objetivo del Gobierno com-
batir la excesiva temporalidad, pero
sus medidas, de castigo no han surti-
do efecto alguno. En el tltimo decre-
to escoba de 2018 el anterior equipo
del Ministerio de Trabajo, con Magda-
lena Valerio al frente, ya elevé del 36%
al 40% la cotizacién para los contra-
tos de menos de cinco dias para inten-
tar evitar esta practica, pero los resul-
tados han sido nulos a la luz de los da-
tos, de los que se deduce que uno de
cada cuatro contratos eventuales tie-
ne una duracién de siete dfas o menos.

El ministro José Luis Escriviyla
ministra Yolanda Diaz // JAIME GARCIA

En este caso los remedios que de-
fiende el departamento que dirige Yo-
landa Diaz parece que, también en esta
ocasion, son distintos a los de José Luis
Escriva. La vicepresidenta y ministra
de Trabajo es mds partidaria de endu-
recer la normativa que delimita las
condiciones por las que una empresa
puede usar el contrato temporal. Pien-
sa que con causas mds precisas sobre
qué necesidades organizativas o pro-
ductivas son las inicas que permiti-
rin acogerse a una contratacién por
tiempo limitado sera posible ademds
castigar con mas eficacia las irregula-
ridades. Claridad que también daria
mas facilidades a la Inspeccién para
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perseguir los abusos y para instar a
convertir en fijos los contratos abusi-
vos.

La ofensiva contra el exceso de tem-
poralidad de Diaz, trasladada al dia-
logo social, obligaria también a con-
vertir en indebidos todos los contra-
tos de mas de un afio de duracién. Una
idea que ha puesto en pie de guerra a
los empresarios, que ya avisan de que
dafiaria el empleo. «Es una reforma
ideolégica, intervencionista y regresi-
va, completamente alejada de los ob-
jetivos de convergencia en temporali-
dad con la Unién Europeay de larea-
lidad del mercado laboral espaiol»,
aseguré a ABC Lorenzo Amor, presi-
dente de ATA y vicepresidente de la
CEOE.

Radiografia del empleo que se crea en Espafia

Tipo de contratos / En porcentaje (%)
Indefinido ordinario + personas con discapacidad + convertidos en indefinidos

‘ Resto (1)

Total contratos
2015 18.581.683
2016 19.982.372
2017 21.502.923
2020 15.944.086

(1) Personas con discapacidad, obra o servicio, eventual circunstancias de la produccién,
interinidad, temporal personas con discapacidad, relevo, jubilacién parcial, sustitucion
jubilacién 64 afios, practicas, formacién contrato de investigador predoctorat en

formacién y otros contratos.

Fuente: SEPE /Mnislerio de Trabajo



