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ECONOMIA Y TRABAJO

Los expertos de Trabajo piden subir
el SMI hasta los 1.047 euros en 2023

El comité encargado cifra en su informe el alza en una horquilla que va del 6,5% al 10,2%

A, MAQUEDA / H. GUTIERREZ
Madrid
Elinforme del comité de expertos
que cncarg6 ¢l Gobierno para su-
bir cl salario minimo interprofe-
sional (SMI) va csta casi listo. Se-
gun fuentes conocedoras de los
trabajos, hay un borrador muy
avanzado que recomienda que el
salario minimo sc eleve hastauna
horquilla entre 1.012 euros y
1.047 curos en 14 pagas de aqui a
2023, lo que supone un incremen-
tode entre el 6,5% y el 10,2% sobre
los 950 euros que sc abonan en la
actualidad. Es decir, habria que
aumentarlo entre 62 y 97 euros
para cerrar la brecha que separa
el SMI de alcanzar el 60% del sala-
rio medio, scgun dicho informe.
La subida implicaria que entre
2017 y 2023 el salario minimo ha-
bria mcjorado entre un 54,5% y
un 59,8%. Ni Economia ni Traba-
jo dan por definitiva la cifra calcu-
lada por los expertos, entre otras
€0sas porque en una semana sal-
dra una encuesta de estructura
salarial con datos de 2019 que po-
dria retocar ligeramente el resul-
tado final. Y este podria ir cam-
hiando mds adelante segtin varie
la meta de alcanzar el 60% de la
ganancia media.

El estudio de los cxpertos su-
braya la fuerte mcjora que ha re-
gistrado el salario minimo en los
itltimos afios. Y recuerda que aho-
ra se encuentra por encima del
50% del sucldo medio con cual
quiera de las fuentes que se to-
men. El compromiso del Ejecuti-
vo de Pedro Sanchez es dejarlo en
¢160% de la retribucién media du-
rante la legislatura. Como hay di-
versas estadisticas y formas de
medirlo, el grupo de expertos fue
scleccionado para hallar una ci-
fra. Y esa banda es la que ha con-
cluido una vez vistos los indicado-
res. La encuesta de estructura sa-
larial se considera la mejor forma
de cuantificarlo, si bien sus lti-
mos resultados publicados son
aun de 2018.

Los académicos que han parti-
cipado destacan que Espaiia ha
pasado de estar a la cola de Euro-
pa en cl nivel de salario minimo a
situarse entre los primeros de la
clasificacion. Y recomiendan que
ala hora de fijar la senda se haga
una aproximacion prudente y se
tenga en cuenta la crisis y la incer-
tidumbre que todavia existe so-
bre la intensidad de la recupera-
cion. Admiten quc cs dificil en es-
te contexto establecer una crono-
Togia de la senda de subidas del
SMI. Y defienden que se hagan es-
tudios sobre ¢l impacto que pue-
da tener sobre el mercado de tra-
bhajo, como ha hecho recientemen-
ie ¢l Banco de Espaia.

Con todas esas consideracio-
nes, el texto del grupo recomien-
da al Gobierno dos vias posibles
para retomar las subidas del sala-
1io minimo, que en 2021 se ha-
bian paralizado en medio de la
pandemia a la espera de este in-
forme. Una via consistiria en con-
centrar las subidas en 2022 y

Las vicepresidentas Nadia Calvifio y Yolanda Diaz, en el Congreso el pasado abril. s J ¢ HIDALGO (EFF)

Evolucién del salario minimo interprofesional
Sueldo mensual en euros con 14 pagas al aflo

1000 euros al mes
800
600

600

a248 4908

400

200

950
900

707.7

6414

6453

2000 2004 2008

Por paises

2011 2014 2017 19 20

Sueldo mensual en euros con 14 pagas al afo

Luxemburgo
Irlanda
Paines Bajos
Bélgica
Atemania
Francia
Espafia

EE LIL}

Partugal

Girenia

65
Fuente: Ministerio de Trabajo y Eurostat

2023. La otra cn hacer este mis-
mo afio ya un pequeiio incremen-
to, de 12 a 18 euros. El Gobierno
serd el que tome la decisién. Aun-
que antes lo tendra que discutir
con patronal y sindicatos en el
marco del didlogo social. Unos y
otros habian sido invitados a par-
ticipar en la elaboracidn del docu-
mento: UGT y CC OO han estado
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en el grupo. Sin embargo, las pa-
tronales CEOE y Cepyme rechaza-
ton participar. Y ahora el Ejecuti-
vo tendrd que entablar conversa-
ciones con ellos para ver si consi-
gue un pacto social o si lo aborda
de forma unilateral.

Tras un periodo sin grandes
discrepancias en el Gobierno —al
menos pliblicas—, el salario mini-

La patronal
se sale
del comité

El Ministerio de Trabajo
cred a inicios de afio el
comité de expertos para
estudiar qué referencia
tomaba a la hora de marcar
la senda de crecimiento del
salario minimo interprofe-
sional hasta el 60% del suel-
do medio. En origen, el
grupo estaba formado por
14 personas, entre los que
se incluian varios académi-
cos, otros designados por
los agentes sociales y otros
del Gobierno.

Sin embargo, las patrona-
les CEOE y Cepyme decidie-
ron abstenerse y se retira-
ron del comité porque en-
tendian que estos trabajos
se deberian haber realizado
en la mesa del didlogo so-
cial. Por tanto, ni Edita
Pereira, secretaria de la
Comision de Economia y
Politica Financiera de
CEOE, ni Luis Aribayos,
ahora secretario general de
Cepyme, han participado en
las discusiones del grupo,
que quedé finalmente redu-
cido a 12 integrantcs.

mo amenaza con volver a avivar
el debate en el seno de la coali-
cién. En diciembre se libré un pri-
mer pulso entre la responsable de
Economia, Nadia Calvifio, y la de
Trabajo, Yolanda Diaz. Y ahora se
reproducird de nuevo a cuenta de
la idoneidad dc subirlo ya otra
vez o esperar a que la recupera-
cién tome mas cuerpo.
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El ala de Unidas Podemos de-
fiende el incremento, como ya se
hizo con los funcionarios y pensio-
nistas —con alzas del 0,9%—. Pese
a ello, fuentes del Ministerio de
Trabajo y la propia vicepresiden-
ta Diaz insisten desde hace sema-
nas en que se esperaria a conocer
el dictamen del comité de exper-
tos para tomar una decision. “En
diciembre se acordé que mas ade-
lante se revisaria y la idea es ha-
cerlo ahora™, sostienen fuentes
del ministerio. Y afiaden: “Esta-
Tmos en una posicion favorable pa-
ra afrontar el debate con previsio-
nes econémicas positivas y cre-
ciendo el empleo”. Asi, 1a apuesta
es por la revalorizacion. Y la inten-
cién del departamento dec Diaz es
hacerla con cardcter retroactivo
(desde el 1 de enero de este aiio).

Debate interno

En el lado opuesto esta la parte
socialista del Ejecutivo, con la vi-
cepresidenta Calvifio a la cabeza,
que intenta frenar la subida que
planea Trabajo para este afio. No
le faltan apoyos, en piblico y en
privado, con la ministra de Ha-
cienda, Maria Jestis Montero, co-
mo figura principal. Ayer, en Las
Palmas de Gran Canaria, Calvifio
volvié a pedir prudencia, aunque
descartd que haya enfrentamicn-
to dentro del Ejecutivo. Eso si,
remarcé una vez mds que el obje-
tivo es recuperar la senda econé-
mica y de empleo antes de conti-
nuar con la subida del SMI. Es
decir, mantiene el compromiso
de subirlo alo largo de lalegislatu-
ra, pero la prioridad cn estos mo-
mentos es que antes vuelva a la
actividad el millén de personas
que se ha quedado fuera del mer-
cado de trabajo tras la pandemia.

Esta discusién vuelve a escena
una semana después de la publi-
cacion de un estudio del Banco de
Espafia en el que cifra que la subi-
da del salario minimo en 2019 res-
t6 al menos 100.000 empleos. Los
incrementos del SMI tomaron
fuerza a partir de 2017, y desde
2019 el Ejecutivo ha iniciado una
senda de avances para dejarlo en
el 60% del salario medio en esta
legislatura, una cota que ya se po-
dria estar alcanzando segiin la es-
tadistica que se tome, apuntaba el
supervisor. Si se usa la mediana
de los ingresos anuales de 2018,
estaria en el 66%. Y en el 57% si se
coge el ingreso mediano de los tra-
bajadores a tiempo completo.

Trabajo aprieta para que se
produzca ya la subida. Algo que
justifica por varios motivos: “Casi
todos los convenios colectivos su-
bieron. Y también aumenté el
SMI en la mayoria de paises euro-
peos, excepto Grecia, Estonia, y
Espafia. También Bélgica, aun-
que ya ha suscrito un principio de
acuerdo”, explican fuentes minis-
teriales.

En diciembre se acordé retra-
sar la decision hasta mitad de
2021 ante la incertidumbre econé-
mica por la emergencia sanitaria,
perd en Trabajo ahora entienden
que es ¢l momento de negociar
un nuevo aumento. El salario ri-
nimo, insisten, afecta a casi 1,5 mi-
llones de trabajadores, los mas
vulnerables, que no han visto re-
valorizado su salario. Asi, con to-
das las cartas sobre la mesa —es-
tudio del Banco de Espafia ¢ infor-
me del comité de expertos de Tra-
bajo incluidos—, es ¢l momento
de que el Ejecutivo tome su deci-
sién politica.



