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Trahajn v Economia Social, Yolanda Di-

ax, halevantado Tas jrs de las patronales
CEOE y Cepyme con su propuesta de reduc-
cion dristica de la contratacién temporal. La
veaccion de los empresarios es l6gica, porque
reduce considerablemente Ia libertad del em-
pleador para utilizar este tipo de contrato.

En sintesis, el Gobierno limita el uso del con-
trato temporal por causas productivas a un
crecimiento “ocasional e imprevisible” de la
actividad, y por causas organizativas, a la susti-
tucién de un trabajador con derecho a recupe-
rar su empleo. Y, en ningun caso, el empresario
podrd utilizar este tipo de contrato para aten-
der las campanias o los trabajos vinculados ala
estacion. Es decir que, por ejemplo, los empre-
sarios del turismo, y sus alrededores, del co-
mercio 0 Ja agricultura no podrin recurrr al

I a vicepresidents Tercera y ministra de

contrato temporal para atender la oportunidad
del verano y Navidad. O los iempos de la cose-
cha. Como Luis Enrique, con la polémica vacu-
nacién de la seleccion de fiitbol y sus burbujas
de jugndares, los empresarios tendran que ha-
cerunaplantilla paralela o conformarse con los
indefinidos que tienen y disponerse a pagar
horas extraordinarias. Por cierto que la inmen-
samayoriann se pagan ahora.

Pero ademas, el Gobierno del PSOE-Unidas
Podemos ha hecho con el cantrato temporal lo
que el Ejecutivo del PP hizo con el despido co-
lectivo. Una definicién rigurosa de lo que debe
hacer el empresario para explicar la utilizacion
del empleo eventual, igual que el PP hizo con la
situacion de la empresa respecto a las pérdidas
y la disminucién de la facturacion en os despi-
dos colectivos. En todo caso, la propuesta de
Diaz tiene la virtud de haber resucitado con

Mientras los

por el turismo de hajo coste
lamentar el empleo temporal es
como trazar una raya en el mar

fuerza el debate sobre el uso y abuso del con-
trato temporal. Es un problema estructural de
la economia espafiola que, como la analepsis
de una novela, nos devuelve siempre al pasado
y nios dice que es imposible competir con otros
paises desarrollados. Empezando por las ad-
ministraciones piiblicas que, en conjunto, tie-
nen 300.000 interinos, Las comunidades aut6-
nomas tienen una media de un 30% de contra-
tados laborales, cinco puntos mas gue el 25%
del conjunto de la economia, incluyendo a las
empresas privadas.

La precariedad laboral demuestra la falta de
futuro de multitud de jovenes. Incluso, tienen
que salir de Espafia para ser bien considerados.
Estamos proporcionando a nuestros corpeti-
dores mis cercanos de la Union Europea pro-
fesionales de la investigacion cientifica, la me-
dicina, la enfermeria, las matematicas o las hu-
manidades, entre otras muchas materias. Y la
inmensa mayoria de ellos, formados con mu-
chodinero publico.

Mientras tanto, los sucesivos gobiernos si-
guen impulsando la actividad turistica de bajo
coste o el ladrillazo. Siempre que se hay una

crisis economica, y una destruccion masiva del
empleo temporal, todos resucitan la milonga
del cambio productivo hacia la innovacion, la
investigacion, el fomento de la tecnologia y la
industria. Sin embargo, ningune hace nada,
porque prefiere reducir el paro inmediata-
mente, aunque sea fomentando la precariedad
laboral, antes que emprender una transforma-
cién econdmica a largo plazo. No hay Gobier-
noque plantee con valentia la reconversion del
turismo y la hosteleria, hasta que llega una de-
presion y retrata la baja calidad de la economia
espafiola. Mientras no se produzca esta trans-
formacién, cualquier cambio que se haga como
rebajar los costes del despido del contrato in-
definido, que dicen muchos empresarios y
centros de estudios, es como trazarunarayaen
el mar. ;Cuintos contratos estables puede ha-
ber en la actividad de temporada? ;Cuénto di-
nero puede ahorrar un trabajador en su mochi-
Ia con salarios bajisimos, de empresita en em-
presita? Bienvenida sea la tormenta actual si
del dialogo social sale un acuerdo a largo plazo
para favorecer el cambio econdmico y el creci-
miento exponencial de la estabilidad laboral.
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