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Las empresas evaluaran a los
alumnos en la nueva ley de FP

Celaa llevara al Consejo de Ministros una norma que da mas competencias a las compaiiias

GORKA R. PEREZ
CLAUDI PEREZ Madrid
La empresa serd la piedra angu-
lar de la futura ley de Formacién
Profesional que ha desarrollado
el Gobierno y que pretende apro-
bar a finales de afio. La norma,
que la ministra de Educacién, Isa-
bel Celad, llevara mafiana al Con-
sejo de Ministros en primera lec-
tura —y a partir de ahi se dard a
conocer a los distintos sectores
productivos y se abrird el turno
para recibir aportaciones—, con-
tara con una inyeccién de fondos
de mds de 5.000 millones de eu-
ros, unos 2.000 de ellos proceden-
tes del Fondo de Recuperacion y
Resiliencia. Y concede mas com-
petencias al entorno empresarial
tanto en materia de diseiio de los
cursos como en la evaluacion de
los alumnos, seglin el texto al que
ha tenido acceso EL PAIS.
Espafia tiene muchos trabaja-
dores con estudios universita-
rios, a menudo sobrecualificados,
y muchos empleos de baja cualifi-
cacion, pero flojea en perfiles con
cualificaciones intermedias: las
empresas tienen dificultades pa-
ra cubrir uno de cada dos pues-
tos de esas caracteristicas, algo
paradéjico en un mercado labo-
ral que duplica la media de paro
europea. Para tratar de resolver
ese cuello de botella y potenciar
la relacién entre el mercado de
trabajo y la empresa se potencia
el sistena de Formacion Profesio-
nal Dual —una vieja demanda de
la patronal— en el que la parte
formativa que los alumnos recibi-

tdn desde la empresa crece sus-
tancialmente con respecto a los
baremos actuales. Podra llegar
hasta el 50%, y siempre con un
contrato de trabajo de por medio.

Con este nuevo sistemna se bus-
ca satisfacer la carencia de perfi-
les técnicos que vienen deman-
dando las empresas, y ofrecer
una nueva dimensidn a la FP con
la que combatir la alta tasa de
paro juvenil. El desempleo entre
los menores de 25 afios asciende
al 37,7%, mas del doble que la me-
dia de la eurozona, y una cifra sin
comparacion en el mundo desa-
rrollado. La nueva ley, ademas,

Incentivos indirectos para
fomentar la participacién

Dado el mayor protagonismo
de las empresas en la forma-
cion de los alumnos de la FP
que pretende poner en mar-
cha el Gobierno, algunas voces

Habra dos tutores:
uno en el centro

de formacion y otro
en el de trabajo

Hasta el 50% del
aprendizaje lo
adquirirdn mientras
estin empleados

salarial de los chicos, sino que
lo hacemos en favor de ayudar
a estas empresas para que den
un salto de calidad”, indica.
Para ello, han propuesto la

apuntan hacia una estimul

i6n de nuevas

cion adicional para que la
mayor parte de ellas, especial-
mente las pymes —que son las
que conforman fundamental-
mente el tejido productivo—
se apunten a este proceso.
“Nosotros somos partidarios
de que se les reporten unos
incentivos indirectos”, sefiala
Guillem Salvans, de 1a Funda-
cién Bertelsmann. “No aposta-
mos por subvencionar el coste

| balance no llega a los dos
| millones de euros— h

figuras que las orienten y
guien durante todo el proceso
formador. “En el caso de las
micropymes —aquellas que
cuentan con una plantilla
inferior a 10 trabajadores y
cuyo volumen de negocio y

prevé incorporar “a los interlocu-
tores sociales a la gobernanza del
sisterna”, seglin el anteproyecto,
con la creacién del Consejo gene-
ral de la Formacién Profesional.

“La formacién no puede ser
profesional si no esti vinculada
al mundo de la empresa”, asegu-
ra Juan Carlos Tejeda, director
del departamento de Educacion y
Formacién de la CEOE. Aunque
no serd hasta el miércoles cuan-
do Ia patronal conozca de manos
de Educacion las lineas maestras
del anteproyecto de ley, desde
CEOQE aseguran que lo que se les
ha transmitido satisface esa de-

gestionar la relacion con el
centro formativo, dar de alta
al estudiante en la Seguridad
Social, rellenar los partes de
desempeiio del aprendiz en la
empresa... En resumen, liberar-
lo de todas estas tareas y dejar
a la micropyme con la tnica
funcién de formar”, amplia
Salvans,

Desde el gabinete de la
ministra de Educacién, Isabel
Celad, valoran férmulas que
permitan a las pequedas y
medianas empresas recurrir a
estos alumnos también a la
hora de dar un salto en inno-
vacién en sus procesos pro-
ductlvos. Que gracias al dise-

| fio actualizado de los cursos

propuesto la creacién de la |
figura del tutor externo de |
micropymes. Se encargaria de¢ |

pued rar en ellos
una via para modernizarse y
daptarse a las necesidad

del mercado.
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manda de un mayor vinculo en-
tre los centros formativos y las
empresas. Dos figuras serdn cla-
ves en la supervision del desarro-
llo de los alumnos: el tutor del
centro y el tutor de la empresa,
una novedad en el sistema espa-
fiol. “Esa figura es muy necesa-
ria", indica Guillem Salvans, de la
Fundacion Bertelsmann y respon-
sable de la Alianza para la FP
Dual. “El tutor de empresa debe-
ria estar formado y acreditado,
como sucede en otros paises co-
mo Alemania”, aflade Salvans, De
hecho, para que estas figuras tam-
bién mantengan una vinculacion
entre cllas se establecerd un me-
canismo de inlegracion de los
profesores de los centros dentro
de las empresas que permita una
actualizacién de los conocimien-
tos y una mayor percepcion de la
realidad empresarial. El 6rguno
encargado de la supervision de
toda esta estructura serd el cita-
do Consejo General de Forma-

" cién Profesional.

Corresponsabilidad

“Fuera de Espana, los agentes so-
ciales y otros actores como las cd-
maras de comercio tienen roles
operativos dentro de la FP Dual,
no estd solo en la gobernanza, En
Dinamarca, por ¢jemiplo, se acre-
ditan las empresas que pueden
formar. En Alemnania, es la Cama-
ra de Comercio la gestora del pro-
grama, y quien controla y organi-
za el examen final. Tienen un rol
muy prictico”, explican desde
Educacién. El ministerio subraya
la importancia de esa “correspon-
sabilidad” en las empresas, que
se traducird en la integracion de
los interlocutores sociales tanto
en la gobernanza del sistema y en
el disefio de los cursos.

Pero hay mds. Espaiia presen-
ta un alto nimero de trabajado-
res —mds de 11 millones, segin
estimaciones empresariales— sin
ningin titulo que acredite sus
competencias, y con un alto gra-
do de experiencia desarrollando
funciones concretas. Es aqui don-
de la nueva ley de FP introduce
un nuevo factor: ¢l reconocimien-
to. Un “proceso de acreditacion
de competencius” en ¢l que tam-
bién intervendrdn las empresas y
con el que se permitird recualifi-
car a los trabajadores.

Segun un estudio de Adecco,
ocho de cada 10 directores de re-
cursos humanos reconoce tener
problemas a la hora de reclutar
talento para su compaiiia, un por-
centaje que se ha disparado 30
puntos en los dltimos cinco anos.
Ademas, los puestos mas deman-
dados (y al mismo tiempo mads
dificiles de cubrir) siguen siendo
los pertfiles técnicos y con titula-
cién de FP asociados al desarro-
llo de la industria.

La sobrecualificaciéon de mu-
chos trabajadores y las dificulta-
des de absorcion del mercado de
trabajo —castigado en las dos cri-
sis mayisculas que acumula la
economia en apenas una déca-
da— ha sido otro de los condicio-
nantes para que la bolsa de em-
pleo espaiiola tenga forma de re-
loj de arena (entendiendo el pun-
to mds estrecho como lu parte co-
rrespondiente a la formacién me-
dia), y no de barril (mds achatada
por la zona de los perfiles mas
elevados y mas bajos, y mas am-
plia en los perfiles técnicos), co-
mo sucede en otros paises del en-
torno.



