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La patronal busca alternativas al veto
de Trabajo a la temporalidad laboral

La CEOE muestra su oposicion y cree que se pueden dar soluciones que no lastren el empleo

ANTONIO MAQUEDA
GORKA R. PEREZ, Madrid
ElMinisterio de Trabajo ha lanza-
do una propuesta para limitar la
contratacion temporal. El docu-
mento encontré ayer la oposicion
frontal de todas las asociaciones
empresariales reunidas en la co-
mision de diilogo social de CEQE.
En esta cita hubo respuestas aira-
das al plan de Trabajo, sobre todo
dec sectores como la agricultura,
muy petjudicados. Sin embargo,
segun cxplican diversos asisten-
tes, en fa reunion s¢ concluyo que
la patronal debe ofrecer alternati-
vis que ceviten ¢l dano al tejido
productivo que entrafaria Ta pro-
pucsta del ministerio.

“Intentaremos articular Solu-
ciones en linca con lo que pide
Brusclas, que no scan nocivas pa-
ra el empleo y teniendo en cuenta
que no es ficil con fanta diversi-
dad desectores”, explica una fuen-
te de la reunion. Y afade que por
dclante tendri que ir ol sector pua-
blico. que saca al privado 12 pun-
tos de temporalidad.

Europa exige reducir la cleva-
dit temporalidad. Y la patronal
identifica que una parte importan-
te s¢ debe al abuso de Ia Adminis-
tracion espafiola, con tasas muy
superiores a las de cualquier otro
pais. Tambicn sosticne que otra
parte se origina en la composi-
cidn sectorial de la cconomia, con
un alto peso de actividades esta-
cionales: por ejemplo, la hostele-
ria espanola se dispira en verano.
Einfluyen los problemas del siste-
ma cducativo, Dicho esto, admi-
(en que se pueden tomar medidas
razonables y que no supongan un
lastre para la actividad. En la reu-
nion se sugirio, por cjemplo, la
posibilidad de establecer por sec-
lores un porcentaje miximo de

contratacidn de temporales. Se-
gin la propuesta de Trabajo, €l
contrato temporal solo podra
usarse para puntas de produc-
cién o para sustituir a un trabaja-
dor, pero no para una actividad
propia, nunca mds de un ano y
pasaran a ser indefinidos pasados
24 mescs dc su contratacion en
un periodo maximo de 30 meses.

No sc podra emplear para tem-
poradas o campafias y en su lugar
sc emplaza al uso del fijo disconti-
nuo. También sc¢ suprime cl con-
trato de obra v servicio. Y el despi-
do sera nulo si se declara que hu-
bo uso fraudulento. En definitiva,
scglin apuntan los empresarios,
brinda mids proteccion al tempo-
ral que al indefinido.

2.000 paginas dc criticas

La CEOE ha recibido mds de
2.000 paginas con criticas ala pro-
pucesta cn las que se sefiala como
afectard alos sectores. En las con-
versaciones de este pericdico con
las asociaciones, las dudas plan-
teadas han sido muchas y varia-
das. Asi, la agricultura tiene se-
rias dificultades para contratar
gente que no sca extranjera y la
tracn para unos meses, por lo que
duda sobre ¢l uso de los contratos
fijos discontinuos. Las bodas en la
hosteleria, ;son una punta de tra-
bajo o actividad propia? En un sec-
tor sin precariedad como ¢l auto-
mavil, ¢qué sucede cuando se lan-
za un coche y precisan tempora-
les para montar la nueva cadena
de montajc? ;Qué ocurre con la
campaia de navidad o rebajas en
el comercio? En las grandes su-
perficics es habitual la promo-
cién puntual de un producto de-
terminado, recuerdan. En la for-
macion en linca, los profcsores
son contratados por horas o dias.

Rechazo de la
hosteleria y la
agricultura

El encaje del nuevo modelo
de contratacion supondria
para algunos sectores una
transformacién forzosn que
no estin dispuestos a llevar
a cabo. Es el caso de la hos-
teleria, donde aseguran que
prever los recursos de perso-
nal nceesarios para cubrir
una campana no es una
ciencia exacta, “Mientras
que el sector hotelero vaca-
cional suele poder planificar
sus ocupaciones con cierta
anticipacion, en la restaura-
¢ién no ocurrc lo mismo.
Establecer un sistema forzo-
so de fijos discontinuos no
puede ser obligatorio”, ad-
vierte Emilio Gallego, scere-
tario general de la patronal
Hosteleria de Espaiia.

Las discrepancias que
cmergen desde 1a hosteleria
entroncan con las del cam-
po. Segiin indican fuentes
representativas del sector
agrario, “el campo no sc
puede permitir hacer fijos a
todos los trabajadores, ni
siquiera bajo la modalidad
del contrato fijo disconti-
nuo”. Como también sefiala-
ban desde el sector hostele-
ro, ¢n la agricultura y en cl
campo “no se puede prede-
cir milimétricamente la
actividad, y hay quc estar
ajustando continuamente
las cargas laborales y su
distribucion a lo largo del
ticmpo”, apuntan.

También es habitual utilizar el
contrato de obra y servicio en Ia
construccién, consultoria, inge-
nicria o para crear una web.

“La mitad de los trabajadores
no tiene formacion profesional o
universitaria, de modo que su tni-
ca via de acceso al mercado labo-
ral es la expericencia. E1 79% dc las
conversiones de temporal a indefi-
nido son de personal no formado.
El contrato temporal ¢s su puerta
de entrada y su limitacion dificul-
taria que acumulen experiencia”,
dice Luis Pérez, de Randstad.

Por otra parte, la conversion
obligatoria de temporal a {ijo no
solo se cific a la persona que ha
estado 24 meses. También al pucs-
to que ha estado 24 meses ocupa-
do por contratos temporales. Esto
representaria un quebradero de
caheza para Recursos Humanos,
que tendria que vigilar que no au-
mcnten los puestos, explican.

Fuentes dc Trabajo aclaran
que ¢l documento “esta someti-
do al didlogo social y no es una
propucsta cerrada”. También
confrontan las ideas deslizadas
por algunos sectores e¢n cuanto
a la imprevisibilidad: “Cuando
Ias empresas contratan a cama-
reros para atender terrazas de
verano no estin ante necesida-
des temporales, porque abren to-
dos los veranos, por lo que la
nccesidad de contar con esa par-
te de la plantilla es ciclica. Otra
cosa es que haya variaciones de
actividades, y es0 se contempla
cn cl apartado de las razones or-
ganizativas”, sefalan. Ademais,
ascguran que, a pesar de la expo-
sicién del scctor productivo a
los trabajos cstacionales o de
campaifia, “esto no estd refiido
con moldes contractuales esta-
bles y flexibles a la vez™.

Escriva avanza
que limitara
en breve

la rotacion

de contratos

G. R. P.. Madrid
Desde que la dltima prérroga
de los expedientes de regula-
cién temporal de empleo (ER-
TE) entré en vigor el pasado 1
de junio —se cxtenderd hasta
¢l 30 dc scptiembre—, 10.000
trabajadores abandonan a dia-
rio esta suspension eventual
para reincorporarse a su pues-
to de trabajo. Asi lo anuncié
ayer ¢l ministro de Inclusién,
Seguridad Social y Migracio-
nes, José Luis Escriva, en una
entrevista cn el programa Es-
pcjo Publico de Antena 3. Escri-
va también se felicité por el
crecimiento en el mimero de
afiliaciones que se esta produ-
ciendo en junio y estimé que
se alcanzardn las 150.000 nuc-
vas altas a finales de mes. Ade-
mis, volvié a recordar que cs-
ti afinando un sistema de
desincentivos para combatir
la temporalidad abusiva.

Los regresos continuados
de los trabajadores cn ERTE a
sus puestos se estan producicn-
do, cn opinién del ministro,
por los estimulos que ofrece
en materia de bonificaciones a
la Seguridad Social ¢l Gltimo
texto acordado para el mante-
nimiento de este mecanismo
por la covid. “Ante situaciones
de cierta incertidumbre sobre
cuil va a ser la demanda, que
las empresas sepan quc, cuan-
do activan a un trabajador de
aqui a scptiembre, este va a te-
ner una exoneracion altisima
de cotizaciones, es un impulso
adicional. Tenemos la impre-
sion dec que esto estd generan-
do la aceleracién de la activi-
dad”, explico Eserivi.

Habra desincentivos
“Somos cl segundo pais de Eu-
ropa, tras Holanda, que ha acti-
vado mis trabajadores cn ER-
TE", incidié Escrivd, quicn,
ademiis, sefialé que en mayo
la media diaria de los empiea-
dos que volvieron a sus pues-
tos fuc tan solo de “3.000 o
4.000". Dc esas 150.000 nuc-
vas altas que se pronostican pa-
ra junio, Escrivd estima que
unos 50.000 pertenecen a la
hosteleria y el resto a los de-
mis sectores, entre los que des-
tacan la cducacion y las activi-
dades manufactureras.
Consultado acerca de las
medidas que se encuentra de-
sarrollando cn cstos momen
tos su departamento para lu-
char contra la temporalidad,
Escrivi seialé: “Estamos a
punto dc¢ poner en marcha la
nueva medida®. Esta, afiadio,
tendra forma de desincentivos
para que las empresas no utili-
cen abusivamente este tipo de
contrataciones. Para acabar
“con esta cultura de rotacion
extraordinaria”, adelanté que
trabajan cn “gencrar desincen-
tivos a esta cnorme rotacion,
que a veces ticne un elemerto
espurio por dejar de cotizar
un fin de semana o unos dias”.



