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Opinion

Reinventar la industria de la UE
creara millones de empleos

Jean-Marc Ollagnier
y Domingo Miron

nlos albores de una nueva era competi-
E tiva se esta poniendo a prueba un anti-

guo mito gue ha acechado todas las re-
voluciones industriales: 11 suposicion de que
las nuevas tecnologias tienen un efecto perju-
dicial en el empleo por la automatizacion. Sin
embargo, nuestroaltimo informe Retnventan-
do la empresa europea refleja que la inversion
acelerada en teenologia v sostenibilidad po-
dria suponer la creacion de 5,7 millones de
nuevos ernplecs en Europa para 2030, Los da-
tos 1o s6lo apuntan a un crecimiento del em-
pleo como resultado de la innovacion, sino
también sugieren que combinar digitalizacion
y sostenibilidad supondrd un cambio radical
en el mereado laboral. Muchos de estos nue-
vos puestos de trabajo permitiran a las organi-
zaciones acelerar sus transiciones digitales ¥
sostenibles; transformaciones paralelas que
FEnerarin nuevos Negocios ¥ crecimicnto,

No hay mejor momenta que el actual para
aprovechar esta oportunidad, porque Europa
podria tener dificultades para avanzaral ritmo
quelo hacen América del Norte y Asia: las ern-
presas europess preven gue la recuperacion
necesite seis Meses s que en otras regiones.
Estamos, por tanto, en un momento critico:
aungue min no hemeos dejado del todo atrds Ia
pandernia, las empresas deben ir mas alla de
prepararse para I recuperacion econdmica;
deben reinventarse para abrirse al cambio v
subirse al impulso del mercado que espera-
mos para los préximos dos o tres afios.

En una nuevi era de competitividad, los li-
deres empresariales deben adoptar nuevos
maodelos estratégicos que combinen digitali-
zacion'y sostenibilidad, generar nueves eco-

_ sistemds intersectoriales y formar a sus profe-
Sionales para crear plantillas de nueva genera-
citm, capaces de ejercer s nuevas tareas deri-

vadas de la transformacion digital. Buropa li-

dera ciertas industrias, pero esti a |a cola en
otras. La profundidad y amplitud de la trans-
formacitn requerida variard en funcion del
sector. Porun lado, debemos cansolidamaos en
sectores donde ya somos lideres mundiales
—comoautomocidn, retarl, servicios piiblicos y
productos quimicos—. Ademds, debemos re-
forzar aquellos en las que tenemaos una posi-
citn fuerte perono lider, como aeroespacial y
defiensa, las ciencias bioldgicas, el sector de co-
municaciones y ln industria de la mineria, por
ejemplo. El cambio, en muchos sectores, ya es
evidente: como en el enerpético ~gracias a las

innovaciones en el 4rea de transicion energe-
tica—; la automocion —debido a la transforma-
cion derivada del futuro de la movilidad— la
fabricacion de productos inteligentes y el con-
sumo de productos sostenibles.

Prever la proxima disrupcion

Atin asf, tenemos que analizar los sectores v
las razones por los que hay todavia muy pecas
empresas europeas entre los lideres mundia-
les —~como en alta teenologia— y decidir donde
pueden desempefiar un papel de liderazgo,
proviendo la prosdma distupeidn de la teeno-
logia. De hecho, seri necesaria una transfor-
macidn mucho mds profunda y destinar ma-

__yores inversiones ¢n esas nuevas tecnologias
. disruptivas que permitan mievos modelos de

negocio y redefinan los mercados. El menti

- tecnolbgico serd diferente en cada sector y

drea de negocio. Las plataformas de saftware,
laTA ylas baterfas transformarin lamovilidad;
los datos, la TA y blockchain cambiaran la for-
ma en la que se proporcionan los servicios sa-
nitarios; los gemelos digitales, 5G, 0T, laim- |

- presion 3D, larobética y la realidad aumerita-

day virtual reinventaran las fibricas.

Laventaja de Europa es su liderazgo global
en sostenibilidad, y nuestra investigacion
muestra un fuerte impulse: el 88% de sus em-
presas planean aumentar fa inversion en
transformacion digital y sostenible. Ademis,
Iz mentalidad de silo, que antes caracterizaba
ala competencia, debe dar paso a la colabora-
cion a través de ecosisternas intersectoriales
que proporcionen un objetivo comtn a las_
compaiifas, las administraciones piblicas y la
educacion.

Y, lo que es mas importante, este renaci-
miento de la industtia no tendra éxito si las
empresas no forman a su personal de manera
inmediata para adaptar su plantilla a los cam-
bios en teenologin y sostenibilidad del merca-
do. La buenn noticin es que las empresas enro-

 peas estn dando prioridad a la reconversion

profesional, ya que el 86% de ellas tiene pre-
visto mejorar o capacitar hasta el 25% de su
personal en los priximos tres afios.

Europa se encuentra en una encrucijada
Tieneunagportunidad dnica deliderarla eco-

* noinin pospandéimica, Para ello, serd necesa-

rie invertir hoy en las tecnologias adecuadas
de vanguardin, et los emergentes ecosistemas
de gran potencial v, sobre todo, en las perso-
nns. Estd e5 |a forma de reforzar nuestra com-
petitividad y capacidad de crecimiento, lo que

' se traducird en la creacion de un importante

mimero de puestos de trabajo en Europa.
Jem Marcclllagnier CEO deﬁmrmlreen
Domingo Mirdn, id
ﬂmnwmm&paﬁa




