Economia

Ayudas comunitarias

Fedea senala los agujeros del
plan de recuperacién y pide
ambicion en la reforma laboral

Planteauna
cotizacién minima
para el auténomo
comoladel
asalariado

Alertadequelos
ERTE puedan
acabar financiando
empresas inviables

P. SEMPRRE
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Actuaciones de “caricter
genérico o simplemente
enunciativas”, “falta de con-
crecién” para poder evaluar
el alcance real de las inver-
siones y reformas y caren-
ciade “ambici6n”. Con estas
palabras describe Fedea los
agujeros del Plan de Recu-
peracion, Transformacion
y Resiliencia que contiene
las 212 medidas que el Go-
bierno ha trasladado a, la
Comisién Europea para re-
cibir los mas de 140.000 mi-
llonies de euros del fondo de
reconstruccién comunitario.
En el Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resilien-
cia: un resumen anotado,
publicado ayer, el Grupo de
Trabajo Mixto Covid-19 tras-
lada cudles son, a su juicio,
las princlpales dudas que
plantea el plan en asuntos
clave como las reformas la-
boral, fiscal o de pensiones.
En el capitulo del mer-
cado del trabajo, donde el
Ejecutivo muestra su inten-
cién de simplificar a tres
los contratos (uno estable,
otro temporal restringido
¥ un tercero de formacién),
modernizar la negociacién
colectiva o restringir la sub-
contratacién, Fedea echa en
falta “la concrecién en mu-
chas delas medidas®, sobre
todo teniendo en cuenta que
et plan del Gobierno en esta
pata “es un compendio de
buenos propésitos”.
Segun detallan los ex-
pertos, el plan no establece
prioridades claras y no to-

das las medidas propuestas -

se basan enlas recomenda-
ciones del semestre euro-
peo. En concreto, apuntan,
el Gobierno plantea una re-
forma de los pilares basicos
de la negociacién colectiva
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Un plan fiscal
poco concreto

P Lagunas. El compo-
nente 28 del plan, que
detalla la adaptaclén
del slstema Impositivo
ala realidad del siglo
XXi, es, en opinién de
los expertos de Fedea,
“poco concreto”, A
grandes rasgas, “no se
han especificado, por
efemplo, los beneflclos
fiscales que se qulere
evaluar, por lo que no
es poslble pronunclarse
sobre la pertinencla -
de los mismos=, Entre .
otros puntos, no se ve
con dclerto que el Go-
blerno proponga una
reforma del sistema
tributario que suba la
preslén flscal a niveles
semejantes a los de la
medla europea, porque
“no deberfa ser un obje-
tive en sl mismo” sino
vlene acompafado por
un aumento similar en
la eficlencla del sector
publico. El Elecutivo
tamblén se plantea un
calendarlo demasiado
“amblcloso” para llevar
acabo lareforma flscal,
mientras que las medi-
das de adopclén a corto
plazo, aunque son de
escaso potenclal recau-
datorlo elevan la carga
tributaria de empresas
y familias, algo que hoy
“quizd no sea lo mas
adecuado”.

del Gobierno, Pedro Sénchez, con el plan de recuperacion. rre

resultantes de la reforma
laboral de 2012, “mientras
que las recomendaciones,
validadas por todos los Es-
tados miembros, desacon-
sejan una posible contra-
rreforma sin una evaluacién
previa de los efectos de la
reforma anterior”. Muchos
de estos expertos, a su vez,
50N Conlrarivs a dar marcha
atrés en temas como la ul-
traactividad ola prevalencia
de los convenios sectoriales.

Por el contrario, la sim-
plificacién de contratos “es
una medida necesaria”, re-
calcan en Fedea, “pero no
suficiente para erradicar la
dualidad”. Entre los mayores
riesgos destacan los efectos
que una regulacién “exce-
sivamente rigida” podrfan
acarrear al empleo, y sugie-
ren medidas adicionales que
reduzcan las diferencias en-
tre trabajadores fijos y tem-
porales enindemnizaciones
y seguridad, obligando alas
empresas a internalizar los
costes de la rotacién.

En esta linea, se pro-
pone combatir la dualidad
conun sistema que eleve las
cotizaciones sociales de las
eInpresas que presenten un
exceso de rotacion laboral,
con un fondo de capitaliza-
cién con aportaciones de
la empresa a la seguridad
social por cada empleado,
¥y conun contrato inico con
indermnizaciones crecientes
con la antigiiedad.

La propuesta de los
ERTE para hacerlos estruc-
turales, por su parte, “plan-
teamuchas dudas” alos ex-
pertos. Sibien Fedea valora
la intencién de establecer

mecanismos para amorti-
guar el impacto de caidas
ciclicas o extraordinarias
de la demanda, la aplica-

ci6n de los ERTE fuera de |

la pandemia puede generar |

incentivos perversosyun |

“riesgo de financiacién de
empresas no viables”,

Enlapata de pensiones,
los expertos dudan de que
la separacién de las Fuen-
tes de financiacién de la
Seguridad Social, que des-
cargan al sistema de los co-
nocidos gastos Impropios
trasladandolos al Estado,
sea‘efectiva. “Es muy cues-
tionable que el grueso de
los gastos citados como
impropios lo sean real-
mente, y su clasificacién
como tales tiende a dar tina
imagen distorsionada de la
situacién real de las finan-
zas del sistema publico de
pensijones”, explican.

En Fedea también va-
loran la propuesta de que
los auténomos coticen por
sus ingresos reales. Sin em-
bargo, “serfa aconsejable
mantener una base minima
de cotizacién” igual ala de
los asalariados por motivos
de “equidad horizontal”. En
su ausencia, los auténo-

mos tendrdn acceso a una |

pensién minima con pagos
muy inferiores a los de los
asalariados con ingresos
similares. Fedea también
recuerda que hay cuestio-
nes fundamentales que
quedan en el aire como el
nuevo mecanismo de equi-
dad'intergeneracional y la
duracidn propuesta para el

periodo de cdmputo de las

pensiones.



