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Diaz plantea hacer indefinidos los
contratos temporales de mas de un ano

» La ministra comienza
su «revoluciony»:
«Bruselas exige una
reforma sustancial
y la vamos a hacer»

SUSANA ALCELAY/ MARIA CUESTA
MADRID

a vicepresidenta tercera y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda Diaz,
prometio una «verdadera re-
volucién en el mercado labo-
ral espafiol» que comienza a fraguar-
se ya en las propuestas que llegan de
su departamento a los agentes socia-
les. El dltimo documento puesto so-
bre la mesa, al que ha tenido acceso
ABC, pone el foco en uno de los gran-
des problemas del mercado de traba-
jo espanoly, a la postre, uno de los
grandes compromisos asumidos con
Bruselas a cambio de la llegada de los
fondos: reducir la temporalidad. El Go-
bierno ha planteado limitar al méxi-
mo las condiciones bajo las cuales se
podré firmar un contrato temporal en
lugar de uno fijo y obligar a convertir
ala modalidad indefinida todos los
contratos que no se ajusten a lo esta-
blecido. También se limita su duraciéon
que, como maximo, sera de un afio.

Laredaccién del documento es cla-
ra: «El contrato de trabajo se presume
concertado por tiempo indefinido. Solo
podré celebrarse un contrato de tra-
bajo de duracion determinada por ra-
zones de cardcter productivo y orga-
nizativo». El Gobierno plantea de este
modo dos escenarios en los que la em-
presa puede contratar de forma tem-
poral: para atender a picos de deman-
da inesperados y para sustituir a un
trabajador que esté de baja de su pues-
to.

Para el primero de los casos, esto
es, para los contratos que buscan dar
respuesta a un «incremento ocasional
e imprevisible de la actividad empre-
sarial que no pueda ser atendido con
la plantilla habitual de la empresan», se
especifica que quedan excluidos las
situaciones en las que la carga de tra-
bajo aumenta debido a la estacionali-
dad o a campaiias como la de Navidad.
Para estas cuestiones «deberan ser ob-
jeto de contratacion a través de las mo-
dalidades indefinidas especificamen-
te previstas para tal fin», como es el
caso de los fijos discontinuos.

La propuesta plantea que la dura-

Los empresarios coinciden
en la necesidad de atajar
la temporalidad, aunque
tildan de «rigida»

la propuesta del Gobierno

Yolanda Diaz, vicepresidenta terceray ministra de Trabajo ;e

cién de estos contratos sea de seis me-
ses prorrogable, como méaximo, hasta
un aflo. Trabajo es algo mds flexible
en el plazo de los contratos tempora-
les que sustituyen a un trabajador de
bajay propone que este pueda exten-
derse hasta un maximo de dos afios.
Vencido este plazo el contrato pasaria
a ser fijo.

Lalucha contra el fraude también
se palpa en la redaccion del texto, que
establece que pasardn a disfrutar de
un contrato fijo todos los trabajado-
res temporales que no se ajusten a es-
tas dos condiciones, asi como aque-
llas personas que no hubieran sido da-
das de alta en la Seguridad Social, cuyo
contrato no haya sido realizado por
escrito o cuando no se hayan especi-
ficado en el contrato las causas y cir-
cunstancias que justifican la utiliza-

Luz verde al Plan
de garantia juvenil
con 3.263 millones

Luz verde del Consejo de
Ministros al Plan de Garantia
Juvenil Plus para el periodo
2021-2027, dotado con 3.263
millones, que busca mejorar
la cualificacion de jovenes
para acceder al mercado
faboral. Diaz explico que estLe
proyecto forma parte de un
conjunto de acciones para el
empleo juvenil con una
inversién de 4.950 millones.
De esa cantidad, 3.263 millo-
nes seran PJG+, 937 millones
en otras inversiones y otros
600 en formacion.

Tasa de temporalidad por paises

En porcentaje de empleados
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cién de este tipo de contrato. «Bruse-
las le exigia a Espana una reforma sus-
tancial y 1a vamos a hacer», insistié
ayer Diaz tras el Consejo de Ministros.

La propuesta estd siendo estudia-
da por los agentes sociales, aunque pa-
rece haber comin acuerdo para aca-
bar con las elevadas tasas de tempo-
ralidad. Entre los empresarios, eso si,
se considera la propuesta un tanto ri-
gida y consideran que hay cuestiones
que limar, Lo cierto es que la elevada
tasa de temporalidad es un rasgo de
precariedad que aleja a Espaiia del res-
to de Europa: la tasa de empleos tem-
porales ha pasado de representar el
19,6% hace poco mas de cinco afos a
situarse hoy en el 25%, lejos de paises
vecinos como Alemania (9,2% en 2019).
Francia (12,3%) e !talia (11,5%).

El pico mas alto de temporalidad se
produjo en 2006, afio en el que del to-
tal de los trabajadores, el 271% fue en
condiciones eventuales. Tras el de-
rrumbe de la economia, el porcentaje
descendié hasta el 20,6%, pues estos
empleados fueron los primeros en ser
despedidos. Su practicamente nula in-
demnizacidn hizo que fueran la pri-
mera opcién. Hoy, en la pandemia, la
situacién ha sido la misma.

Negociacion colectiva

Ademas de la temporalidad, el nuevo
documento también aborda viejas ba-
tallas en la mesa del Gobierno con los
agentes sociales como son 1os referen-
tes ala negociacion colectiva, que Diaz
ha insistido en equilibrar. El documen-
to ahonda en recuperar la prorroga de
manera automatica del convenio de
empresa en caso de que no haya acuer-
do entre los trabajadores y la compa-
fiia, lo que se conoce como la ultraac-
tividad de los convenios, uno de los
grandes cambios que introdujo la re-
forma laboral del Parlido Popular, «En
defecto de pacto, cuando hubiere trans-
currido el proceso de negociacion sin
alcanzarse un acuerdo, se mantendra
la vigencia del convenio colectivor, es-
tablece. Igualmente, este documento
elimina del convenio de empresa su
prioridad sobre el sectorial para fijar
¢l salario base y los complementos sa-
lariales.



