Trabajo amplia la proteccion laboral en las subcontratas
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La reforma laboral que hizo
¢l Gobierno del Partido Po-
pular én 2012 no abordd la
subcontratacion, que esti re-
cogida en el articulo 42.1 del
Estatuto de los Trabajadores.
Sin embargo, en sus negocia-
ciones con los empresarios y
los sindicatos, el Gobierno ha
incorporado dos novedades
para mejorar la proteceion de
Tos trabajadores delas contra-
s ¥ subconirutas respecto a
la que tenen los empleados
de lnempresa principal.

En primer lugar, el Ejecuti-
vo amplia I respansabilidad
subsidiaria de la empresa
principal a todas las socieda-

des contratistas y subcontra-
tistas de una obra, de un pedi-
do, una encomienda. Incluso,
aungue su actividad no forme
parte del ciclo productive de
ln empresa. Por ejemplo, con
esta definicion una construc-
tora, que trabaja en un wnel,
debera respunsabilizarse, de
forma subsidiarin, de que la
empresa que procura la ali-
mentacion de los rabajado-
res, esté al corriente de las co-

La empresa p'rinclpal-

sera

subsidiaria de la
situacion lahoral de
las subcontratistas

tizaciones dela Seguridad So-
cial y de los salarios de sus
empleados.

Responsabilidad ilimitada
Es decir que este precepto
extiende casi de una forma
ilimitada la responsabilidad
frente a la administracion la-
boral de la empresa principal
respecto alas contratas y sub-
contratas, No solo respecto a
las apciedades que trabajan
con ella que forman parte de

- su sector, sino de forma sub-

sidiaria, también debe res-
ponsabilizarse de lus empre-
sas, que dentro de Ja misma
obra, trabajun en otras fun-
ciones que no tengan que ver

directamente con la cons-
truccion del tinel.

La otra propuesta del Go-
bierno para elevar la protec-
cion de los trabajadores de las
contratas y las subcontratas
es la siguiente. El convenio
colectivo de estas empresas
durante la realizacion de los
trabajos sera el del sector de
la actividad desarrollada. Por
ejemplo, las limpiadoras de
habitaciones subcontratadas

El convenio debe

por un hotel tendrin el con-
verin volectivo en el que esté
¢l establecimiento. No en el
de limpieza. Salvo que la em-
presa confratisia cuente con
un convenio propio que, “co-
mo minimo”, recoja los mis-
mos derechos laborales que
el convenio sectorial del ho-
tel.

Con ello, el Ministerio de
Trabajo garantza que, en to-
do momento, los empleados
subcontratados en otras ta-
reas por la empresa principal
tienen los mismos derechos
que el resto de los trabajado-
res. Sus condiciones solo pue-
den mejorar y nunca empit-
rar. En este sentido, enel caso

de que no tengan represen-
tantes sindicales, la ley ya re-
coge el derecho de los traba-
jadores de la contraa y sub-
contrata a consultar al comité
de empresa de la compain
principal cuestiones relativas
a las eondiciones labornles en
las que estdn desarrollando
los trabajos.

Igualmente, el Estatuto de
{os Trabajadores ya contem-
pla que los empleados e las
empresis CONtRtsns, o sub-
contratistus, duben ser infor-
mados de la identidad de la
empresa principal, y de todos
Jors datos relativos sobre la sc-
tividad que se va a desarro-
lar.



