Los servicios

de empleo podrén
denunciar de oficio
indicios de fraude
en la contratacién

Sin embargo, no habia una
orden tan explicita en el Es-
tatuto de los Trabajadores
sobre 1a preferencia de los
empleos temporales para
acupar los puestos de trabajo
indefinidos.

Ademis, es importante re-
sefiar que estos trabajadores
se convertiran en indefinidos
automdticamente si la Admi-
nistracion estima que el em-
presario no ha detallado con-
venientemente, y por escrito,
“las causas, las circunstancias
concretas y la justificacién de
la duracién del contrato”. Es
mads, en su ¢aso, si la empresa
no ha cumplido estas condi-
ciones para explicar el con-
trato temporal, el despido de
este trabajador “serd conside-
rado nulo, cualquiera que sea
la causa alegada [por el em-
presario] para la extincién
[de! contratn]”. Con esta pre-
misa en la formulacién del
empleo temporal, el Gobier-
no quiere regular muy bien
las causas de este tipo de con-
tratoy, porlo tanto, reducir su
utilizacion por las empresas.

Inspeccién de Trabajo
Tncluso, 1a reforma que plan-
tea el Gobierno autoriza al
Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) a acudir a la
Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social cuando vea
quc un trabajador tiene mas
contratos temporales conuna
empresa delos permitidos.

Conel fin de poder acredi-
tar que es un empleado inde-
finido, el trabajador tendra
derecho a acudir al SEPFE. pa-
ra obtener un certificado del
numero de contratos tempo-
rales que le ha hecho la em-
presa. La administracién
emitird ese certificado e in-
formara del mismo a la em-
presa. Sin embargo, a partir
de ahora, el SEPE también
comunicard los datos ala Ins-
peccibn de Trabajo y Seguri-
dad Social “si advirtiera que ¢
se han sobrepasado los limi- °
tes maximons temporales es-
tablecidos”. Por lo tanto, si
eso es asi, ¢l trabajador se
convertird en indefinido.

Todas estas nuevas dispo-
siciones en busca de la reduc-
cidn de los contratos tempo-
rales, sc unen a otras que ya
estdn en el Estatuto de los
Trabajadores. Por ejemplo,
“adquirirdn la condicion de
trabajadores fijos los emplea-
dos temporales que no hubie-
ran sido dadas deaitaenla Se-
guridad Social”.
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