Diaz retoma el conflicto del salario minimo
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Yolanda Dinz, haemprendido un nuevo

intento para subir este afio o] Salario Mi-
nimo Interprofesional (SMI). Estd esperando a
que los expertos que ella y los sindicatos nom-
braron en su dia terminen ¢l informe que les
encarg6 sobre la posibilidad de subir esta renta,
y en qué cuantia, en medio de una crisis econ6-
mica como la actual. Hay que recordar que
CEOE y Cepyme se salieron de esa comision,
porque rechazaron un nuevo incremento del
salario minimo en las actuales circunstancias
paralas empresas.

En el conjunto de la economia, la renta que
decide el Gobierno, previa consulta con los
agentes sociales, afecta directamente a 1,2 mi-
llones de trabajadores. En general, son trabaja-
dores de poca cualificacion, como los eventua-
les del campo, empleadas del hogar y muchos

L a vicepresidenta Tercera del Gobierno,

trabajadores de las empresas multiservicios.
De limpieza, auxiliares, seguridad y otras acti-
vidades.

En realidad, una buena parte del salario ba-
se, con jornada completa, de los convenios co-
lectivos, es mas alto que el Salario Minimo [n-
terprofesional que decide el Gobierno. Lo que
explica el temor de la CEOE y Cepytme es que
lasubida de la renta en el conjunto dela econo-
mia lleve a los sindicatos a pedir que, asuvez,
suba el salario minimo de convenio, como
efecto rebote en el sector privado.

No hay que olvidar que CCOO y UGT llevan
tres afios reivindicando que el salario minimo
de todos los sectores, tanto en las politicas pu-
blicas como en las privadas, sea de 1.000 euros
mensuales, y 14.000 anuales, con catorce pa-
gas. El SMI lleva dos afios en 950 euros men-
suales que, por catorce pagas, son 13.300 euros

No parece muy coherente
promogar los ERTE para ayudar
alaspymesyobllgarlesaum
subida adicional de los salarios

anuales. Bien es verdad que entre 2018 y 2020
el SMI subio mds de un 30%, y paso de 735 a
950 euros mensuales. Sin embargo, la crisis sa-
nitaria y su recesion econémica han hecho que
los sindicatas conviertan a la subida del SMIen
una de sus reivindivaciones mas urgentes, jun-
to a la derogacion de las reformas del mercado
de trabajo y de las pensiones que ¢l hizo el Go-
bierno del PP.

Itern mis, los salarios pactados en convenio
estan subiendo una media del 1,55%, y es muy
posible que haya una aceleracién de lanegocia-
cién colectiva ante el crecimiento notable de la
inflacién. En estos momentos estd en una tasa
interanual del 2,7%, la cota mas alta desde fe-
brero de 2018. Por lo tanto, quienes estin suje-
tos a la renta minima si se estin quedando
atrds, en contra de lo que dice el Gobierno has-
talasaciedad.

Es en este contexto de crisis y de pérdida de
poder adquisitivo en el que Diaz ha retomado
su pulso sobre el SMI con su jefa, Nadia Calvi-
fio, vicepresidenta Segunda y responsable dela
politica econdmica. Ya, a principios de afio,
Calvifto recabé el apoyo del presidente, Pedro

Sinchez, para frenar el emperio de Diaz. Junto
a los presidentes de la CEOE, Antonio Gara-
mendi, y de Cepyme, Gerardo Cuerva, forma-
ron un frente contra Diaz, que es la cabeza de
Unidas Podemos en el Gobierno.

La verdad es que no parece muy coherente
hacer cinco prorrogas de los ERTE para inten-
tar salvar empresas y empleo y, a su vez, plan-
tear una subida directa e indirecta de los sala-
rios, desde 950 a 1.000 euros. Y, mas, si tam-
bién sube el gasto de las administraciones pu-
blicas. Sin embargo, también es verdad que el
acuerdo de Gobierno entre ¢l PSOE y UP se
compromete a subir el SM1 hasta el 60% del
salario medio en Espafia. Es decir, hasta unos
1200 euros mensuales. Y, si no hay una subida
este afio, quedaran pendientes 250 euros en
dos ejercicios, en medio de la recuperacion tras
la crisis del coronavirus. Bien es verdad que, en
visperas de las elecciones generales, como pue-
de ocurrir en dos afios, si no antes, Sanchez es
capaz de cualquier cosa con tal de seguir dis-
frutando de los obvencionales del poder, y pe-
dir un esfuerzo adicional a las pequefias em-
presas.



