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Los empleados que sean obligados a
jubilarse seran sustituidos por indefinidos

LA REFORMA DE LAS PENSIONES/ |_as empresas deberdn sustituir por trabajadores indefinidos a aquellos que sean obligados por
convenio a jubilarse a partir de los 68 afios. Solo habré excepciones enla edad de retiro si hay empleo femenino y estable.

M.Valverde. Madrid

Las empresas tendrin que
contratar, “al menos”, a un
nuevo trabajador de forma in-
definida y a dempo completo,
cuandoestablezcan en conve-
nio colectivo la jubilacién
obligatoria de los trabajado-
res a partir de los 68 afios. Tal
como esti redactado la dldma
propuesta de preacuerdo en-
tre el Gobierno, la patronal y
los sindicatos sobre la refor-
ma de las pensiones, al que
EXPANSION ha renido acce-
so, la inedida puede suponer
que por cada empleado que se
retire por convenio a partir de
los 68 afos, la compaiia estd
obligada a contratar a otro
trabajador indefinido y a
tiempo completo.

El contexto de la clausula
del preacuerdo es el siguiente:
el Gobierno ha pactado con
los empresarios y los sindica-
tos que los convenios colecti-
vos no puedan obligar a jubi-
larse a los rabajadores meno-
res de 68 aii0s. Se trata de “fu~
vorecer la prolongacion de la
vida laboral” mas alld de la
edad legal de jubilacién. En
2021 estd en 66 arios, si el tra-
bajador no ha podido retirar-
se alos 65 porque no tenia to-
do el periodo de cotizacion
exigido. Es decir, 37 afios y
tres meses 0 mas, En 2027 la
edad legal de jubilacion estard
enlos 67 afios.

Enla copia del 1 de junio, el

preacuerdo que el Gobierno
estid negociando con la patro-
naly los sindicatos, el Ejecuti-
vu ha puesto una condicién
mis a las empresas que pac-
ten en el convenio colectvo la
jubilacion obligatoria de sus
trabajadores al cumnplir los 68
afos, cuando hayan cumplido
todas las condiciones para po-
der cobrar toda la pension:
“La medida debera vincular-
se, como objetivo coherente
de la politica de empleo ex-
presado en el convenio colec-
tvo, al relevo generacional a
través de la contratacién in-

definida y a tiempo completo

de, al menos, un nuevo traba-
jador”. ’

Estabilidad laboral

La cldusula es mucho mas
precisa, a favor de L estabili-
dad en el empleo, de la condi-
cion que figura hasta ahoraen
el Estatuto de los Trabajado-
res, acambio de permitir a los
convenios que pacten la obli-
gacion de los trabajadores de
jubilarse cuando cumplan la
edad de 65 afios. No a partir
de los 68 afios, como vaaocu-
crir a partir de ahora.

El ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraclones, José Luis Escriva,

No obstante, a partir de
ahora, el preacuerdo estable-

" ceunaexcepcionalas empre-

sas para jubilar trabajadores
cuando curnplan laedad ordi-
naria de jubilacién -entre los
65y los 66 afios en 2021~ y to-
das las condiciones para co-
brar todala pensidn: que favo-
rezcan el empleo femenino y
estable “en aquellas activida-
des econdmicas en las que el
nimero de trabajadoras ocu-
padas sea inferior al 15% de

los hombres ocupados™. Ade-
mis, “cada extincion [de con-
trato] debe llevar aparejada
simultdneamente la contrata-
cién indefinida y a tiempo
completo de, al menos, una
mujer”. Se trata de aumentar
la presencia de lamujer enlos
sectores, y en las empresas, en
las que tene una representa-
cién muy baja. Por ejemplo,
en la construccion o el trans-
porte.

Con este objetivo, el Minis-
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terio de Seguridad Social se
compromete a elaborar cada
tres afios una relacion de acti-
vidades en las que conste el
porcentaje de ocupacion de
hombresy mujeres.

El borrador del futuro pro-
yecto de ley sobre la primera
partedeareforma de las pen-
siones tiene otras medidas
que también quieren fomen-
tar la permanencia de los tra-
bajadores en el mercado labo-
ral. O la contratacion de los

Save the Chil

, ayer, en Madrid, tras visitar un centro de Save de Children.

mismos. Asi, las sociedades
“tendrdn derecho a una re-
duccion del 75% de las cuotas
empresarialés a la Seguridad
Social por contingencias [en-
fermedades) comunes de los
trabajadores de 62 o m4s afios
que estén en situacion de in-
capacidad temporal [baja la-
boral}”. Conesta propuesta, el
Gobierno pretende ahuyen-
tar e temor de las empresas ab
absentismo prolongado de los
trabajudores de estus edades,



