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Derogar por derogar

POR JUAN ANTONIO SAGARDOY

«Yo comprendo que la ruta politica incluya promesas altisonantes, y una de ellas
de gran eco social es la derogacion. Derogacion de todo lo que hizo el anterior.
Pero, ¢derogar por derogar? En principio eso es muy negativo por la inseguridad
que produce, pero, evidentemente, lo que no haya funcionado o se vea muy
negativamente para la mejora econémica y social hay que modificarlo.

Sin embargo, lo que va bien serd mejor no tocarlo»

NA de las caracteristi-

cas mas positivas de la

normativa legal es su

adecuacion a la reali-

dad social y econémi-

ca que intenta regular.
La norma legal debe ser realista si
quiere ~como debe- ser eficaz. Y dado
que larealidad social es mutable, la
ley debe tener también la flexibilidad
que exige esa realidad cambiante. Si
no cs asi, la norma contendra un de-
sideratum ajeno a la realidad, y esta-
remos creando material de bibliote-
ca, normas ineficaces, y una norma
ineficaz es lo peor que puede ocurrir
a una disposicidn legal, pues deja de
cumplir su papel esencial de ordena-
cién de la realidad social.

La Ley debe perseguir un ideal, pero
tiene que amoldarse a lo real. La ley
laboral debe ser siempre progresista,
pero eso no significa que otorgue cada
vez mas poder o mas beneficios a una
de las partes del contrato, empresa-
rio o trabajador. Progresista es aque-
llo que cada vez potencia mas el equi-
librio entre los distintos dmbitos de
interés que toman parte en el tema.
Evidentemente, ello presupone que
la norma contenga unos estandares
razonables de derechos y deberes
como algo minimo e inderogable, y a
partir de ahi ]a ideologia del Gobierno y el poder
de sindicatos y patronales seran los que manejen
¢l contenido de la ley laboral:

En Espana, aparte del reconocimiento de la li-
bre sindicacidn, la negociacion colectiva y la huel-
ga, hemos tenido varias leyes reguladoras del con-
trato de trabajo: la de 1926 (con la Dictadura de
Primo de Rivera); la de 1931 (con la II Republica);
la de 1944 (bajo el Régimen Franquista), y el Esta-
tuto de los Trabajadores de.1980 (modificado va-
rias veces, pero sin perder lo esencial de su conte-
nido). Laley del 44 tuvo un contexto que la dife-
renciaba profundamente del estandar europeo,
como era la falta de negociacion colectiva autén-
tica -por la falta de libertad sindical- y el prota-
gonismo potentisimo del Estado en las relaciones
laborales. Aparte de eso, el contenido de la ley del
44 en muchos de sus apartados era similar a lo dis-
puesto en las distintas leyes de contrato de traba-
jo:el concepto de contrato, la carrera profesional,
etc.

Pero es cierto que a lo largo del tiempo las su-
cesivas leyes centrales del contrato de trabajo han
ido mejorando el estatus laboral de los trabajado-

res sin que, salvo contadas excepciones, dicho es-
tatus haya ido a peor para los trabajadores, y cuan-
do ha ido a peor -en el sentido literal del término-
ha sido en un contexto global mejor que amorti-
guaba o compensaba ese ‘empeoramiento’ Es de-
cir, que a nivel global los trabajadores han ido me-
jorando su posicién econémica y social a lo largo
del tiempo, aunque en algunos aspectos de la re-
lacion se haya podido dar algin empeoramiento
singilar, siempre compensado con la mejora glo-
bal.

El anterior gobierno emprendid y culminé una
reforma laboral que yo calificaria de equilibrada
y que ha dado buenos frutos, sin lugar a dudas. Y,
recientemente, como era de esperar -por el cam-
bio de las fuerzas politicas que sustentan al Go-
bierno- se anuncia otra reforma laboral. Pero esa
reforma anunciada tiene un carécter singular, pues
no es una reforma de la reforma anterior, sino que
es st derogacion (eso es lo que se anuncia). El tér-
mino ‘derogacion’ tiene un valor muy notable, pero
también el peligro de llevarse por delante regula-
ciones que han demostrado su eficacia y que me-
rece la pena seguir con ellas. Las reformas labora-

les, para su eficacia, deben poseer una cualidad in-
dispensable, como es el equilibrio regulatorio de
los grupos de interés en juego: el laboral y el em-
presarial. Y hoy en dia creo que es lo justo decir
que poseemos una legislacién equilibrada, espe-
cialmente por el protagonismo de la autonomia
colectiva, que permite a sus titulares (trabajado-
res y empresarios) defender con eficacia sus res-
pectivos intereses.

La reforma no se debe traducir ne-
cesariamente en ‘derogar’, sino en mo-
dificar la normativa vigente en lo que
sea necesario para lograr dos objeti-
vos esenciales: paz social y prosperi-
dad econdmica. La tltima reforma la-
boral ha funcionado razonablemen-
te bien, por lo que solo habria que
modificar lo que sea necesario con
vistas a su eficacia y contribucion a
la prosperidad que incluye, necesa-
riamente, a los trabajadores. La pros-
peridad en el mundo laboral nunca
debe ser unilateral.

Yo comprendo que la ruta politica
incluya promesas altisonantes, y una
de ellas de gran eco social es la dero-
gacion. Derogacion de todo lo que hizo
el anterior. Pero, ;derogar por dero-
gar? En principio eso es muy negati-
vo por la inseguridad que produce.
pero, evidentemente, lo que no haya
funcionado o se vea muy negativa-
mente para la mejora econémica y so-
cial hay que modificarlo. Sin embar-
go. lo que va bien sera mejor no tocar-
lo.

inos asomamos a la normati-

va laboral de los paises de

nuestro entorno politico y so-

cial, y en concreto a los paises
de la CEE, nuestro estatus legal es per-
fectamente homologable. De ahi que no precise-
mos de grandes reformas. Pero evidentemente ha-
bra que hacer las reformas necesarias para que
haya mas prosperidad econdmica y una mejora del
estatus de los trabajadores. Para ello hay que ha-
cer un examen de lo que tenemos, de lo que nos
falta y de lo que tenemos con necesidad de refor-
mas. Pero a estas alturas legislar en el campo la-
boral con unos anteojos predominantemente po-
liticos puede resultar suicida.

Yo soy optimista en estos momentos en cuanto
ala evolucion econdmica y social, y 1o soy porque
aprecio que se dan las condiciones para que asi
sea. Y lo tinico que puede estropear dicha evolu-
cion es la primacia partidista de nuevas regulacio-
nes sin atender con criterios objetivos a los cam-
bios que precisa nuestra realidad laboral. Pero de-
rogar por derogar en atencién a quién realizé la
anterior normativa es claramente nefasto.
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