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Dos buenas noticias: prorroga
de los ERTE y datos de empleo

LA AGUJA DE MAREAR

espuis de bargns meses de malas

noncns economicas v laborales

en Espafin, se hanprisducidodos
buenas nuevas: el miéreoles 26 de mayo,
Gobiermoy agentes sociales llegaron aun
acuerdo parar prorrogar los Txpedien-
tes de Regulacion Temporal de Emplen
(ERTE)vayer. losdatosde paro registra-
do confirmaran la recuperacion del
mercado laboral en wmayo, tras el fin del
estado de alwma. Dos luces verdes que
pueden anticipar la recuperacion res-
pecto alas previsiones anteriores.

Frente al nulo espiritu negnciador del
Ejecutivovel principal partido delaopo-
sicion, hay dos ministros que llevan me-
ses demostrando que el didlogo puede
dar sus frutos en bencficio de todos las
espaitoles, La vicepresidenta tercera del
Gobiemo, Yolanda Diaz, y el ministro de
Seguridad Social, José Luis Eseriva, han
ido pactando con los representanies de
la patronal y-de los sindicatos las mejores
soluciones para hacer frente a la durisi-
ma crisis social derivada de la paindemia.
Con paciencia, Diaz v Fseriva han ido
llegando a acverdos para fijar un mareo
de acogida para los trabajadores que
iban a perder el empleo, apurando hasta
las tltimas horas Ins plazos fijados para
evitar medidas unilaterales v conflictivi-
dad, cadavez mis comunes enlapolitica
espaiola.

Hace una semana, se anunciaba cl
acuerdo para protrogar los ERTE hasta
¢} préximo 30 de septiembre, tras la ce-
sion del Ejecutivo en ¢l renjuste de las
exoneraciones, fruto de la incentivacion
delavueltade los trabajadores a su pues-
to de trabajo. En la actualidad, mas de
542.000 trabajadores estdn amparados
por unos expedientes que les han evita-
dopasaraengrosar las langas listas de de-
sempleados. Curiosamente, los ERTE se
crearon con la reforma laboral de 2012,
que los ministros de Unidas Podemos
quicren derogaren su totalidad.

Conel pacto, ratificado al dia siguiente
enunConsejode Ministros extraordina-
rio, se busca avanzar hacia una clerta
normalidad en otoiio, incentivando a las
empresas a que recuperen el mavor ni-
mera de empleos pasibles. Seria el inicio
de la reactivacion econdmica y laboral
que pueda conducir al relanzamiento,
unidoalos fondos europeos.

Pocos dias despuds, las cifras difundi-
das ayer por el Servicio Publico de Em-
pleo suponian otro soplo de aire fresco
para la situacion laboral en Esparia. La
afiliacion a la Seguridad Social crecio en
211.900 personas en mayo, situandose en
<0lo 92.000 cotizantes menas respecto
al maximo precrisis. Es verdad que, se-
min ¢l Servicio de Estudios de BBVA, ¢l
niimerode afilindos ala Seguridad Social
podriahaberse situado en mds de 20 mi-
llones sin pandemia v que los 19 millones
actuales suponen un notable descenso
sobre las previsiones pre-Covid, pero los
confinamientos necesarios para atajar ¢l
virus quebraron de forma notable el em-
pleoen Espatiay en toda Europa. Los da-
tos de mayo pueden confirmar ¢l inicio
delavecuperacion.

Lo mismo sucede con el desempleo,
que cave en 129.378 personas, la mayor
reduccion mensual de la serie histarica.
Descontada Ja estacionalidad, segin
BRVA Research, el empleo crecio el
71000 persoras y ¢l paro disminuyo en
27.000. A final de mavo, el paro registra-
do en las oficinas del TNEM se sitia en
3781250 personas. Por sectores, las prin-
cipales mejoras se han registradoen Agri-
cultura, Servicios, Industria y Construc-
cion. Por su parte, las regiones que mejo-
res datos han aportado son Andalucia,
Cataluita y Cornuuidad Videnciana, Des-
de ¢l Ministerio de Trabajado se ha sena-
lado que las cifras de mayo indican “que
estarmas en el buen canil, pero que toda-
viano llevamas la velocidad adecuada”.

Empresarios v representantes sindi-
cales han acogido con cierto optimismo
tanto la prarroga de los ERTE como los
sintomas de mayor traccion que reflejan
los datos de empleo y afiliacidon del mes
de mayo. Sin embargo, todos soi cons-
cientes de que queda mucho camino que
recorer tanto en politicas activas de em-
pleo como, sabre todo, en la distribucion
eficaz de los fondos Next Generation
EU, que suponen 140.000 millones de
euros para Espana.

El ejemplo dadn por la vicepresidenta
tercera v el ministro de la Seguridad So-
cial, insistiendo hasta la saciedad en lo-
grar acucrdos con los interlocutores so-
ciales, deberia marcar la pauta para la
distribucion de los fndos europeos v pa-
ra la puesta en marcha de la reformas
exigidas por la Union Europea para po-
der acceder a clios, Hasta ahora, el Go-
biemo se ha mostrado inflexible ante Ias
peticiones de didlogo para ambos asun-
105y no fiene sentido avanzar en esa li-
nen. Desde Brusclas v desde ntros orgn-
nismos internacionales insisten una y
otraver, en lanecesidad de presentar pla-
nes y prayectos consensuados con una
mayoria amplia del arco parlamentarin
Cosa que no sucede en nuestro pais

Tampoco aytidard a consolidar la te-
cuperacion econdmica la peticion del so-
ciominoritario del Gobierne, Uinidas Po-
demos, de derogar en su totalidad [a ve-
forma laboral de 2012. Hasta 1a lecha. la
vicepresidente seguinda, Nadia Calsifio,
ha conseguido frenar esa propuesta que,
aunque forme parte de los acuerdos def
gobierno de coalicion, supondria una
vuelta atras en la vegulacion laboral vun
serio impedimento para seguir creando
emplev en cuanto se supere la crisis sani-
tana.

Juntoal eslogan de ‘“vacuinar, vacunar
y vacunar”, habria que lanzar laidea de
“pactar, pactar y pactar”. Es la mejor
manera para afrontar la recuperacicon
ccondmica con garantias. Es Ia hora de
los pactos por el empleo o para la re-
construccion y olvidar de Ia politica uni-
lateral y los debates ideologicos y fren-
tistas. Asf saldremos mejor v mas rapido
de lacrisis.



