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Prorroga hasta septiembre

Las aclaraciones sobre
los ERTE: de las prestaciones
a las prohibiciones

MARCELINO ABAD
MADRID

Tras la ultima prérroga
adoptada por el Gobierno
con el acuerdo de patro-
nal y sindicatos, los ERTE
se mantienen con algunos
cambios basta el préximo
30 de septiembre. Asi, se
conservan los de fuerza
mayor, es decir, los deri-
vados de suspensiones de
contrato y reducciones de
jornada, aungue solo las
empresas de sectores ul-
traprotegidos tienen exo-
neraciones en las cuotas de
la Seguridad Social. Tam-
bién los de impedimento,
que tienen lugar cuando
la empresa se ve obligada
a cerrar debido a decisio-
nes de las autoridades sa-
nitarias. Y los basados en
limitaciones a la actividad,
cuando la empresa restrin-
ge parte de sunegocio, pero
no clerra.

En todos los casos, los
trabajadores afectados
pueden acceder a Ja pres-
tacién por desempleo,
aunque no tengan el pe-
riodo minimo cotizado. El
porcentaje es del 70% de la
base reguladora. No obs-
tante, como pasaba hasta
ahora, mientras se cobra
la prestacién se pueden
consumntir los dias de paro.
Carlos Javier Galan, magis-
trado de lo social, explica
que si antes del 1de enero
de 2022 finaliza el contrato
temporal o el trabajador
sufre un despido y pide el
paro, no se le descontaria
de sus cotizaciones acu-
muladas las que hubiera
consumido por el ERTE.
Sin embargo, si solicitase
el paro a partir del 1 de ene-
ro de 2022 y hasta el 1 de
octubre de 2026, sf se verfa
afectado por el descuento
de las prestaciones cobra-
das por ERTE desde del 1
de octubre de 2020.

Ademas, esta prestacién
sigue siendo compatible
con otros ingresos de tra-

bajo por cuenta ajena, pero
siempre que no superen 1,25
veces el salario minimo in-
terprofesional, apunta el
magistrado. Asi, no se des-
cuenta la parte proporcio-
nal que corresponde a esos
ingresos, sino que se cobra
la prestacién integra.

Fijos discontinuos

Como novedad, se asegura
la prestacion para profe-
sionales de las artes en es-
pectéaculos publicos y para
fijos discontinuos o perso-
nas que realizan trabajos
que se repiten en fechas
ciertas. La empresa debe
hacer el llamamiento y, de
no ser viable, incluirlos en
un ERTE.

Por otro lado, se man-
tienen las obligaciones
para las empresas, que no
podran externalizar servi-
cios mientras dure el ERTE,
excepto si los trabajadores
afectados no tienen capa-
cidad para asumir esas
responsabilidades. Tam-
poco se les puede obligar a
realizar horas extras.

Ana Ercoreca, presi-
denta del Sindicato de
Inspectores de Trabajo de
Esparia, advierte de que la
contratacion de trabajado-
res durante el ERTE puede
dar lugar a una infraccién
grave, ademaés de reputar-
se el contrato celebrado
de forma fraudulenta, si
las funciones podian rea-
lizarse con personal de la
propia empresa.

Ademas, para que se
puedan acoger a las exo-
neraciones, las empresas
no pueden radicar en pa-
raisos fiscales ni repartir
dividendos de 2020 si tie-
nen 50 trabajadores o mas.

Proteccién laboral

También se mantiene la
Salvaguarda del empleo,
la prohibicién del despi-
do o la interrupcién del
cémputo de los contratos
temporales. Asf, las em-
presas deben mantener a
sus trabajadores durante
seis meses a contar desde
lafecha de reanudacién de
1a actividad. Y si ya tenian

La ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, junto al
titular de Seguridad
Soclal, José Luis Escrivé;
detras, Unai Sordo,
secretario general de

CC 0O0; el presidente de
Cepyme, Gerardo Cuerva,
y el secretario general de
UGT, Pepe Alvarez. rFe

Los trabajadores
afectados pueden
acceder a las
prestaciones

por desempleo

Las empresas no
pueden repartir
dividendos

ni radicar en
paraisos fiscales

ese compromiso en un
ERTE anterior, ese tiem-
po no empezara a contar
hasta que no acabe el vi-
gente. Ademas, las causas
de fuerza mayor no se pue-
den invocar para justificar
despidos.

Pese a ello, Eduardo
Rojo, catedratico de De-
recho del Trabajo en la
Universidad Auténoma
de Barcelona, explica que
si existe la posibilidad de
extincién del contrato por
motivos disciplinarios,
esto es, cuando el traba-
jador transgrede la buena
fe contractual y abusadela
confianza del empresario.

También se prevé el
despido por causas obje-
tivas, aunqgue la previsién
de la normativa del coro-
navirus es que solo sea
posible si la empresa se
encuentra en una situa-
cibn econdmica diferente,
por mas negativa, de la que
motivé la presentacién del
ERTE. La proteccién tam-
poco se aplica ante riego
de concurso.

Lascausas
defuerzamayor
nojustifican

los despidos

Siesvalida
laextincién
por motivos
disciplinarios

Las,
exoneraciones
pavabas
enpresas

P ERTE por npodi-
mento. Se mantlenen
las condiclones y hay
exoneraciones del 100%
en las cuotas de la Se-
gurldad Soclal de los
trabajadores afectados
si la empresa tlene me-
nos de 50 empleados y
del 90% sl tlene mds.

P ERTE de limitacisn
Las exoneraclones cam-
blan. Son del 85% en
junlo y jullo, para pasar
al 75% en agosto y sep-
tlembre sl la empresa
tlene menos de 50 tra-
bajadores. Sl tlene mas,
son del 75% en junlo y
Jullo y del 65% en agos-
toy septiembre.

» ERTE porfuerza
mavor. Se diferenciaa
los trabajadores que es-
tan suspendidos de los
que estén en actlvo. St
la empresa tlene menos
de 50 empleados, las
exoneraclones para ios
que logre sacar del ex-
pedlente son del 95%. Y
sl tiene mas de 50, del
85%. Si los trabajadores
tlenen su empleo sus-
pendldo, las empresas
coh menos de 50 traba-
Jjadores podran exone-
rarse del 85% en Junio,
Jullo y agosto, y del 70%
en septlembre. Las que
tengan mas de 50 em-
pleados lo podran hacer
del 75% en los tres pri-
meros meses y del 60%
en septiembre.

» Sectores nltrapro-
tegiflos. Se Incluyen
fa confeccion de otras
prendas de vestir y ac-
cesorlos y el comercio
al por mayor de café,
entre otras.



