OBJETIVO: COLECTIVOS VULNERABLES

[La Caixayla CEOE
se unen a favor de
la inclusion laboral

J. V. MADRID

El tejido empresarial
teje redes para facilitar
la contratacion de los
mas desfavorecidos. El
presidente de la CEOE,
Antonio Garamendi; la
presidenta de la Funda-
cién CEOE, Fatima
Bafiez, y el presidente de
la Fundacién La Caixa,
Isidro Fainé, firmaron
ayer un acuerdo para
favorecer la inclusién
laboral de colectivos
vulnerables en el marco
del ‘Programa Incorpo-
ra’ Esta iniciativa de la
Fundaci6n La Caixa
ofrece desde 2006
asesoramientoy
acompafiamiento a las
empresas en acciones de
responsabilidad social,
centradas en la integra-

. cién laboral de estos

colectivos. La Fundacién

CEOE difundira el
contenido de este
programa tanto entre
empresas que han
paralizado su actividad
por la crisis sanitaria
como en aquellas que
quieran cubrir vacantes.
Fainé abundé en que «es
determinante que estas
oportunidades laborales
también lleguen a los
colectivos vulnerables».
Todo ello dentro del
‘Plan Sumamos. Salud+
Economia’ de la funda-
cién de la patronal, con
iniciativas para empre-
sas que pasan por el
testeo, el rastreo, la
comunicacion, la
atencién a los mas
vulnerables o la vacuna-
cién. Para Garamendi
este acuerdo remarca
«el compromiso social
de las empresas».




