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El Gobierno logra un acuerdo politico
en pensiones con patronal y sindicatos

CEOE advierte de que el visto bueno definitivo depende del texto final de la reforma

CLAUDI PEREZ / ANTONIO MAQUEDA, Madrid
“Hay acuerdo”, dice UGT. “El pacto politico
esta cerrado, quedan flecos”, afade CC 0O.
“Hay consenso en las lineas generales”, expli-
can fuentes de CEOE, que advierten de que

Dice Robert Skidelski, el biégrafo
de uno de los grandes economis-
tas del Gltimo siglo, John M. Key-
nes, que la pérdida de la capaci-
dad redistributiva del Estado del
bienestar “estd asesinando el ca-
pitalismo y la democracia”. Espa-
fia ha pactado con Bruselas un
paquete de reformas a cambio de
140.000 millones para tratar de
revertic esa tendencia, después
de que la Gran Recesién y el res-
cate bancario espafiol obligaran
a hacer un conjunto de reformas
que eran mds bien un conjunto
de recortes hace ahora 10 afios.

Se supone que esta vez es dife-
rente: reforma ya no es sinéni-
mo de tijeretazo. Pero eso se va
a poder empezar a comprobar
pronto: el Gobierno ha alcanza-
do un acuerdo politico con sindi-
catos y patronales para el pri-
mer tramo de la reforma de pen-
siones, segiin fuentes de CC 00O,
de UGT, de la patronal CEOE y
del Ministerio de Seguridad So-
cial. Quedan los flecos finales y
la redaccion definitiva, con sus
endiablados detalles téenicos. A
la espera de la laboral, el Ejecuti-
vo saca asi adelante su primera
gran reforma al hilo del plan de
recuperacién. Pero los asuntos
més delicados sobre pensiones
se dejan para mds adelante: no
se aprobardn hasta 2022.

El ministro José Luis Escrivd
tenia prisa por alcanzar un acuer-
do en una reforma que le dio
enormes quebraderos de cabeza
hace unos meses por lan propues-
ta, finalmente no presentada, de
aumentar el periodo de computo
(hasta 35 afos cotizados) en el
célculo de las pensiones. Con la
reforma laboral en plena negocia-
ci6n, Escrivé se anota asi la prime-
ra reforma de gran calado, aun-
que con ese truco de dejar para el
afio préximo lo mas peliagudo.

“Las grandes cuestiones es-
tdn totalmente acordadas; que-
dan algunos flecos y estamos
muy encima del texto definitivo,
que estara listo en unos dias,
puede que la semana préxima”,
explican fuentes de CC 00, que
pretenden incluir una referen-
cia explicita a las pensiones mi-
nimas y no contributivas. UGT
da el acuerdo por “cerrado”,
siempre a falta del texto final,
més complicado que en otros
asuntos por la trascendencia de
los detalles en un asunto de una
complejidad endiablada.

peleardn hasta la iiltima coma. El Gobierno
ha alcanzado un acuerdo politico con patro-
nal y sindicatos sobre las lineas macstras de
la reforma de pensiones. El Ejecutivo tienc ya
el visto bueno de UGT, CC 00 y CEOE, segin

CEOE ve el vaso medio vacio.
Aunque admite que ya hay con-
senso sobre las lineas generales,
recuerda que queda todavia tra-
bajar todo el texto normative y
que cualquier leve alteracién
del redactado puede generar
problemas, més ain si se tiene
en cuenta que la comision de did-
logo social de la CEOE cuenta
con 280 miembros pendientes
de ese acuerdo. Fuentes de Segu-
ridad Social apuntan que el pac-
to se cerrd primero con UGT, al
cabo de unos dias con Comisio-
nes y finalmente con CEQE, a

las fucntes consultadas ¢n Seguridad Social y
los agentes sociales, aunque la patronal man-
tiene reservas sobre el texto final, que estara
listo en apenas unos dias, segiin coinciden
tanto el Gobierno como los agentes sociales.

falta de los citados detalles y des-
pués de pactar la prérroga de
los expedientes temporales de
regulacién de empleo (ERTE),
uno de los mecanismos que han
permitido que le crisis asociada
a la pandemia haya impactado
menos en el empleo que en ante-
riores recesiones.

En Espafia hay ahora 3,4 per-
sonas en edad de trabajar por
cada mayor de 64 afios. El gasto
en pensiones contributivas roza
€l 11% del PIB, pero las previsio-
nes demogréficas y econémicas
sitian esa cifre por encima del

15% en 2050, segin el informe
Espafia 2050. Seguridad Social
maneja escenarios mas optimis-
tas. Y confia en que el meollo de
la reforma consiga rebajar esos
datos para garantizar la sosteni-
bilidad del sistema. Lo que sigue
€s un resumen de los cuatro
grandes ejes ya pactados: dero-
gacion de parte de la reforma de
2013, revalorizacion de las pres-
taciones con el IPC, refuerzo de
la estructura de ingresos del sis-
tema e incentivos para frenar
las jubilaciones anticipadas y fa-
vorecer la jubilacién demorada.

Revalorizacién. El manteni-
miento del poder adquisitivo de
las pensiones se garantiza con la
revalorizacién con el IPC —la
inflacién— del afio anterior. En
caso de inflacién negativa, las
pensiones quedardn inalteradas.
Se deroga asi la reforma del PP
de 2013, que obligaba a revalori-
zar un 0,25% las pensiones si las
cuentas no estaban equil@radas.

Alinear edad ordinaria y edad
efectiva de jubilacién. Escriva
ha pactado con los agentes socia-
les modificar los coeficientes de
la jubilacién anticipada, los nue-




