28 Expansion Viernes 28 mayo 2021

A A T T T O 2

T AN S AT e

ECONOMIA /7 POLITICA

Asi ha regulado el Gobierno los
ERTE hasta el 30 de septiembre

QUINTA PRORROGA DE PROTECCION DE EMPRESAS Y TRABAJADORES/ HOy entran en vigor exoneraciones de
hasta el 95% en las cotizaciones empresariales para incentivar la recuperacion del empleo.

M Valverde. Madrnd

El Consejo de Ministros apro-
bo ayer, de forma extraordi-
naria, la quinta prorroga de
los ERTE, hasta ¢l proximo
30 de septiembre, E] Real De-
creto Ley, que entrard en vi-
gor hoy, contempla generosas
exoneraciones de cotizacio-
nes sociales para las empre-
sas, y mantiene amplios me-
canismos de proteccion para
los trabajadores. En estos mo-
mentos, hay 555.000 trabaja-
dores protegidos en los expe-
dientes. Las medidas, que ten-
drén un coste de 3.400 millo-
nes de euros a lo largo del tri-
mestre, son las siguientes:

® Fimpresas de sectores muy
protegidos. Las medidas de
exoneracion de cotizaciones
sociales para las empresas de
sectores muy afectados, y
muy protegidos, por las medi-
das delas autoridades paralu-
char contra el coronavirus,
son las siguientes: cuando las
empresas de menos de 50 tra-
bajadores los reincorporen a
la actividad la rebaja de las co-
tizaciones serd del 95%, entre
junio y septiembre, Las socie-
dades que tengan una planti-
Ha superior, tendran unas
exoneraciones de cotizacio-
nessociales del 85%.

En los casos en que las em-
presas de menos de 50 traba-
jadores tengan a sus emplea-
dos en ERTE, las exoneracio-
nes seran del 85%, entre junio
y agusto. En septiembre serin
del 70%. Para las compafiias
que tengan mas trabajadores,
las exvoneraciones seran del
75% entre junioy agosto, y del
604, en septiembre.

Todos estos beneficios
también serdn para aquellas
empresas relacionadas con
los sectores muy afectados
por las consecuencias de la
pandermia y que, entre finales
de abril de 2020 y finales de
mayo hayan recuperadola ac-
tividad en un porcentaje infe-
rior al 75%, y tengan un por-
centaje de trabajadores cu-
biertos por los ERTE igual o
superior al 15% de la plantilla.

Este ultimo punto fue el
que atasco las negociaciones
del didlogo social. Sobre todo,
entre el ministro de Inclusion,
Seguridad Social y Migracio-
nes, José Luis Eserivd, y lapa-
tronal CEOE. Los empresi-
rios reclamaron mayoresexo-
neraciones de cotizaciones
sociales de las que olvecin Es-

La veepresidenta Tercera y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz; el ministro de Inclusién, Migraciones

y Seguridad Social, José Luis
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Escrivd, y la

ministra de Hacienda y Portavoz del Gobierno, Marfa Jestis Montero, ayer, en la rueda de prensa del Consejo de Ministros.

* criva para las empresas que

tienen en ERTE a sus trabaja-
dores porque, aun en verano,
no tenen ningun tpo de acti-
vidad 0 muy poca. Por ejem-
plo, un hotel de Madrid o de
cualquier cjudad del interior,
que no tenga playw, 0 una li-
nea de autobuses en estas zo-
nas.

® Medidas para las empre-
sas con limitacion de activi-
dad por medidas saniturias.
Es decir, que trabajan de for-
ma parcial. Las sociedades
pequeiias tendrdn una rebaja
de cotizaciones sociales del
85% entre junio y julio, y del
75%, entre agosto y septicm-
bre. Las empresas de mas de
50 trabajadores tendrén exo-

neraciones del 75%, entre ju-
nio y julio, y del 65%, entre
agosto y septembre,

® Empresas con todos los
trubajadores parados por las
medidus sanitarias. Las em-
presas de menos de 50 traba-
jadores tendran una exonera-
cién total de cotizaciones. Las
que tengan una plantilla supe-
rior, tendranuna rebajude co-
tizaciones sociales del 90%%.

® Prohibido despedir a tra-
bajadores en ERTE. A cam-
bio de las ayudas a las empre-
sas, el Gobierno mantene la
prohibicién a las empresas de
despedir a los trabajadores
protegidos hasta seis meses
despuds de terminado el ER-

TE. Ademds, las compaiiias
tampoco podrin despedir a
un trabajador por enfermar
por coronavirus ni por cual-
quier otra causa relacionada
con el virus, Tampoco se con-
sume el iempo de los contra-
tos temporales sorprendidos
por las medidas sanitarias.

@ Limitaciones de sede fiscal
y de reparto de dividendos a
las empresas que reciban
ayudas. El Real Decreto Ley
sobrelaprorrogadelosERTE
mantiene la prohibicion de
acogerse alasayudas alasem-
presas que tengan la sede en
paraisos fiscales. Ademais, las
compaiiias con exencion de
cotizaciones tampoco podran
repartir dividendos respecto

al ejercicio en el que se aco-
gieron al expediente.

® Contador a cero en el
tiempo de proteccién por
desempleo. Los trabajadores
que vayan al desempleo no
consumirdn tiempo de pro-
teccion. Y adernds, percibiran
€l 70% de lacoberturaala que
tengan derecho.

® Proteccion para los fijos
discontinuos. Se trata de ga-
rantizar la proteccion de los
trabajadores fijos disconti-
nUOs, Muy concurrentes en la
temporada turistica, silas em-
presas no los incorporan por-
que no pueden, a pesar de las
temporadaesdval, y deben te-
ner coberturadel paro.

Ayudas para los auténomos 'qué recuperen la actividad

" En el mismo Real Decreto
Ley de prérmoga de los ERTE,
el Consejo de Ministros
aprob6 también la prérroga
da las medidas
extraordinarlas de
protecci6n de los
auténomos, con medidas
como las siguientes: los
460.000 auténomos que
tuvieron prestaciones de
desempleo —el cese de
actividad-~ entre febrero y
mayo tendrdn las siguientes
exoneraciones de
cotizaciones sociales: del
90% en junio; en julio, del
75%, y en agosto del 50%.

En septiembre, la rebaja
ser4 del 25%. El Gobiemo
también mantendré la
prestacién extraordinaria
por suspensién de
actividad para los
auténomos con una
suspensién temporal de
toda su actividad debido a
las decisiones
administrativas para
combatir la pandemia. La
cuantfa de la prestacion se
elevara al 70% de la base
minima de cotizacion. Es
decir, 660,8 euros al mes.
Ademas, el auténomo
quedard exonerado de pagar

las cuotas a la Seguridad
Social, aunque ese periodo
le contar como cotizadoy, -
en su caso, serd compatible
€on INgresos como
asalariado de hasta125
veces el Salario Minimo
Interprofesional. Es decir,
hasta 11875 euros
mensuales.

compatible con lade
aquellos auténomos que
cumplan dos exigencias
adicionales: una, que la
facturacion de su negocio
en el segundoy tercer

trimestre de 2021 caigaun
50% frente al segundo y
tercer trimestre de 2019, y .
dos, no haber obtenido en
e50s mismos periodos unos
rendimiertos netos
computables fiscalmente
superiores a 7.980 euros.
Esta cuantfa es equivalente
21.2 veces e} Salario Minimo
Interprofesional en dos
trimestres. Quienes no
cumplan los requisitos para
acceder a esta prestacion,
tendran una ayuda
extraordinaria, con una
cuantfa equivalente a 472
euros mensuales.



