Jueves 27 mayo 2021 Expansién 55

No necesitamos mirar al pasado con
derogaciones de normas que han funcionado,
sino introducir mejoras que hagan crecer al pas.

La Espaiia laboral

de 2050

ifiigo Sagardoy
de Simén

spaiasfempre hasidoun pais

E de oportunidades y de poten-

cintidad maxima. Sélo nos fal-

ta poner en practica politicas y refor-

mas estructurales adecuadas, y que

perduren en el tiempo. La semana

pasada tuvimos ocasion de conocer

el documento presentado por el Go-

bierno sobre la propuesta de un pro-
yectode pais “Espafia 2050”.

Como no podia ser de otra forma,
dada larelevancia de la materia, uno
delos epicentros del informe se refe-
ria al mercado de trabajo, mas en
concreto a “resolver las deficiencias
de nuestro mercado de trabajo y
adaptarlo a las nuevas realidades so-
ciales, econdmicas

paro juvenil. En Espafia, el 33% de
las personas de entre 16 y 24 afios
que quisieron trabajar en 2019 no
pudieron hacetlo, frente al 13% de la
UE-8y al 15% de la UE-27. Y, final-
mente, se sefiala en el informe, la ca-
racteristicadela precariedad laboral,
tanto desde 1a perspectiva de la cali-
dad del empleo (altas tasas de tem-
poralidad, baja formacién, etc..) co-
mo de género (desigualdades y no
plena incorporacién de la mujer en
el mercadode trabajo).

Teniendo en cuenta lo anterior,
pudiera ser objetable el enfoque (Es-
pafia 2050), dado que no hace falta
esperar tantos afios para aplicar o
ejecutar las propuestas realizadas
(incluso muchas de ellas ya en visos
de tramitacidn legal). Mejorar nues-
tro mercado de trabajo es una tarea
urgente.

En Espaiia, seguimos arrastrando

ciertos déficits es-

ytecnoldgicas”. - tructurales o disfun-
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lisis, unas propues-

tas de futuro y unas
recomendaciones de reforma para
mejorar “la salud” de nuestro entor-
nolaboral.

En primer lugar, conviene desta-
car que el diagndstico de la situacion
que se realiza en las primeras pagj-
nas es acertado. Espaia cuenta con
unas tasas de empleo muy bajas res-
pecto a las de sus homologos euro-
peos, con una brecha en el desem-
pleo entre 10 0 més puntos de dife-
rencia con los paises de nuestro en-
torno, siendo ésta una tonica estruc-
tural desde hace yabastantes afios.

En segundo término, este paro
suele ser de larga duracion, agotin-
dose las prestaciones de desempleo
por parte de los trabajadores regis-
trados en los servicios publicos. Des-
taca, igualmente, la elevada tasa de

la idiosincrasia de

nuestro sector pro-
ductivo, 1a regulacién laboral y el ta-
mafio de nuestras empresas,

Reforma profunda

En el informe se detallan 1inas posi-
bles vias de mejora en distintos 4m-
bitos, bajo la premisa de una necesa-
ria “reforma profunda del mercado
Jaboral que corrija las deficiencias
que arrastramos desde hace déca-
das, cree empleo de calidad, y nos
prepare para lidiar con fendmenos
que van a producirse, como la trans-
formacion del trabajo o el envejeci-
miento y contraccion de nuestra
fuerza laboral. En caso contrario,
volverdn a repetirse los mismos pa-
trones observados en el pasado re-
ciente y Espaiia se alejard inexora-
blemente de los niveles de prosperi-
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dad y bienestar que tienen los paises
de la UE-8”. Lo primero que se sub-
raya es que la realidad es inexorable-
mente cambiante y que tanto Jasem-
presas comola regulacion normativa
ylaspoliticas activasde empleovana
tener que adaptarse de forma ripida
y continua a una economia flexible
con transformaciones tecnolégicasy
de innovacion de calado, y que vaa
contar con un mercado de trabajo
también en plena transformacion
por el envejecimiento de la pobla-
¢ién activa. En segundo térming, las
nuevas necesidades sociales y de
consumo van a tener, igualmente, un
impacto en la educacién, no solo la
convencional, sino también en a for-
macién empresarial, siendo las em-
presas principales protagonistas del
concepto de “educacion para toda la
vida®.

Frente a esta realidad y ante estos
retos, el informe plantea unas pro-
puestas de reforma en el dmbito nor-
mativo y de politicas activas de em-
pleo que, curiosamente por la reali-
dad de estos momentos, van en Ia li-
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nea del espiritu de las recientes re-
formas laborales: biisqueda de ma-
yor flexibilidad para adaptarse a las
circunstancias y a las crisis, sin otvi-
darlaproteccion delos trabajadores.
Eslallamada “flexiseguridad” propi-
ciada por nuestros socios europeos.
Se trata de “acercar el marco norma-
tivo a las necesidades cambiantes de
las empresas, sin menoscabar los de-
rechos de los trabajadores”.

De entre las propuestas que mas
Naman 1a atencién son las referidas a
Jacontratacion laboral (reduccién de
las modalidades de contratos de tra-
bajo), las que tratan de la negocia-
cidn colectiva (actualizando los con-
venios vigentes y ampliando su 4m-
bito de aplicacién a otros colectivos
que no son propiamente laborales) y
las de mayor flexibilidad interna
(mediante el mecanismo del ERTE
como medida estructural de nuestro
cuerpo normativo).

Nada que objetar a la gran mayo-
ria de las medidas propuestas que
son plenamente aceptables, si bien
seechaen faltaalgunaideamas deta-
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llada y decidida como 1a de la im-
plantacién del sistema de “mochila
austriaca” o unos cambios de calado
en el imbito regulatorio para propi-
ciar el crecimiento de nuestras em-
presas. O para conseguir que Espana
sea un pais polo de atraccién de tele-
trabajadores de todo el mundo.

En definitiva, bienvenidas las re-
flexiones y reformas que con rigory
seriedad se han desarrollado en este
documento, y que al menos sirven de
debate colectivo para que de una vez
por todas podamos resolver de algin
modo una carga de nuestra econo-
mia después de tantos afios.

Esta Espafia laboral de 2050 no
necesita mirar al pasado con deroga-
ciones de normas que han funciona-
do para crear empleo, sino introdu-
cir mejoras que, con buenas politicas
de empleo, hagan crecer a nuestro
pais. El ruido politico no deberia im-
pedir que estas medidas sean estu-
diadas, debatidas o rebatidas.

Presidente de Sagardoy Abogados,
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