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ECONOMIA Y TRABAJO

los presidentes de CEOE, Antonl

Los ministros Yolanda Diaz y José Luis Escrivd, al fondo, con,

y Cepy

desde la Izquierda, el secretario general de UGT, Pepe Alvarez; el de CC 0O, Unai Sordo, y
do Cuerva, en la firma del acuerdo de los ERTE el 20 de enero. / FooL

Escriva no logra pactar la prorroga
de los ERTE a cinco dias de su fin

El Gobierno tendra que decidir si extiende la medida sin acuerdo con los agentes sociales

GORKA R. PEREZ, Madrid
La prarroga de los ERTE sigue encallada, Go-
Dbierno y agentes sociales salieron de la reunidn
que mantuvieron ayer con las mismas diferen-
clas con las que entearon. Esto cs, mientras

A pesar de que todas las partes se
habijan dado el fin de semana de
margen para revisar los pormeno-
res de la dltima propuesta del Go-
bierno, el desacuerdo y la tensién
se mantuvo durante toda la jorna-
da de ayer. El epicentro del proble-
ma sigue siendo el mismo: el ta-
maiio de las exoneraciones. El mi-
nistro de Inclusién, Seguridad So-
cial y Migraciones, José Luis Es-
crivé, que ya habia defendido esta

misma postura en las renovacio-

nes precedentes, no da su brazo a
torcer. Pretende ampliar las ayu-
das dirigidas a rescatar trabajado-
res del ERTE, mientras se empeo-
ra las de aquellos que permane-
cen en él. Patronal y sindicatos
tejieron un frente comiin contra
la propuesta de Escrivd. Incluso
la ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, mds pragmética que su cole-
ga de gabinete, se aline6 con los
agentes sociales para tratar de sa-
car un pacto, segiin fuentes de la
negociacion.

Esta “inflexibilldad”, tal y co-
mo la describen fuentes sindica-
les, supone un obstéculo para ex-
tender el uso de una herramienta
de la que dependen unas 625.000
personas segun los tiltimos datos
de Seguridad Social. Ninguna de
las partes consultadas confirmé
si la prérroga serd aprobada hoy,
sin acuerdo, en el Consejo de Mi-
nistros, el dltimo previsto antes
de que venza el plazo actual de
los ERTE, el 31 de mayo o se con-
vocaré un consejo de ministros ex-
traordinario antes del viernes pa-
ra ganar tiempo para negoclar,
“Seria muy mala idea tanto que se
llevase a cabo su aprobacién de
manera unilateral, como que se
pospusiera para un Consejo de
Ministros extraordinario previo a
Ia conclusién del periodo estipula-
do™, reconoce una fuente sindical.

Esta diferencia de opiniones
no evita, sin embargo, que las ape-

laciones al dialogo sigan presen-
tes. Que tan solo resten cinco dias
para que concluya el plazo supo-
ne un margen de tiempo suficien-
te para que las partes logren un
acuerdo que recupere la senda
del consenso social que ha guiado
las anteriores prorrogas.

~ “Aunque teremas un acuerdo
con ¢l textn, existe un fleco no me-
nor con las exoneraciones. No
hay ninguna justificacién para
que el acuerdo total no se lleve a
cabo. Las partes concernientes al
Ministerio de Trabajo estin re-
sueltas y solo falta el compromiso
de Seguridad Social. De no ser asi
alguien debera asumir su respon-
sabilidad”, apunta Mari Cruz Vi-
cente, secretaria de Accién Sindi-
cal de CC 0O.

La figura de los ERTE, que es-
tén sosteniendo a miles de empre-
sas durante la pandemia, habia
generado una concatenacién de
acuerdos entre Gobierno y agen-

Acuerdo para sellar la Alianza |

que Seguridad Social planen, ademis de laam-
pliaciin hasta ¢l 30 de septiembre, un reajuste
de las ayudas que estimule la salida del ERTE
de los trabajadores y penalizar a los que se
mantienen, sindicatos y patronales presionan

tes sociales que fue motivo de sa-
tisfaccion en todas ellas. De ahi
(ue |1 extension de estos no haya
estado nunca discutida. Si, en
cambio, en la vertiente de las exo-
neraciones. Otro pequefio escollo
tenia que ver con el acceso de los
fijos discontinuos a los ERTE, “al-
g0 que se ha gjustado para que
nadie se quede fuera”, dicen las
fuentes consultadas.

Esta incapacidad de alcanzar
un acuerdo gener6 ayer que el
presidente de la CEOE, Antonio
Garamendi, tildara de “merca-
deo” la negociacién. “Es incom-
prensible que se nos estén presen-
tando ofertas y no ofertas, esto no
es un mercado. Es una negocia-
cién seria”, criticé Garamendi en
un evénto en la Casa de América.
La patronal no entiende que jun-
to con la ampliacién de cuatro me-
ses tenga que producirse una alte-
raecion del esquema actual de exo-
neraciones, teniendo en cuenta

por la Formacion Profesional

Gobierno, sindicatos y patro-
nal sellaron ayer su unién
para impulsar la Alianza por
la Formacién Profesional, que

cuya “primera lectura” en
Conscjo de Ministros serd el
proximo mes de junic, segiin
“Un pais sin una FP

persigue una transformacién
“radical” de estas enseilanzas
para mejorar su calidad y
adaptarla a las necesidades
reales del tejido empresarial
espaiiol. En un acto celebrado
en la Casa de América, la mi-
nistra de Educacién y Forma-
clén Profesional, Isabel Celas,
junto al presidente de la CEOE
y los lideres de UGT y CC 0O,
presenté esta iniciativa que
culminaré con la nueva ley de
Formacién Profesional (FP),

de calidad es un pais sin futu-
ro”, aseguré Celad.

A la Alianza, que contard
con un plan de trabajo anual
en el que se perfilarin actua-
ciones concretas para la conse-
cucién de sus objetivos, se han
unido ya més de medio cente-
nar de grandes y medianas
empresas, organizaciones
sindicales y entidades sociales.

Espaiia, segiin advirtié la
mimnistra, necesita técnicos ton
cualificacién intermedia, y

en bloque para mantencr el esquema actual.
Segiin fuentes de la negociacion win existe mur-
gen para o acuerdo, pero la aprobacion de la
prirroga en ¢l Conscjo de Ministros de hoy
queda en el aire.

que la pandemia sigue castigando
a empresas y trabajadores. “Una
prérroga es una prérroga, son 20
minutos més con las mismas re-
glas de juego y con ¢l mismo ba-
16n, no con otras reglas y otro ba-
160", afiadi6. El esquema actual
de los ERTE establece exoneracio-
nes de cuotas para los sectores
ultraprotegidos y empresas del
85% para compaiiias con menos
de 50 trabajadores y del 75% para
las que tienen mds de 50, tanto
para empleados reincorporados
como para suspendidos.

En los ERTE por impedimento
de actividad, las exoneraciones
son de entre el 90% y el 100%,
mientras que en los ERTE de limi-
tacién de actividad las exenciones
son decrecientes hasta mayo de
2021. Para empresas de menos de
50 trabajadores, estas fueron del
100% en febrero, del 90% en mar-
zo0 y del 85% en abril y serdn del
80% en mayo.

recordé que las previsiones en
2025 indican que el 49% de los
puestos de trabajo en Europa
requeririn una cualificacién
intermedia, mientras que solo
el 16% serin de baja cualifica-
cién. En la actualidad, en Espa-
fia el 25% de las personas tiene
cualificacién intermedia y el
35%, baja. “Esta situacién evi-
dencia la necesidad que tiene
nuestro pais de personas con
titulacién de técnico medio y
técnlco superior de perfiles
profesionales que actualmente
no se encuentran”, completd.

El presidente de 1a CEOE,
Antonio Garamendi, subrayd
que la FP es la “mayor politica
activa de empleo” del pais, y
consideré como “clave” la
Formacién Profesional Dual
(précticas de empresas de los
alumnos).

-comunidades

Malestar entre
los empresarios
por el retraso
de las ayudas
directas

DANIEL LARA, Madrid
Las pymes espafiolas llevan
dos meses y medio a la espera
de recibir las ansiadas ayudas
que aprobo el Consejo de Mi-
nistros a comienzos de marzo.
La bateria de 11.000 millones
—7.000 millones en forma de
subvenciones directas— que
llegard a una de cada 12 empre-
sas contindia en manos de las
auténomas
mientras los empresarios se
encuentran en una situacién
critica, segun el escenario di-
bujado por representantes de
distintas patronales.
“Desgraciadamente los esti-
mulos no llegan a las pymes, y
lo denuncio abiertamente. No
han recibido ni un solo euro”,
sefialé ayer Gerardo Cuerva,
presidente de la Confedera-
cién de la Pequefia y Mediana
Empresa (Cepyme). José Luis
Yzuel, presidente de Hostele-
ria de Espafia afiadié: “Las
ayudas se aprobaron hace
meses y ain no sabemos
cudndo ni cémo van a llegar.
La sensacion es que el hoste-
lero tendrd que volver a sa-
carse las castaiias del fuego”.

Inyeccion directa

Cepyme y otros grupos em-
presariales culpan del retra-
so al Gobierno, por delegar la
distribucién de los fondos en
las comunidades auténomas,
en lugar de inyectarlo de ma-
nera directa a las empresas
como han hecho otros paises
vecinos, de forma que el dine-
ro llegase de forma inmedia-
ta. Sin embargo, Cuerva reco-
nocié que desconocen por
qué el sistema actual es tan
ineficaz: “Se tenian que fir-
mar unos acuerdos previos
con las comunidades auténo-
mas para que estas pudieran
hacer llegar el dinero a las
empresas y lo que sabemos
es que estan firmados, pero
mas alld de ello, no tenemos
conocimiento”.

Lorenzo Amor, presidente
de la Asociacién de Auténo-
mos (ATA), también culpé al
“farragoso” sistema ideado
por el Ejecutivo del retraso
en la inyeccién del dinero.
Amor opina que, debido a la
redaccién de la norma, las co-
munidades tienen “dificulta-
des” para dar las ayudas y las
empresas para “justificar” su
necesidad. “Cuando se quiere
ayudar no se ponen zancadi-
1las”, critico.

El presidente de Hostele-
ria de Espaiia, José Luis
Yzuel, criticé el nuevo siste-
ma de restricciones al movi-
miento, que ha derivado en
diferentes horarios de apertu-
ra para bares y restaurantes
en funcién de su comunidad:
“Unas han decidido causar la
ruina [a los hosteleros]”. En
este sentido, Yzuel sefiald a
Catalufia como “una -de las
més crueles” con su sector.



