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Las constructoras piden a Calvifio y Diaz
que no eliminen su contrato mas habitual

LA CONTRARREFORMA LABORAL/ Pedro Fernandez Alén, presidente de la CNC, la patronal de fa construccion, pide “ayuda™alas
dos vicepresidentas para que no eliminen el contrato fijo de obra, en su objetivo de reducir notablemente el empleo temporal.

MVatverde/C.Moran Madrid
Las empresas de la construc-
¢ion estdn muy preocupadas

dio, a25 dias de salario por afio
de trabajo. Es decir, una cuan-
tia superior alos 20 dias de re-

EL CONTRATO POR OBRA O SERVICIO

En miles.

ante el empeiio del Gobierno  tribucion por afio de servicio I—

de laminar y reducir la contra- ~ del despido procedente. Ento-

tacion temporal, que puede  do caso, la indemnizacién no 201 _ 5.830
¢liminar el contrato mas habi-  podra ser nunca inferior a la =

tual del sector. El conocidoco-  establecida para los contratos 2012 5510
mo contrato fijode obra,conel  temporales. Es decir, 12 dias . -
quetrabajanlainmensamayo-  de salario por afio de trabajo -

riadelosempleados delsector.  enlaempresa. 2013 _ 5.932

En realidad, el contrato fijo Ademas, el empleado reci- = ——
de obra es temporal Dura lo  bird una cuantia afiadida si el 2014 — 6.883
mismo que la obra o la Jabor  empresario no respeta el prea- S———
que tenga que hacer el em-  viso de quince dias de antela-
pleado dentro del trabajo que  cién a la finalizacion del con- 2015 _ 7722
esté haciendo la empresa. Lo mrato. En estos casos, la comn- —= ~ —
que ocurTe con esta formula,  pensacion equivaldré al salario 2016 — 8641
que esti pactadaconlos sindi-  delosdias de preaviso no cum- .
catos, es queel trabajador pue-  plidos por el empresarios. Por
de ir de obra en obra, conla  ejemplo, la indemnizacion se- 2017 _ 9.412
misma condicion y para una  rd la equivalente a diez dias si = =
misma empresa, dentro de la el empresario comunica al tra- 2018 — 9.830
misma provinciay durante un  bajador que termina el contra- . I — )
periodo maximo de tres afios.  toconcincodias de antelacion.

Incluso mas, si se acuerda en- 2019 _ 8.193
tre ¢l trabajador y la empresa,  Cartade los empresarios e e e
yconlacorrespondiente com-  En este contexto, Pedro Fer- 2020 — 6.241
pensacion econémica. nandez Alén, presidente de la —

Para los empresarios, lafle- CNC, la patronal de la cons- 2 e .- _ .
xibilidad de eslie contrato esta tmccién,zue formapartedela  El contrato fijo de obra es ef mas habitual en la construccién, Expansin Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social
en los siguientes factores: en  CEOE, ha escrito sendas car-
primer lugar, pueden dispo-  tas a las vicepresidentas de " He e Sl it R AL
nerdeunmabajador paradife-  Economia, NadiaCabiioyde  E] GObierno cerca a la subcontratacion

rentes vbras, y ademis dentro

Trabajo, Yolanda Diaz, pi-

de un grupo de empresas; en  diéndoles que salvenestecon-  Lns empresarios temen que el contrato  1240,000 trabajadores. Y en 2019, trabajadores de las subcontratas. Por
segundo lugar, por acuerdo  tratodelareducciéndelacon- | fijo de obradesaparezcaenelobjetivo  con crecimiento eeonomloo.lzsamu elemplo, ademés de en la construccién,
conlos sindicatos, siloexigela  tratacién temporal. En con-  del Gobierno de eliminar, o reducir La construceién tiene 126.800 las limpiadoras de habitaciones en los
duracion del trabajo, las com-  creto, la formula de la cons- sustancialmente, el contrato por obra empresas. De ellas ¢/ 98.7% hoteles, pero también en las empresas
pafiasnoestanobligadasaha-  truccion esta dentro de los y servicio. Es decir, un tipa de contrato. - son pequefias, con menos de 50 multiservicios. Por efemplo, las
cer una sucesion de contratos  modelos de obra o servicio que muy empleado enla subcontratacisn, trabajadores, que fundamentaimente de fimpieza en general, seguridad,
temporales, porque no les el Gobierno quiere suprimiro  con la que trabajan la mayoria de hacen sulabor con el contrato fijo mantenimiento o servicios de comidas,
afecta la exigencia de hacer fi-  reducir en todo lo posible, pa- \as pequaniasy medianas empresas. de obra. Pero toda la economia. entre ofros muchos sectores y
joauntrabajador al cumplirse  ra rebajar sustancialmente el - Y, particularmente, enla construccion.  funciona con la subcontratacicn. subsactores. Por eso, CCOO y UGT
los dos o tres afios de relacion  empleo temporal, como ade- Por ejemplo, hay muttitud de pymes De hecho, no es verdad que la reforma ya estan pidiendo, directamente, la
laboral lantd EXPANSION el pusadt.  detrés de una gran empresa que taboral del PP instaurase esta forma desaparicion de todas estas empresas
Y, entercer lugar,esuncon-  27deabril. se hace cargo de una autopista, de actividad econémica, como - -por sus condiciones laborales. Por
trato muy bueno para los em- “Estimada vicepresidenta, una linea de alta velocidad ferroviaria dicen el Goblemo y |a zquierda todas estas razones, entre otras cosas,
presarios porque pueden querida Nadiay querida Yo- o unedificio. Tartto en Espafia, como parlamentaria, La subcontratacién - el Gabiemno quiere que la empresa
prescindir de todo el personal  landa”, comienza Fernandez e su efecto tractor sobre ef sector, ha existido siempre en el articulo principal asuma responsabilidades
delaobra,sinnecesidad deha-  Alén, quien hasta hace poco  cuando las constructoras trabajan 421 del Estatuto de los Trabajadores. sobre las pequefias empresas.
cer un despido colectivo, un  era el secretario general dela en contratos internacionales.En 2020,  Articulo que quiere cambiar el Tamnbién quiere prohibir, dertro
ERE, cun toda la tramitacion  patronal de las pequefias y ¢l afio de fa pandéemia del coronavirus, Gobierno para, precisamente, mejorar de la subcontratacion, la utilizacién
queelloconlleva medianas empresas, Cepyme, las condiciones laborales de los del contrato por obra o servicio.

Para los sindicatos, la clave
estd en la indemnizacion al
trabajador. Al terminar el con-
trato, Hene derecho a una in-
dermmizacién por cese delaac-
tividad equivalente al 7% del
salario recogido en el conve-
nio v por los afos que hubiera
estado trabajando. Este dato
es muy importante, por las si-
guicentes razones, En primer
Jugar, porque, segan fuentes
expertas del sector, esta in-
demnizacion para el trabaja-
dur equivale, por término me-

y negociador diario con el Go-
bierno enel didlogo social y so-
bre el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia
para recabar los 140.000 mi-
liones de euros de los fondos
europeos.

Enla carta, ala que ha teni-
do acceso EXPANSION, el
presidente de la CNC pide
“ayuda” a las vicepresidentas
“para mantener la especiali-
dad de nuestro sector, evitun-
do rigideces no deseadas que
eviten un parén en la econo-

el sector de la construccién tenfa

mia en estos momentos tan
delicados, pero esperanzado-
res de recuperacion”,

Flexibilidad necesaria

Ademss, el empresario expli-
ca que este tipo de contrato
"permite la flexibilidad” nece-
saria al sector para que, “en el
altimo aiio, la afiliacion de tra-
bajadores haya crecido mas de
un 18Y%, y “que sea potencial
receptor de muchos de los tra-

bajadores que actualmente es-
tdn en ERTE (expediente de
regulacion remporal de em-
pleo)”.

Por lo tanto, con el empleo
suspendido y cobrando total,
o parcialmente, la prestacion.
Incluso, Ferndndez Alén ex-
plica a Calvifio y a Diaz que el
contrato fijo de obra puede
servir para dar trabajo “a los
parados de otros sectores muy
dafiados por Jajpandemia [del

coronavirus|”. Hay que tener
en cuenta que las cartas a Cal-
vifio y a Diuz coinciden con el
momento en el que el Gobier-
no negocia con la patronal y
los sindicatos la prorroga de
los ERTE hasta ¢l 30 de sep-
tiembre. Y gue una de las co-
sas que ha defendido el Ejecu-
tivo en las conversaciones es
la de premiar, con mayores
exoneraciones de cotizacio-
nes sociales, a las empresas

qQuie rescalen antes asus traba-
jadores delos ERTE.

Ademis, dice Pedro Fer-
nandez Alén, “el contrato fijo
de obra nunca ha planteado
debate con los sindicatos en
relacion con la temporalidad
o siniestralidad laboral, como
estd recogido en el convenio
del sector”, que expira este
ano.
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