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Escriva plantea
bajar hasta el 50%
la exoneracion al
empleado en ERTE

»Sindicatos y empresarios consideran
«absurdo» el debate y defienden que si
las empresas siguen con baja actividad
es «porque no pueden evitarlo»

SUSANA ALCELAY/MARIA CUESTA
MADRID

a negociacion para la cuar-

ta prorroga de los ERTE

hasta el 30 de septiembre

se prometia mas sencilla

que en anteriores ocasio-

nes pero estd encontran-
dose con escollos muy similares alos
de las ediciones previas. Tanto por las
diferencias en la mesa tripartitaala
que acuden cada semana el Gobierno
y los agentes sociales como por los dis-
tintos criterios que vuelven a aflorar
en el seno del Ejecutivo. El ministro
de Seguridad Social, Jusé Luis Escri-
va, propuso el viernes pasado, fecha
de la ltima reunién, cambios en las
exoneraciones que actualmente reci-
ben los emprésarios acogidos a los
ERTE, en linea con la que ha sido su
estrategia durante toda la pandemia:
ofrecer un mayor descuento a los em-
pleados que vuelven al trabajo frente
a los que permanecen suspendidos de
actividad.

el esquema de los ERTE basicamente
en los mismos términos en que se en-
cuentra actualmente. «Aquello que
esta funcionando no hay por qué cam-
biarlon, aseguro Diaz. Entre los repre-
sentantes empresariales se rechaza la
propuesta por considerarse que «no
acempafia» a la realidad que estdn vi-
viendo actualmente los empresarios
gue mantienen cerrada su actividad.
«Quien no estd abriendo su negocio es
porque no puede, no porque no quie-
rex, asegura una voz empresarial a este
diario.

«La historia se repite»
La misma musica sc escucha entre los
representantes de los trabajadores. El
secretario general de UGT, Pepe Alva-
rez, insistio ayer mismo en criticar el
«debate absurdo» que se plantea des-
de Seguridad Social. En declaraciones
a RNE recogidas por Ep, se mostré cla-
ro; «5i ha funcionado, jpor qué ahora,
que tenemos mucha menos gente en
ERTE. hay gue entrar en un debate ab-
surdo que ya hemos re-

_Fuentes de las nego- Pulso entre chazado otras veces? r}Io
ciaciones consultadas ministros hay que premiar la rein-
por ABC aseguran que la ) ' . corporacién de los traba-
propuesta del ministro “Aq”‘?uo que estd jadores en ERTE porque
pasa por ir reduciendo funcionandono  Yaempresalosvaacon-
progresivamente estas hay por qué tratar igual si los necesi-
exoneraciones de los tra- . cambiarlo», tan, dijo el lider sindical
bajadores en ERTEdes-  sostiene Yolanda  tras lamentar que, nue-
de junio hasta septiem- Diaz vamente, «la historia se

bre, momento que se re-

cortarian hasta el 50%,

teniendo en cuenta que para los pri-
mero tres meses (junio, julio v agos-
to) el recorte seria del 30%. La medida
afectaria a los ERTE por fuerza mayor,
por limitacion de actividad, a los pro-
rrogados y a los nuevos. En paralelo,
aquellos empleados que volvieranala
actividad irian disfrutando de unos
mayores descuentos en sus aportacio-
nes a la Seguridad Social.

La propuesta ha generado un fuer-
te rechazo entre empresarios y sindi-
catps, caldeando los animos de cara al
encuentro del proximo viernes. Tam-
poco parece gozar del respaldo de la
vicepresidenta v ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, que precisamente el vier-
nes se mostrd partidaria de manlener

repitan. «La historia de
los ERTE es la historia de
un éxito en el ultimo segundoy, afir-
mé en referencia a uno de los puntos
negros de la negociacion de los ERTE.
Y es que el alargar las negociaciones
sobre este paraguas de proteccion has-
ta el dltimo minuto ha sido muy criti-
cado por la incertidumbre que gene-
ra para los afectados, que-hasta el l-
timo minuto no saben a que atenerse.
El acuerdo, en cualquier caso, se da
por descontado gue llegard. Y en el en-
torno del Gobierno se da por sentado
que en el pulso entre Diaz y Escriva,
la sustituia de Pablo [glesias Hene to-
das las de ganar. La vicepresidenta ter-
Cara se encuentry 2nun buen momeai
to interno v goza de una relacion fui-
dacon el presidente, Pedro Sanchez.
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JQué caracteristicas tienen
los ERTE actuales?

;Cudndo se prorrogaron
los ERTE porultima vez?

La tiltima prérroga venci6 el 31.
de enero. En aquella ocasién se
extendid el esquema con
pricticamente las mismas
condiciones que habia
anteriormente, aunque se elimind
burocracia para dotar al esquema
de 1na mayor flexibilidad.

£C6mo son los ERTE

de fuerza mayor?

Los ERTE de fuerza mayor con
prorroga automdtica se limitardna
las empresas incluidas en unos

sectores considerados como los
mads afectados. Con las exenciones
de cuotas de entre el 75% y el 85%,
seguin el tamaiio de la empresa,
tanto para trabajadores activados
como suspendidos. Estas
exoneraciones se aplicaran también
a la cadena de valor de la empresa.

ZY los ERTE de impedimento
y limitacion?

Las empresas, sea cual seasu
sector, que se ven obligadas a cerrar
sus centros de trabajo o limitar su
actividad como consecuencia de las
restricciones para luchar contrala

Sin embargo, Escrivd acumula el des-
gaste de la gestién del ingreso mini-
mo vital y la reforma de las pensiones,
a lo que se suman nuevas polémicas
como el hachazo en la pensi6n de las
madres o el régimen de cotizacién por
ingresos reales para los auténomos,
que ha levantado ampollas en el sec-
tor.

De hecho, esta misma semana es-
tas polémicas llegardn al Pleno del
Congreso de los Diputados, donde PP
y Vox preguntardn sobre este asunto

al ministro de Seguridad Social. Tam-
bién Yolanda Diaz deberd dar expli-
caciones, aunque seran los socios par-
lamentarios del Gobierno quienes le
interrogaran sobre sus planes en ma-

teria laboral. Tanto ERC como Bildu
y la CUP han registrado preguntas so-
bre el futuro laboral de los jévenes,
las intenciones reales de la ministra
de desmontar la reforma laboral del
Partido Popular o el alcance de las ve-
formas del mercado de trabajo que el
Gobierno ha prometido a Bruselas a



