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| Gobierno ha metido una enmiendaen

_ el proyeeto de Ley del Trabajo a Distan-

cin que incrementa en un 20% las cuan-

tas de las sanciones a las empresas en el orden

laboral y de Seguridad Social Es unaenmienda

que modifica el articulo 40 delaLey sobre In-

fracciones y Sanciones en el Orden Social. El

Ejecutivo sostiene que ha llegado el momento

de actualizar unas sanciones que llevan conge-

ladas desde el 1 de enero de 2007, y que el 20%

esloque desde entonces ha subido el Tndice de
Precios de Consumo. -

La enmienda estd firmada por los grupos .

parlamentarios del Gobierno: el PSOE y Uni-
das Podemos. Y es muy factible que sea apoya-
da por toda laizquierda parlamentaria. Se trata
de la vieja treta de meter en una norma un
cambio sustancial en otra materia, para que la
opinién publica no seentere o tarde en hacerlo.

Maxime cuando el Ministerio de Trabajo y
Economia Social ha estado dindole vueltas al
asunto desde hace varios meses, como este pe-
riédico adelanto en poviembre de 2020. Pen-
saballevar el proyecto de real decreto ley con el
aumento considerabile de las sanciones labara-
{es ul Consejo de Estado, pero al final no lo ha
hecho y lo ha metido en otra norma, que nada
tiene que ver con lamateria.

Por todas estas razones, Yolanda Diaz, vice-
presidenta tercera del Gobierno y ministra de
Trabajo, ha retrasado considerablemente la
entrada en vigor del incremento de las sancio-
nes laborales ¥ de Seguridad Social. Estaba
previsto que asi lo hiciera el 1 de enero de este
afio y, ahora, es muy posible que las nuevas
multas entren en vigor en la misma fecha de
2022, porque la norma ya ha comenzado su
tramitacitn en el Parlamento,

El Gobierno ha metido en la Ley
de Trabajo a Distancia una subida
del 20% enlas multasalas
empresas por infraccién laboral

Porlo tanto, la sancién mds elevada que esla
que se poue a la infraccion muy grave por in-
cumplir 1a prevencién de riesgos laborales pa-
sar4, en su grado mAximo, desde una horquilla
comprendida entre 409,891 y 819.780 euros a
otra, situada entre 491.866 a 983.736 euros. Es
decir, casi un millon de euros,

Por ejemplo, las infracciones en materia de
la Seguridad Social van a pasar, en su grado
maximo, desde los 187.515 1 los 225,000 euros,
Ademas, levarin el recargo que tdenen ahora,
comprendido entre el 2096yl 50% en funcion
del miimero de trabajadores en'situacion de in-
fracci6r Y la misman cuantin de multus ten-
drin, en lineas genierales, lasinfracciones en el
empleoy en todoel orden laboral.

Es evidente que el Gohierno considera que
Ias cuantins actuales de las multas no sonlo su-
ficientemente persuasivas para el empresario
que defrauda. Por eso ha decidido subir su im-
porte, aprovechando la equiparaci6n con la
evolucidn de la inflacién desde 2007. Ya tuvo
esta ided Fitima Biiiez, ministra de Empleo y
Seguridad Social entre 2011 y 2018, con el Go-
bierno del Partido Popular, Sin embargo, lanzé

as que prepa?én Diaz

un plan especial de la Inspeccion contra el
fraude laboral y de Seguridad Social, modifico
su legislacion, pero con la gravedad de la crisis
eeandmica frend la subida de las sanciones.

La situacién actual es relativamente similar
a lo que ocurrié entonces, aunque parece gue
va 2 durar menos la recesién generada por la
pandemmia del coronavirus. Bien es verdad que
habra empresarios que piensen que el incre-
mento de las multaslaborales y de la Seguridad
Social es un paso mas en la politica recaudato-
ria del Gobierno para crujirles y alimentar el
incremento del gasto piblico. Justo, en el mo-
mento en el que el Ejecutivo ha anunciado su-
bidas de los impuestos alas empresas y a todgs
los ciudadanos en los dos afios que, en princi-
pio, quedan de legislatura. Pero la patronal
CEOE, que conoce estos planes del Ejecutivo,
no ha dicho nada. Tampoco es muy popular
que salga la institucién reclamando unarebaja
de las sanciones a quienes infringen las leyes
laborales y de Seguridad Social. Ademids, hay
que tener en cuenta que los empresarios son
conscientes de que los felones hacen compe-
tencia desleal a quienes trabajan bien.



