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Ve posiblerebajar
alamitadlos costes
deldespidosin

que el trabajador
pierdaderechos

Invirtiendo 8.000
millonesdelaUE
apenashabria
sobrecoste para
lasempresas

el segundo aflo, y asf sucesi-
vamente, de modo que las
empresas se harfan cargo
totalmente de los pagos al
fondo seis afios después de
aprobarse la reforma”, de-
flende. El supervisor con-
cluye que con 8000 millones
publicos seria posible hacer !
la transicién sin encarecer
el proceso sustancialmente.

Asi, concreta, el coste
por despido para las empre-
sas entre 2013 a 2016 ascen-
dié a unos 27998 millones de
euros mientras que conla |
implantacién del nuevo mo-
delo austriaco, alargo plazo,
la factura apenas habria as-
cendido a 28.010 millones
para ese mismo periodo.

Durante el tiempo de
transicién, sin embargo,
el coste total ascenderia a
37.093 millones de euros, |
por lo que si el Estado apor- |
ta 8.031, las empresas solo |
cargarfan con 29062 millo-
nes (23.082 en indemniza-
ciones por despido y 5.979
en aportaciones al fondo
individual).

Arce admite, en todo
caso, que el cilculo se basa
en un periodo de bonanzay
que la factura puede resul-
tar superior si el cambio se |
introduce en un periodo de
fuertes ajustes del empleo.

Posicién del Gobierno
Pesealo elaborado dela pro-
puesta del Banco de Espana,
yaque laimplantacién dela
mochila austriacahallegado
aformar parte dela Agenda
2030 que maneja el actual
Gobierno, el Ejecutivo no
contempla, de momento,
la creacién de este fondo
laboral individual a partir
de las ayudas europeas. La
medida no consta, al menos,
en lareforrmna laboral remiti-
da a Bruselas, que se centra
en reducir a tres las moda-
lidades de contrato (fijo,
temporal y de formacién)
0 en revisar la negociacién
colectiva Trabajo descarta
tocar el coste del despido.



