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crear la ‘mochila austriaca’
con los fondos europeos

JUANDE PORTILLO
MADRID

El Banco de Esparia dibujé
ayer una suerte de cuadra-
tura'del clrculo de lareforma
laboral al estimar que serfa
posible implantar en Espafa
la llamada mochila austria-
ca, un seguro individual de
desempleo que el trabajador
lleva consigo sl cambia de
comparifa, rebajando a la
mitad las indemnizaciones
por despido pero sin recor-
tar los derechos adquiridos
por los empleados, y hacerlo
sin sobrecostes para las em-
presas. Una ecuacién que
resuelve proponiendo un
sistema transitorio de apo-
yo publico abastecido con
unos 8.000 millones de eu-
ros de las ayudas europeas
en camino.

El modelo, incluido en
el Informe anual que el su-
pervisor financiero ha pu-
blicado este jueves, evitarfa
que las empresas elijan a
quién despedir atendien-
do al coste del despido en
lugar de a criterios de ido-
neidad; fomentaria la pro-
ductividad y los cambios
voluntarios de compafifa;
yreducirlalabrecha entre
empleados fijos y tempo-
rales, expone el director
general de economfa y
estadistica del Banco de
Espafia, Oscar Arce.

Ladenominada mochila
austriaca, por elnombre del
pais que la puso enmarcha,
ha sido apadrinada por mul-
titud de expertos asf como
por los Gobiernos de dife-
rente color polftico que han
gestionado Esparia desde la
crisis financiera. Se trata de
una suerte de fondo indivi-
dual para cada trabajador
que, alimentado por las
empresas, el beneficiario
podré conservar aungue
cambie de empleo y al que
tendra acceso en caso de
ser despedido, de finalizar
su contrato o al llegar ala
Jubilacién.

De esta forma, el bene-
ficiario acabar4 reciblendo
esos derechos adquiridos

' en un momento u otro,

mientras que el modelo de
compensaciones actual solo
beneficia a quien es despe-
dido. Las compafifas, a su
vez, se evitan la necesidad
de aportar fuertes sumas de
dinero en forma de indemni-
zaciones por despido cuan-
do una situacién de tensién
o crisis les lleva a plantear
ajustes de plantilla.

Hagta ahora, el mayor
escollo para su puesta en
marcha es el dificil equilibrio
entre mantener los derechos
ya adquiridos por los traba-
jadores atendiendo asu an-
tigiiedad hasta la fecha de
la reforma sin sobrecargar
alas empresas con el doble
coste de alimentar el nue-
vo fondo a la vez que siguen
abonando las compensacio-
nes tradiclonales sirealizan
despidos. El Banco de Es-
paria soluciona este dilema
aprovechando los 140.000
millones de euros en ayudas
y créditos blandos europeos
alos que el pafs aspira entre
2021y 2026, dado que, deta-
1la Arce, el reglamento que
los regula permite su uso
para cubrir la transicién al
modelo austriaco.

Aunque asume que el
diserio de esta reforma de-

Un empleado

que hoy recibiria
4.000 euros al ser
despedido optaria
a3.600 euros

Sirecibe apoyo
ptiblico inicial,

la factura parala
compaiiia a medio
plazo apenas sube

La factura de implantar la ‘mochila austriaca’ en Espana

Costes empresarlales del despldo de 2013 a 2016 y simulaci6n de una reforma que rebaje las indemnlzaciones
al 50% e Introduzca un seguro Individual

Millones de euros

Costes totales pagados por las empresas
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Tedricos con el
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2013 7.236 6.653 536 ______7_.1@_9 6.832 9.868 2.679
2014 6.809 5.651 1.135 6.786 | 6.810 9.057 2.270
2015 7.242 5.694 1.786 7481 | 7.194 9.267 1.786
2016 6.501 4.767 2529 22_96_ 7.044 8.560 1.264
TOTAL 27.998 23082 5979 29062 | 28010 37093 | 8.031

Fuente: Banco de Espaia

berfa ser negociado entre
Gobierno, patronal y sindi-
catos, el Banco de Espana
ofrece algunos calculos re-
veladores, tras analizar los
costes del despido entre los
ejercicios 2013 a 2016.

Partiendo de la hip6tesis
de unarebaja del 50% de las
actuales indemnizaciones
por despido (que pasarfan
de 33 a 16,5 dias por afo
trabajado en el caso de los
trabajadores fijos que sufran
una salida improcedente;
y de 20 a 10 en el caso de
una por causas objetivas),
el supervisor considera
posible que, a medio plazo,
los costes empresariales se
mantengan en umbrales
similares, los trabajadores
conserven un colchén pa-
recido y las arcas publicas
no se vean-resentidas.

El Banco de Espaiia ilus-
tra el modelo con un ejem-

plo: el de un trabajador con
un salario mensual de 1.500
euros contratado el 1 de ene-
ro de 2011 que sufre un des-
pido objetivo por razones
econémicas el 31 de diciem-
bre 2014. Su compensacién
serla de 60 dias (20 por cada
ano anterior a la reforma y
10 por cada uno posterior),
lo que suma 3.000 euros de
indemnizacién. En parale-
lo, dispondria de 600 euros
en su fondo individual (seis
dias por cada afo posterior
alareforma), lo que sumarfa
3.600 euros.

Sin lareforma propues-
ta, este mismo trabajador
habria recibido al ser des-
pedido una indemnizacién
de 80 dias por cada ario
trabajado (20 por arfio), es
decir, 4,000 euros. Aunque
la clfra es algo superior a
la del ejemplo anterior, el
supervisor matjza que si
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e en lugar de ser despedido
hubiera cambiado de traba-
jono dispondria de los 600
euros acurnulados en su fon-
do individual que acabara
cobrando efectivamente en
algin momento junto con lo
que siga generando.

La reforma, en todo
caso, arroja un sobrecos-
te de unos 9.000 millones
de euros frente al modelo
actual (por la suma de las
indemnizaciones calculadas

{Qug 2s
el modeln
austriace?

» Fodo individual,
Lallamada mochila
austriaca es un fondo
Indlvidual para cada tra-
bajador que sustituye
el modelo de Indemnl-
zaclén por despido. En

lugar de optar a deter- con el sistema original mas
minados dias de salario las aportaciones al nuevo
por aito trabajado en fondo). “Para cubrir esta

brecha, se considera la po-
sibilidad de que el Estado fi-
nancie una parte de las con-
tribuciones empresariales al
nuevo fondo, si bien solo en
el corto plazo y de manera
decreciente en el tiempo:
cinco dias por afio trabaja-
do en el primer aiio después
delareforma, cuatro diasen

caso de ser despedido,
el empleado va suman-
do varios dias de salarlo
al affo en este fondo que
conservara sl cambla de
empleo y al que podra
acceder sl es despedido,
flnallza su contrato o al
acceder a la jubflaclén.



