Principe de Vergara, 74, 5°
28006 MADRID

Tel.: 915625590

Fax: 915628477
www.confemetal.es

-_

confemﬂ‘etal:r()

Confegeracidn Esparola de Organizaciones Ermpresariates del Netal

RESUMEN
DIARIO
DE PRENSA

28 Expansidn Midrooles 12 mayo 2021

FCONOMIA / POLITICA

Escriva planea una cotizacion creciente
paralos contratos de corta duracién

PLAN DE RECUPERACION Y TRANSFORMACION/ En 2019 Ia Seguridad Social dio de baj
maxima de un mes. Escriva espera que pronto haya un acuerdo social sobre las

MValverde. Madrid

El Gobierno estudia elevar la
penalizacién sobre los contra-
tos de muy corta duracién
con una subida paulatina de
las cotizaciones sociales.
Exactamente, el Ejecutivo
planea que la empresa pague
cada vez mis cotizaciones so-
ciales a medida que se sugde-
den los contratos de corta du-
racion sobre un mismo traba-
jador. E] abjetivo es reducir la
elevada rotacién que tienen
muchos trabajadores por cul-
padelos empleos de corta du-
racién.

El ministro de Inclusién,
Seguridad Social y Migracio-
nes, José Luis Escriv ofrecié
ayer al respecto unos datos
muy contundentes: en 2019,
el tiltima afio de crecimiento
econdmico, la Seguridad So-

dela cotizacion que tienen los
contratos de hastacinco dias”,
Por lo tanto, Escriva explicod
que “los contratos de muy
corta duracion agravan los
problemas de la dualidad del
metcado laboral espaniol”, Es
decir, “la ausencia de inver-

sién en capital humano, la es-
casa capacidad de adaptacion’

de empresas v trabajadares a
un mundo cambiante, ade-
mis de pobres gnancias de
productividad, con una exce-
siva varjacién ciclica del em-
plen, precariedad laboral y
desigualdad”, -

Penalizaciéncreciente
Por todas estas razones, el mi-
nistro dijo que “la penaliza-
cién [para la empresa] ha de
sel creciente con el nimero

de bajos en la Seguridad So-

a 27 millones de contratos con una duracién
primeras reformas en las pensiones. =

cial registrd Ia baja de veinti-  cial que se produzcan en un N L

sietemillones e contratos. El  mes". Bien es verdad que Es- & minstr de Inclusitn, Seguridad Soclal y Migraciones, José Luis Escriva, en la rueda de prensa de ayer.

44% durd 30 dias. Otro 20%  crivadijo que, por el momen- :

durd entre 6 y 30 dfas; el mis- o, estd estudiando cémo ha-  un mismo puesto de trabajo,  eurcsentre 2021y 2026, adquisitivo ganado si descen-  dan obligar a los trabajadores

mo porcentaje que los em-  cer la subida progresiva de la que es lo que ocurre ahoraen Eneste sentido, el ministro  diesen los precios, Estarefor-  a jubilarse antes de los 68

pleos de un din. ¥ finalmente,  cotizacion a la empresa que  muchasocasiones. Elsecreta- - dijoquetiens luconviccionde  ma podria entraren vigorell  afios.

¢1 9% de los contratos, entre 3~ contrate ydédebajaaunmis-  rio de Estado de la Seguridad que el Gobierno puede levar  deenerodel proximoano. Por esta razdn, en el mismo

y5 dias, yel resto, dos dias. mo trabajador en un periodo  Social, Tsrawl Armoyo, explicd. “pronto” al Parlamento una El mismo plazo tienen las  paquete de medidasva la pro-
Todos estos datos signifi- cortode tiernpo, que el minis-  que la medida todavia noesti.  norma que recoja los prime-  propuestas para retrasar la puesta de incentivar la per-

can varias cosas: en primerlu-  tro fij¢ en un mes. Sin embar- totalmente disefiada. ros acuerdos del didlogy so-  edad real de jubilacién 64,5 manencia en el mercado de

gar que hay muchos trabaja-
dores entrando y saliendo del

80, quedo claro que su inten-
cién es que pague mas en coti-

Escriva anuncio la penali-
zacion creciente sobre los

cial. Y, porlo tantv, lus prime-
Tas reformas de la Semiridad

afivs de media- hasta la edad
legal. En estos momentos es

trabajo. En primer lugar, con
una prima unica de hasta

mercado laboral. Otra forma  zaciones gociales I ¢mpresa  contratos de muy corta dura-  Social y de las pensianes, Cla- — de 66 afos, pero en 2027 serd 12,000 eurvs por afiode retra-
de verlo es que hay muchas  que hace veinte contratos en cin en la presentacién delas  roes que losempresarivsylos  de 67 ofios, Por esty razon, el so en la edad de Jubilacion,
personas rotando sobre un  un mes a un mismo trabaja-  medidas quellevasuMiniste-  sindicatos 0o ven el acuerdo  Gobierno también quiere e mis alld de la edad legal. En

mismo puesto. de trabajo. Y,

dor que la que hace menos,

rio en el Plan de Recupera-

tan inmediato.

var al Parlamento proximas

segundo con un incremento

entercer lugar, otro andlisis es Claro que, en este mismo cion, Transformacién y Resi- No obstante, entie It me-  mente un nuevo endureci-  del4%adicionalenla pension
que varios trabajadores tem-  terreno, Ia Seguridad Social liencia queelGobiernohaen-  didas que espera cumplir Es-  miento de la jubilacién antici- por cada afio de retraso o una
porales estin haciendocome-  debe abordar también cémo  viado als Comisién Europea.  criviacorto plizostinlassi-  pada, con mayores recortes  combinacion de ambas medi-

tidos de empleos indefinidos.  evitar Que una empresa ex-  Elcumplimientopaulatinode  guientes: la revalorizacion de enlapension porretirarsean-  das,
Escriviiaporto otraconclu-  cluya una cotizacion mucho  este plan es una exigenciade s pensiones de acuerdocon  tes de cumplir ln edad legnl, y En este mismo paquete de
sibn de todos estos datos: “No ~ més caracontratandoavarios  Bruselas a cambio de poder  la inflacion. En todo caso, s con ello, laprohibiciondeque  medidas inminentes, el Go-
trabajadores para que ocupen  recibir 140,000 millones de rentas mantendrdn el poder  lus convenios colectivos pue-  bierno también espera cerrar

funciona el recargo del 40%



