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Debemos proteger a las personas
trabajadoras esenciales en la UE

a crisis sanitaria que a(n
hoy vivimos ha tenido un
impacto importante sobre
el trabajo y el empleo. Nuestros
gobiernos han aprobado medi-
das histéricas para la proteccién
del empleo que han contribuido
de forma relevante a que las vul-
nerabilidades anteriores a la ac-
tual crisis no se hayan exacerba-
do de forma exponencial.
Consideramos que, en un mo-
mento de esperanza como el que
supone el avance de los planes de
vacunacién en los paises de la
Unién Europea, es imprescindi-
ble tener en cueata que las medi-
das de recuperacién no deben
volver a caer en el error de fo-
mentar el empleo por medio de
contratos precarios y de condicio-
nes de trabajo de mala calidad.

Los gobiernos deben antici-
parse ¢ impulsar a través de to-
das las herramientas a su alcan-
ce la estabilidad en el empleo y la
mejora de las condiciones labora-
les de las personns trabajadoras
que sufran los rigores de la caida
de la actividad productiva en
nuestros paises,

De forma especifica, nuestros
paises deben poner el acento en
adoptar las medidas adecuadas
para proteger particularmefite a
las personas trabajadoras esen-
ciales que han estado mds ex-
puestas a los riesgos originados
por la covid-19.

Las transformaciones que ya
se estaban produciendo de fucto
€n nuesiras economias y en el
dmbito laboral se han acelerado
en el dltimo afio. Es fundamental

La recuperacién

no debe volver a caer
en el error de fomentar
los contratos precarios

Bruselas negocia una
regulacion de derechos
laborales para todo
tipo de plataformas

que el derecho del trabajo siga
desempefiando su funcion pro-
tectora para que estas tecnolo-
gias sean humanas y respeten la
intimidad de las personas y sus

derechos esenciales, como el de-
recho a la salud.

Los equipos de ambos ministe-
rios coatindan desarrollando
una importante colaboracién,
prestando especial atencién a las
personas trabajadoras en plata-
formas para favorecer el estable-
cimiento de sus derechos en ma-
teria de salarios, seguridad y sa-
lud laboral, tiempo de trabajo y
acceso ala proteccion social.

Tanto en Espafia como en Ita-
lia los tribunales de justicia han
reconocido el caracter laboral de
las personas transportistas de
plataformas. Se trata de senten-
cias cuyos presupuestos han sido
compartidos por tribunales de
olTos paises europeos, que han
venido a constatar que la depen-
dencia v la subordinucion labo-
ral pueden tener muiltiples mani-
festaciones, incluidas las algorit-
micas.

Prueba de ello es el reciente
acuerde al que se ha llegado en
el marco del didlogo social en Es-
paiia, que contempla la préxima
incorporacion a la legislacion es-
pafiola de la condicién de labora-
lidad para las personas trabajado-

ras en plataformas de reparto,
con todos los derechos v protec-
cion social. Incorporandn a su
vez la obligacion de informar so-
bre los parametros, reglas e ins-
trucciones que inciden en la rela-
ci6n laboral no solo de las perso-
nas dedicadas al reparto, sino en
todos los puestos de trabajo
vinculados a gestion algoritmica.

Del mismo modo, e talia v
también en el marco del didlogo
social se ha suscrito recientemen-
te un protocolo entre las princi-

_pales centrales sindicales y la aso-

ciacion de la industria italiana de
reparto para poner fin a dinami-
cas de desproteccion de los dere-
chos fundamentales en el sector.
Ademds, Italia ensaya por prime-
ra vez un acuerdo en el ambito
empresarial entre una platafor-
ma de reparto y sindicatos que
adapta el modelo organizativo de
una de las principales platafor-
mas de entrega de alimentos a g
disciplina normativa y obligato-
ria de negociacion colectivaen el
sector Jogistico.

Por ello, acogemos con entu-
siasmo que la Comisiin Exropen
haya comenzado a négociar con
patronal y sindicatos una regula-
cibn europea sobre os derechos
laborales y de proteccién social
para todo tipo de plataformas y
que ponga la transparencia del
algoritmo como condicion para
garantizar un tratamiento equita-
tivo de las personas trabajado-
ras, Tanto Italin como Espana
participaremos de forma activa
en este debate.

Después de la pandemia solo
cabe imaginar una Europa com-
prometida con las personas y
con trabajos dignos que tengan
ln capacidad de combatir desi-
pualdades preexistentes y nue-
vas, una Europa que promueva
el empleo de calidad y la protec-
cién social para todos y que no
deje a nadie atris, en linea con et
pilar europeo de derechos socia-
les. Es preciso actuar situando el
trabajo en el centro de lus politi-
cas de recuperacion. Desde los
gobiernos, las instituciones v los
interlocutores sociales, con ple-
na responsabilidad social, presen-
te y futura, porque del camino
que tomemos no habrd vuelta
atras.
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