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subsidio por desempleo
de unos 452 euros al mes

Laprestacién
integraralas ahora
existentes a partir
de2022

Se financiara via
cotizacionesy
estari gestionada
por elSEPE
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Mas alla de impulsar una
reforma laboral este mis-
mo ano, el Gobierno se ha
comprometido con Bruselas
areordenar el sistema asis-
tencial para deserpleados.
En concreto, el Ministerio de
Trabajo y Economia Social,
que dirige 1a vicepresidenta
tercera, Yolanda Diaz, busca
simplificar y mejorar el ni-
vel asistencial de proteccién
por desempleo y crear una
nueva prestacién que inte-
grara a todas las existentes,
que entrara en vigor a partir
de 2022 y que tendra una
cuantia del 80% del Indi-
cador Piblico de Renta de
Efectos Mtltiples (Iprem),
lo que a partir del monto al
que asciende este ano dicha
referencia arrojaria un pago
mensual de 451,90 euros.

Asiserecoge enla refor-
ma 10 del componente 23
del Plan de Transformacién,
Recuperacién y Resiliencia
enviado a la comisién Eu-
TOpa, segun detalla Europa
Press. En este apartado se
senala que la reforma va
dirigida a sustituir el nivel
asistencial de proteccién por
desempleo, regulado en la
Ley General de Seguridad
Social y en los programas
de Renta Activa de Insercion
(RAI) y subsidio extraordi-
nario por desempleo (SED),
integrandolos en una nueva
prestacion, complementaria
dela proteccién contributi-
va, que proteja la situacién
de transicién al empleo.

Enel texto se explica que
se trataria de integrar en el
subsidio ordinario por ago-
tamiento las modalidades
extraordinarias que se han
ido creando en diferentes
momentos. Asimismo, se
apunta gque esta integracion
se hard de forma coordinada
con el desartollo del Ingreso
Minimo Vital (IMV), que in-
cluve el aumento de sus be-
neficiarios y el desarrollo de
los itinerarios de inclusién.

La naturaleza del nue-
vo subsidio sera el de una
prestacién por desempleo,
complementaria del nive!
contributivo, vinculadaa co-
tizaciones previas y financia-

La vicepresidenta tercera del Gobierno y ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz. grr

Ligado aun
Irimeravio laboral

Trabaj—o busca vincular
el nuevo subslidio a un
itinerarlo personallzado
de empleo y conver-
tirlo en un puente ala
proteccion social s el
interesado no logra
trabajo. Seri benefi-
ciario quien agote la
prestacion contributiva
y contintie en situacién
de desempleo, asi como
aquel que acredite més
de seis y menos de 12
meses cotizados, de
forma gue no pueda
acceder a la prestacion
contributiva, -

da con cargo al presupues-
to de las prestaciones por
desempleo y cuya gestién
estar atribuida al Servicio
Pdblico de Empleo Estatal
(SEPE) y al Instituto Social
de la Marina (ISM).

Para acceder a este sub-
sidio, se exigira la acredita-
cién de carencia de rentas
individuales y, en algunos
casos, responsabilidades
familiares y el compromi-
50 y cumplimiento de un
itinerario personalizado de
empleo. La duracién del tis

mo dependeré de la edad, |

circunstancias familiares y
la duracién de la prestacién

agotada, con el objetivo de |

arapliar el periodo maximo
actual del subsidio ordina-
tio. La medida se negociara
con los agentes sociales.

Los temporales de la
administracién publica
plantean una huelga

Arrancan con una movilizacién para
exigir que se sancione el abusodelos

contratos eventuales
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Los trabajadores piiblicos
temporales se han vuelto
a manifestar este domingo
en 35 ciudades de Espaia
para denunciar su situa-
cién laboral y han anuncia-
do que, incluso, estudian la
posibilidad de llevar a cabo
una huelga nacional.

En declaraciones a Rfe,
lag portavoces a nivel na-
cional del Movimiento in-
dependiente 15-F Esther
Velasco y Nazaret Caballe-
ro ha explicado que estos
trabajadores exigen que se
sancione el abuso de tem-
poralidad cometido con los
trabajadores temporales
en las Administraciones
Publicas espafiolas.

Asimismo, aseguran
que las comunidades y las
administraciones locales
pueden, "y es su deber
inexcusable”, hacer cum-
plir la directiva europea
que los protege, invocando-
la directamente para reali-
zor los cambios legislativos
que consideren adecuados
para estabilizarlos.

“Que no se escuden
en la falta de legislacién
pacional cuando ya existe
Jurisprudencia Europea
que se debe acatar”, dice
el movimiento.

Asi, piden una inspec-
cién para declarar inme-
diatamente el abuso de
la temporalidad de todos
los afectados, asf como la
exclusidn de sus plazas de
cualquier proceso selecti-
vo, manteniéndolas para-
lizadas mientras desde el
Gobierno se aprueban las
politicas de estabilizacidn/
fifeza que dan cumplimisn-
to a la Directiva Europea,
hasta haber determinado
una solucién acorde a de-
recho comunitario para su
fijeza o estabilidad.

La movilizacién de este
domingo, la cuarta que or-
ganiza el movimiento, se he
hecho en coche por la crisis
sanitaria de la covid-19, y
en ella, han participado
unos 3.000 vehiculos

De momento, el minis-
tro de Politica Territorial
v Funcién Publica, Miguel
Iceta, ha anunciado un
plan para reducir la tasa de
temporalidad en la funcién
publica, que en algunas
Administraciones como la
autondmica supery el 30%,
sobre todo en las dreas de
salud y educacion. El plan
busca, ademds, cubrir las
plazas actualmente ocu-
padas por personas sin
contrato fijo, es decir, los
interinos, en un maximo
de tres anos.



