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«En pensiones, una cosa es lo que
se dice y otra donde acabaremos»

ENTREVISTA

Antonio Garamendi
Presidente de la CEOE

» El dirigente de la patronal apunta a Madrid como
el modelo fiscal a seguir por el resto de Espaiia,
igual de eficiente que en Europa

MARIA JESUS PEREIRA
SEVILLA

Antonio Garamendi, presidente de la
Confederacion Espafiola de Organiza-
ciones Empresariales (CEOE), niega a
ABC que Europa se vaya a conformar
con que Espaiia no derogue la refor-
ma laboral sin facilitar una mayor fle-
xibilizacién en los contratos y pide que
el dinero de las politicas activas de em-
pleo vaya a formacién, porque la digi-
talizacién destruird muchos empleos,
pero creara otros para los que habra
que tener otras competencias.
—Espaifia envio ya a Bruselas, al filo
del plazo, el plan de recuperacion,
con un centenar de grandes inver-
siones y otras tantas reformas con
la que se aspira a canalizar hasta
2026 unos 140.000 millones. ;Es el
plan que usted hubiera mandado?
—El plan tiene varios vectores mar-
cados por Europa: la digitalizacion,
1a sostenibilidad, la inclusién social
y territorial, la igualdad de género...
La CEOE ha planteado al Gobierno
hasta 21 posibles Perte (Proyectos
Estratégicos para la Recuperacion y
Transformacién Econémica), que in-
cluyen el automévil eléctrico, 1a eco-
nomia azul... Este seria el primer Plan
Marshall’ para Espafia y tenemos que
usarlo bien porque es ingente la can-
tidad de dinero que llegard. Junto con
ese plan hay un planteamiento de
hasta 102 reformas que son claves.
Europa no estd diciendo para nada
que hay que cambiar la reforma la-
boral, como dice algiin miembro del
Gobierno. Lo que si est4 diciendo es
qué hacemos con la gente de me-
nos de 30 afios -que sufre mas
de un 40% de paro-, o con la
gente de mas de 55 afios que
queda sin empleo. Pide reba-
jar la dualidad laboral por-
que tres de cada cuatro per-
sonas que trabajan tienen
un contrato indefinido; re-
clama contratos mas sen-
cillos... Muchas veces se
dice que el problema
estd en las empresas y
olvidamos a la Admi-
nistracién, que es la
primera que tiene pro-
biemas con la tempo-
ralidad, que tiene un mi-
llon de personas con
contratos temporales.

—La Comisién parece que relajara
las exigencias de reforma y acepta-
rd que simplemente Espaifia no de-
rogue la reforma laboral. ;Adiés a
los cambios para liberalizar'y flexi-
bilizar la legislacion laboral?

—Europa no esta hablando para nada
de la reforma laboral que plantea Es-
paiia. Yo soy vicepresidente de los em-
presarios europeos y sé lo que esta
diciendo Europa, que estd pidiendo
flexibilizacion, lo que quiere decir
adaptabilidad, algo compatible con
que los empleos sean dignos. En cuan-
to alas politicas activas de empleo,
se acaban de repartir a las comuni-
dades auténomas 2.500 millones y
alin no se ha analizado por qué las
politicas activas de empleo publicas
no funcionan porque el SEPE solo co-
loca el 2% de los trabajadores en Es-
pana. Es decir, que todo el dinero va
a ir a eso, cuando tendria que ir a for-
macioén, sobre todo porque se esta di-
ciendo que con la digitalizacién se
van a destruir muchos empleos, pero
también se van a crear muchos y hay
que hacer un gran plan de formacion.
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—Alemania, Francia e Italia apues-
tan por bajar impuestos, mientras
Espaiia los sube. ¢Cudl es el camino
a seguir?
—Bajar taxativamente. Hay un man-
tra que dice que pagamos menos im-
puestos que el resto de europeos. Si
dividimos lo que se recauda entre el
ntimero de espafioles, es verdad. Pero
si dividimos lo que se recauda entre
el niimero de personas que pagamos.
tenemos mayor presion fiscal. En el
resto de Europa la economia sumer-
gida es el 13% y en Espaiia es el 24%.
Aqui falta gente que pague. Necesita-
mos mas bases imponibles y menos
tipos. Un estudio que hemos hecho
demuestra que Madrid tiene mucha
eficiencia porque la economia sumer-
gida es el 14%, por lo que se parece
mas a la europea que a la espafola.
Eso permite que en Madrid haya ha-
bido una bajada de impuestos, pero
que mds gente pague y se haya crea-
do méas empleo. Si los ciudadanos tie-
nen mds dinero en el bolsillo signifi-
ca que habra mas consumo.
—¢éQué le parece la reforma que
plantea Escrivd, que quiera prohi-
bir la jubilacién forzosa, posponer
a 2027 el factor de sostenibilidad y
premiar la prolongacion de la edad
de jubilacion?
—Una cosa es lo que se dice y otra
dénde acabaremos. Hay que ver como
se plantea el tema del déficit y coémo
se incorpora la gente joven a las em-
presas. En cuanto a la prolongacién
de la vida laboral no es lo mismo un
transportista internacional de 68
afos que una persona que esta sen-
tada en una mesa de una oficina. En
cuanto a la prohibicién de la jubila-
cién forzosa de personas que han co-
tizado, habra que evaluar los costes
que tiene la gente a partir de deter-
minada edad por enfermedades que
pagan las empresas. Al final hay que
tener algiin factor de sostenibilidad
para que las pensiones sean gestio-
nables porque el déficit es enorme.
A mi me sorprende que este afio, con
un 0,9% de inflacién negativa, se ha-
yan subido las pensiones el 0,9%
y no se entiende que ahora se
hable de que no se compen-
sar4 los préximos afios mas.
—Hay trabajadores que
han cotizado 40 afios
pero les penalizan por ju-
bilarse cinco afios antes.
¢Por qué no se apuesta
por la ‘mochila austria-
ca’?
—La ‘mochila austria-
ca’ puede estar bien o
mal, pero no puede
Ser que suponga un
mayor coste a la em-
presa. Lo que no vale
es cobrarte la Seguri-
dad Social y ademas la
‘mochila austriaca’



