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yer conocimos la Encuesta de

Poblacidn Activa (EPA) del

primer trimestre de gste afio,
Entre enero y marzo, la poblacién
ocupada se ha reducido en 137.500
personas, Toda la destruccién de em-
pleo se produce en el sector privado,
que pierde 155.800 ocupados. Mien-
tras tanto, el empleo piiblico aurnents
en18.300 personas, Por comunidades
autdnomas, aumenta ¢l nimero de

ocupados en Madrid (+40.400), Cata-
lufia (+33.300) y Cantabria (+1.200),
En el resto de las comunidades aut6-
nomas, se destruye empleo.

Reduccién de la poblacién activa
Alareduccién de la ocupacion, se une
ladisminucién de la poblacién activa:
203.400 personas menos que en el
cuarto trimestre. Este abandono del
mercado de trabajo se debe a diversas
causas. En primer lugar, no se puede
utilizar ninglin método de blscueda
-de empleo porgue han cerrado alpu-
nas empresas que tenen capacidad
paracontratar,
Por otro lado, los trabajadores in-

vierten mas tempo en formarse en un
contexto de cambio tecnologico pro-
fundo y rapido. Asimismo, en esta si-
wncion, hoy personas que se tienen
que dedicar a cuidar a dependivntes
de su propin familia (nifios; ancianos,
discopacitados). También hay taba-
jadores que deciden integrarse en la
eoongmin sumergida,

Finalmente, hay un porcentaje sig-
nificativo de nuestra fuerza laboral
que se ha desplazado a otros paises
quie tenian sus fronterns abiertas, Pre-
cisamente, el INE acaba de informar
deque el mimern de personas con na-
clonalidad espafiola que reside en el

alza El 1 de enero de 2021 era de
2654723, Esta cifra supone un incre-
mento del 1,49 (36131 personas) res-
pectoalos datos a 1 deenero de 2031,

El parojuvenil

Algo similar ocurre en el mercado de
trabajo juvenil, en el que desde hace
tiempo se vienen produciendo reduc-
ciones en In ocupacion y la actividad,
Asi, envel primer trimestre de esteario,
Inocupacion de personasdeentre 16 y

* 24 afios se redujo en 11100 personas,

¥ la actividad en 32500, Sigue siendo
muy preocupante la baja participa-
cidn en el mereado de trabajo de jove-

extranjero mantiene su tendencia al ¢ nes de entre 16 y 24 ofios, Estamos en

rabilidad social

s cifias de veupacion muy por de-
bajo de los paises del centro de Euro-
paodelos paises escandinavos. La ta-
sa de parv juvenil sigue siendn muy
alta, el 39,0%, (frente al 349 del pri-
mer trimestre de 2019 y al 17% de la
Unién Europea). Para aumentar la
participacion de los jovenes en el
mereado de trabajo y reductr el paro,
se necesita aumentarlas politicas acti-
vasdeempleoy de formacion.

No se debe olvidar que en el mer-
cado laboral de los jovenes hay un l-
to ndmero de gradundos. Desde hace
tiemnpo, las universidades espafiolas
estan produciendo mis graduados
de los que la sociedad es capaz de

asumir. Cada vez son mas numero-
sos los licenciados que no encuen-
tran trabajo en las profesiones para
las que estdn preparados. Como con-
secuencia, buscan y encuentran tra-
bajo en el extranjero, o bien en secto-
res y puestos para los que estdn so-
brecualificados. Les gustaria ejercer
su profesion, pero el overbooking les
obliga a salir del pais 0 a quedarse en
Espafia, conformandose con las mi-
gajas que les deja el mercado laboral.
Desgraciadamente, esas migajas es-
tdn pensadas para personas que te-
nen una cualificacion adecuada para
ese puesto. Pero el empleador prefie-
real graduado universitario, pues te-

nemayor capacidad de aprender.

En este sentido, la emigracién es
una vilvula de escape que permite
conservar la paz social. Otros jévenes
que, en cambsio, se quedan en Espafia
y se sienten privados del acceso al tra-
bajo, padecen una profunda insatis-
faccidn vital. Eso les incita a no com-
prometerse con la estabilidad del sis-
tema, incluso podrian conspirar acti-
vamente paradestruirlo. Esasupuesta
revolucién de jévenes descontentos
explica, en gran medida, que estermos
evolucionando hacia una sociedad ca-
davez mas conwilsa, violenta e inesta-
ble. Un ejemplo son los altercados ca-
llejeros que se observaron en diversas

ciudades espariolas, y también en
otras partes del mundo, por distintas
causas: las medidas de seguridad sani-
taria, ¢ ingreso en prision del mpero
Hasél, determinadas ideologias na-
cionalistas,; euroescépticas, a cual-
quier otro motivo.

Como ha sefialado recientemente
Juan Cruz (expresidente del Senado),
“son los m4s jovenes las que mas han
sufrido el protongado encierro como
consecuencia de la pandemia (estu-
dios cientificos muestran que sonellos
los que més han sufrido estrés, insom-
nio y ansiedad). Como también cabe

mencionar la desesperacién de esos
mismos jovenes ante el negro firturo
que les aguarda en muchos planos de
su-vida, desesperacion por lo demas
perfectamente justificada”. -

En cambio, la mayoria de esos jove-
nes radicales, en cuanto acceden al
mercado laboral, se convierten enciu-
dadanos cada vez mas moderados y
proclives a la correccién politica, co-

mo ha ocurrido en todas las épocas -

‘histdricas.

Para fomentar la incorporacién de
estos jovenes al mercado delaboral, se
debe cambiar el sistema educativo pa-
raadaptarloy vincularlo con las nece-
sidades del sistema productivo. Con
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mejora del capital humano, a me-
dio plazo, se conseguiria mds empleo,
mis productividad ymayores salarios,
Lanueva época en la que nos estamos
metiendo exige que cada ciudadano
ejerza su responsabilidad personal y
adquiera Jas capacidadis querequicre
un mercado laboral cambiante. El re-
medio no es seguir poniendo parches
subsidiando, sino generar mayor valor
afiadido mediante un empleo de cali-
dad. Unamano de obra, también la ju-
venil, mds acorde con In que deman-
dan las empresas impulsard ese ma-
yor crecimiento econdmico que Espa-
fia tanto necesita.

Fundacién Civismo



