Educacion reparte a las regiones

683 millones para la FP de Empleo

cINCoO DIAS
MADRIN

El Goblerno aprob6 ayer el
reparto a las comunidades
autdnomas de 683 millones
parala Formacion Profesional
para el Empleo, 79,6 millones
mas sobre 2020 (un 13%), de
los que lamayor parte se ut-
lizardn para formar a trabaja-
dores en paro.

Deesta cuantia, 548,7 mi-
llones se destinaran a la for-
maci6n de desempleados, 115
millones a la de ocupados y
195 a programas convocados

por las comunidades, expli-
c6 laministra de Educaciény
Formacién Profesional, Isabel
Cela4, tras la celebracién del
Consejo de Ministros. En esta
distribucién no se incluyen
las acciones financiadas con
cargo a créditos del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

El reparto debera ser
aprobado en la Conferen-
cia Sectorial del Sistema de
Cualificaciones y FP para el
Empleo que se celebra hoy.
Ninguna regién recibird en
2021 una cuantia inferior a
la de 2020, recoge Efe.

Celaa recordé que se
estd llevando a cabo “una
gran transformacién y mo-
demizacion” de la FP, parte
de la cual consiste en crear
un nuevo sisterma que integra
la FP del sistema educativo
y la Formacién Profesional
para el Empleo, porque “en-
tendemos que la formacién
ha de estar presente no solo
enlas distintas etapas educa-
tivas, sino también a lo largo
de toda la vida laboral de
las personas”. Por ello, dijo,
“hablamos ya de un modelo
unico de-Formarion Profesio-

nal al servicio de estudiantes
y trabajadores, empleados y
desernpleados”. “Hemos de
lograr que la formacién pase
a formar parte natural de la
vida profesional de cualquier

El grueso de los
recursosiraa
formar a parados
V una parte,

a ocupados

persona, garantizando asi una
actualizacién y recualificacién
constante de sus competen-
cias profesionales”, afiadié. E
objetivo egafrontar tres retos:
el primero es el alto niimero
de personas que carecen de
acreditacién formal de sus
competencias profesionales
—e148% dela poblaciénactiva
no tene acreditada su cualifi-
caciénlaboral—; el segundoes
el desequilibrio entrela cuali-
ficacién ylas necesidades del
mercado laboral, y el tercero
es el bajo nimero deboras de
formacién por trabajador (17

horas frente a las 50 de Ale-
mania o 1as 85 que invierten
algunas ernpresash,

Por otra parte, subrayo6 el
deseo de incrementar el nt-
mero de estudiantes de FP,
que actualmente se sitfaenel
12%, frente al 25% de Jamedia
OCDEyel29 %enla UE.

En paralelo, el Consejo
de Ministros establecié 14
nuevas cualificaciones pro-
fesionales y se actualizan
otras 11, con lo que el Cata-
logo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales suma
687 categorias.



