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Arce: Las reformas han fracasado
por la division del mercado laboral

BANCO DE EsPARA/ El director general de Economia del supervisor asegura que Espana lleva veinte anos
con el mismo problerma de la abrumadora contratacion laboral frente a los empleos indefinidos.

MV Maclrid

El director general de Econo-
miay Estadistica del Banco de
Espana, Oscar Arce, subrayo
ayer que las dltimas reformas
laborales Nevadas a cabo por
Tos sucesivos gobiernos del PP
y del PSOE “no han atajado”
algunos de los principales
problemas del mercado labo-
ral espafiol, porque son los
mismos que hace 20 afios. Ar-
ce se referia asi alas reformas
del mercado laboral que tleva-
ron a cabo los gobiernos de
José Luis Rodriguez Zapate-
ro, en 2010, y de Mariano Ra-
joy,en2012.

Arce dio esta explicacion
on su intervencion en las jor-
nadas Crisis y recuperacion
economica organizadas por la
Asociacion de Pertodistas de
Informacién  Econdmica
(APIE), en la que expuso los
principales problemas y retos
economicos a los que se en-
frenta Espafia. Especialmen-
te, pararesolver el elevadode-
sempleo de los jovenes. “A'
juzgar por los resultados de
todo tipo, yo creo que no lo
hemos hecho bien”, asegurd
Arce, ala vista de las cifras de
paro, temporalidad y preca-
tiedad que siguen existiendo
cn Espana.

“Lo que me llama fa aten-
cion es que posiblemente los
mismos problemas expuestos
hoyse hayan comentado hace
diez, quince o veinte aijos”,
afirmo el responsable de Eco-
nomiay Estadistica del Banco
de Espafia, que acto seguido
afadié: “Toda esa retahila de
reformas no han atajado algu-
NOS aSpectns, COMO por ejent-
plo la dualidad del mercado
de trabajo™. Arce se referia as
a la division del mercado de
trabajo entre los contratos in-
definidosy temporales.

Unarotacion elevada

Actualmente, segun Ja En-
cuesta de Poblacion Activa;
hay cuatro millones de traba-
jadores temporales. Es una
cifra que supone el 25% de los
asalariados, que son 16 millo-
nes. Los demés son indefini-
dos. Logueocurrecs quealo
largo del afio se hacen muchi-
simos mids contratos tempo-
rales que indefinidos. Por
ejemplo, el ano pasado, en
medio dela crisis de la pande-
miadel coronavirusy sus con-
secuencias econdmicas, se hi-
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cieron casi 16 millones de
contratos. De esta cifra, 14,4
millones fueron temporales y
1,5 millones, indefinidos. To-
dos estos datos indican que
hayuna rotacién muy elevada
de trabajadores temporales
sobre un mismo empleo.

En este sentido, Arce sub-
rayé que el sisterna laboral ac-
tua) “no es 6ptimo”, porque

“tenemos un grupo de traba-
jadores bastante bien protegi-
dosyun ejército de trabajado-
res con contratos temporales
que, cuando hay una crisis,
pierden su trabajo de lanoche
alamanana”. Porello, conclu-
y6 que “hay mucho que hacer
en el mercado de trabajo” y
que “no hemos hecho los de-
beres en las tltimas décadas”.

£l responsable de Economia
vy Estadistica del Banco de Es-
pafia se refiere a que hay mu-
chos trabajadores indefini-
dos, con elevadas indemniza-
ciones por despido, y que son
los que mads se benefician de
la negociacion colectiva.
Mientras, port otra parte, hay
muchisimos trabajadores
temporales que trabajan en

 Alerta sobre una subida de las cotizaciones

“qgue si el sistema de pensiones “mantiene

dificiles de llevar 8 cabo en “un sistema’
donde va a tiaber cada vez mis mayores')

su generosidad actual’, en el futuro serd queademds " 'politicaments se movilizan
‘necesario ibir las cotizacic iales di miés” Es decir, que se han convertido enun
empresas y trabajadores. “Contribuciones’; potente grupo de presion, con mucha .
dijo. Si no se hace esto, el Estadoy la - repercusidn electoral. Por todas estas
Seguridad Social tendran que reducir los razones, Arce planted que "las vidas

aceptar con absoluta naturalidad”y
en estamisma década comienzala fomentar las capacidades que no se
jubilacién de quienes nacieron conla deterioran con la edad. Adems, segim
explosién de la natalidad de los aflos advirti6 Arce, a pandermia ha requerido un

 sesantay mitad de los setenta del sigo
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fuerte estimulo fiscal que, en el futuro, debe

1 ritexto, el responsablede | llevar al Gobiemo a emprender un proceso
Economiay Estadistica del Banco de sostenido de consolldacién, que deberd
. Espafta dijo que serd necesario iniciarse “cuando la recuperacién -
implementar reformas que podrian ser econdmica esté asertada”

Banco de Espaiia
destaca la divisién

muy protegidos
y temporales

unas condiciones precarias,
con salarios bajos, y que tar-
dan mucho tiempo en alcan-
7arlaestabilidad laboral. Arce
no lo dijo ayer, pero, por todas
estasrazones, el Banco de Es-
pafia es un partidario decidi-
do de recortar las indemniza-
ciones por despido improce-
dente. Ahora, en este tipo de
contrato, ]a compensacién
mas general para el trabaja-
dor es de 33 dias de salario
por afio de trabajo, hastm una
cuantiamaximaequivalentea
dos afios de retribucion.

Los jévenes

Precisamente, Arce advirtié
al Gobierno de que los jove-
nes “se han beneficiado me-
nos de laaplicacion delos ER-
TE” que otros colectivos, de-
bido principalmente al em-
plen temporal. En su opinidn,
en un primer momento “los
jowenes pudieron acogerse en
menor medida” a  los
ERTE, sobre todo los que te-
nian contratos temporales o
en sectores mas afectados por
la pandemia como el turismo.

Sin embargo, a su juicio, la
probabilidad de encontrar un
empleo para un joven erama-
yor “si no estabas en ERTE
que si estabas en ¢l”. Proba-
blemente, porque los acogi-
dos a esta medida trabajaban
en sectores con restricciones,
lo que demuestra que esta he-
rramienta “no estaba facili-
tando la reinsercion de los jo-
venes”.

Arce recaled que la pande-
mia “ests impactando de nue-
vo con especial intensidad en
\as rentas laborales de los mas
jovenes”, porque trabajaban
en sectores con pocas posibi-
lidades de teletrabajo. Secto-
res de bajas condiciones labo-
rales, lo que ya ha elevado el
ntmero de hogares jovenes
sin ingresos. En este sentido,
el Banco de Espafia lamenta
que “esta pandemia viene a
llover sobre mojado”, porque
otra vez los jovenes son los
mas perjudicados paralaren-
ta de los hogares o para poder
tener unavivienda.



