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Crisis de la negociacion colectiva

5 obvio gue los convenios co-
E lectivos se encuentran domi-
nados por cierta pardlisis, o
abducidos por los efectos recesivos
anejos al Covid-19. Los datos son
concluyentes: en los tres primeros
meses del pasado 2020, los conve-
nios colectivos vigentes y suscritos
afio representaban a mas de 700.000
empresas y mas de 6 millones de tra-
bajadores, es decir: el 51,19% de los
concernidos por nuestro sisterna de
negociacidn colectiva. Mientras que
ahora, en 2021, la cobertura de los
convenios hasta finales de marzo so-
lo cubre al 33,10% de los trabajado-
res afectados por el sistema. Pero
afiadamos mas cifras que reflejan la
crisis en la que se desenvuelven
nuestros convenios colectivos, La ta-
sade cobertura, segiindatos del INE,
era de 8 millones de trabajadores en
2020 frente alos 10 millones de 2017,
y 11 millones en ¢l més lejano 2007; y
la cifra de convenios colectivos refle-
ja la consecuencia directa de estos
datos. Fueron suscritos 3.300 conve-
nios colectivos en 2020, 5.700 en
2017, antes dela crisis de la Covid-19,
y mas de 6.000 en el referido 2007.
Los convenios aparentemente van a
menos, pero si la causa es coyuntural
o esporddica, tendei+an a alcanzar su
linea habitual de flotacion en cuanto
desaparezcari los efectos de la actual
crisis econdmica y retornemos a la
normalidad.

De otra parte, hemos de registrar
una cierta destemplanza en el mane-
jo del instrumento que son los con-
venios colectivos por sindicatos, pa-
tronales y empresas. Por ejemplo, en
cuanto a incrementos salariales se
refiere, computando s6lo los dos pri-
meros meses del afio, los trabajado-
res afectados por los convenios nue-

vos serian apenas 20.000 a través de
16 unidades; sin embargo, afiadiendo
un mes mas al computo, marzo, la ci-
fra salta hasta 46 convenios y casi
300.000 trabajadores, y todo ello por
la influencia directa de un convenio
colectivo suscrito por varias patro-
nales representativas de empresas y
sectores que conciertan prestacio-
nes y servicios con administraciones
publicas, que han aportado una cifra
notable de afectados a nuestra con-
tabilidad y, sobre todo, un incremen-
to salarial superior al del 3,28%, que
brilla con luz propiacon respectoala
media de los dos meses anteriores,
situadaenel1,24%.

El contraste salarial antes dicho
pone de manifiesto que buena parte
delos convenios colectivos, una cifra
no inferior a un tercio, han sido afec-
tados por la directa incidencia en su

estructura salarial de la subida de los
SMI a cargo de las ordenes ministe-
riales correspondientes por decision
del Gobierno de Ia Nacion. Era inevi-
table que un incremento del SM1 su-
perior al 35% en tres afios y de mas
del 48% en los tltimos 5 afios debia
convertir a muchos de nuestros ac-
tuales convenios colectivos en pres-
cindibles.

Las empresas han debido cumplir
con Ju dispuesto pur ¢l Gubierno en
cuanto al SMI se refiere, y ademds
cubrir el objetivo de los 1.000 euros
comprometidos en la negociacion
colectiva como salario minimo ga-

Sustituir los convenios
colectivos por la injerencia
del Goblemo puede tener
efectos contraproducentes

rantizado aestableceren el transcur-
so del ambito temporal del Gltimo
acuerdo, es decir: 3 afios. Han logra-
do ambos propésitos de forma dis-
tinta, repercutiendo en precios a las
adrninistraciones, a las que facturan
sus servicios en muchos casos, tales
incrementos, o, en otros, dificendo
los 1.000 euros al término de 2020, lo
que puede explicar incrementos
fuera de lo corriente y que haya cai-
do de forma estrepitosa la tasa de co-
bertura y la innecesaridad de mu-
chos convenios colectivos.

Faltade cobertura
Los datos antes referidos encuen-

‘tran un analisis riguroso y detenido

en un informe que ha emitido CCOO
enelqueafrontala aplicacidny desa-
rrollo del citado acuerdo a través de
la negociacion colectiva. El informe

incluye un cuadro revelador de la in-

cidencia en los convenios colectivos
delaaplicacion del acuerdo antes re-
ferido, en relacién al objetivo de lo-
grar los 1000 euros, suscrito por las
grandes confederaciones sindicales
y patronales,

Pues bien, no siempre el SMI afee-
ta a todas las categorias incluidas en
las estructuras salariales estableci-
das en los distintos convenios colec-
tivos; a veces atecta aTnas pocas, 0 d
varias, y en muchas ocasiones a la
mayoria; en este Gltimo supuesto,
CCOO entiende que s¢ encuentran
comprendidos el 11,39% de los con-
venios suscritos en 2020 y més de
950.000 trabajadores. Pero suman-
do a esta Gltima cifra los demas su-
puestos, la cifra total de afectados se-
riael 47,88%. El SMI de 950 euros y
el objetivo patronal-sindical de
1.000 euros pueden explicar en bue-
na parte la caida de la tasa de cober-
tura de convenios colectivos al mar-
gen del Covid-19 y de la recesion
econdmica que lo acompafia.

Un sistema democratico como el
nuestro necesita de sindicatos y pa-
tronales, de derecho de huelga y li-
bertad de empresa, y todo ello esti
impreso de maneru clura y fidedigna
en nuestra Carta Magna. Pretender
lasustitucion de los convenios colec-
tivos por la injerencia del Gobierno
puede tener efectos contraprodu-
centes y convertir muchos conve-
nios colectivos en innecesarios, lo
que dafiaria al sistema laboral espa-
fiol al restarle autonomia y libertad.
Todo.ello no empece a que reconoz-
camos la pobreza de muchos salarios
minimos, sobre todo en el sector ser-
vicios, y no en la industria, y la caida
de éstos durante los largos afios de
crisis pasados, el crecimiento de la
desigualdady la necesidad de que los
convenios colectivos traten de poner
remedio de manera autonomae inte-
ligente y gradual a tales males,
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