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Aviso del Gobierno

Calvino: “Nos parece
inaceptable” el sueldo de
los directivos de la banca

ANGELES GONZALO
MADRID

El expediente de regula-
cién de empleo (ERE) que
anunci6 ayer CaixaBank
para despedir a 8.291 em-
pleados, el 18,67% de la
plantilla, se ha colado de
licno entre los politicos y el
Gobierno. La vicepresiden-
ta de Asuntos Econémicos,
Nadia Calvino, criticé ayer
los elevados sueldos de los
banqueros y anuncié que
pretende minimizar los
despidos de CaixaBank,
entidad enla que el Estado
es el segundo accionista,
con el 16,1% de su capital.

Calvifio inst6 a Caixa-
Bank y ala banca en general
a “actuar con responsabili-
dad” tras el ERE anunciado
por esta entidad, y aflrmé
que el Gobierno va a "seguir
indicando, marcando clara-
mente, unalinea que, ahora
que se abre un proceso de
negociacion, minimice el
impacto negativo sobre el
empleo”. En declaraciones
alos medios de comunica-
cién en el Congreso, tras
asistir a la sesién de control
al Gobierno en la Cdmara
Baja, Calvino asegurd que,
ante los retos a 108 que se
enfrenta el sector, el Go-
bierno ha “venido instan-
do” desde hace tres afos
a “buscar y trabajar acti-
vamente en alternativas”
y “hacer todo lo posible”
para evitar los despidos,

Aprovechd también
para calificar de “Inacep-
tables” los “altos sueldos y
bonus pagados a directivos
de las entidades", y aseguré
gue supone “una preocu-
pacién” que el Goblerno ha
trasladado durante todo
este tipo tanto a ]as propias
entidades como al Banco
de Espafa.

“Se trata de unas re-
muneraciones que no se
corresponden en absoluto
conla situacién econdmica
de nuestro pais, y menos
atin en entidades que estan
anunciando fuertes recor-
tes de personal y clerre de
oficinas”, asever6.

Reconoci6 el proceso de
reestructuracién que esta
viviendo la banca ante su
baja rentabilidad por los
bajos tipos de interés, la
digitalizacién o la creciente

Moody's cree
gue bajar costes
traera mas
fusiones

» Informe, Moody's
consldera que la nece-
sidad de que las entlda-
des slgan recortando
costes y reduclendo
gastos podrfa Impulsar
una mayor consollda-
clén en el sector, ya
que se ha demostrado
que es una via ade-
cuada para mejorar la
eflclencla y aumentar
los ahorros. Enunin-
forme sobre labanca
espafola, Moody's
aflrma que el sistema
ha atravesado durante
la dltima década uno de
los procesos de conso-
lidaclén més profundos
de la UE, aunquie atin
no descarta una mayor
consolldaciéh ante las
déblles perspectivas de
rentabliidad. Asl, Impul-
sado por el colapso del
mercado inmoblliario
que desembocé en

una crisls de solvencla
que requirlé un gran
apoyo publico, el sector
bancarlo espafiol ha
atravesado uno de los
procesos de consolida-
clén mas profundos de
Europa, que ha provo-
cado que los cinco prin-
clpales bancos agluti-
nen el 67% de la cuota
de mercado, superior a
la media de [a UE.

» Medio eficaz. Para
Moody’s, las fuslones
que se han visto entre
entldades han demos-
trado que pueden ser

.un medlo eficaz para

absorber los gastos de
reestructuracion, ace-
ferando la mejora dela
rentabllidad. La firma
espera que las dos fu-
slonies previstas para

2021, tanto CalxaBank

con Bankla, como Unl-
cala Banco y Liberbank,
permitan-reduclr lds
estriicturas de costes
combinadas, con siner-

‘glas rélevantes a medio -
-plazo. . -

competencia. Pero consi-
dera que la destruccién
de empleo prevista supo-
ne “una pérdida de valor
y capital humano que sim-
plemente Esparia no puede
permitirse”.

Sus declaraciones con-
trastan con las afirmacio-
nes realizadas el martes
por su colega en el Gobler-
no, la ministra de Hacienda
y portavoz del Gobierno,
Maria Jesus Montero, quien
asegur6 que, de no haberse
producido la fusién entre
CaixaBank y Bankla, “se
estarla asistiendo a un ex-
pediente [de regulacién de
empleo] muy superior” al
presentado por el banco
que preside José Ignacio
Goirigolzarri. Aunque aiia-
di6 que el Goblerno “siem-
pre lamenta” un ERE.

Unidas Podemos tam-
bién se refiri6 ayer al ERE
de CaixaBank al reclamar
al Estado que utilice su
participacion en la entidad
para defender el “empleo
y el interés publico”. “La
representacién del Esta-
do en la entidad no puede
asentir pasivamente a esta
decisidn, sino que debe
usar su particlpacién para
promover un cainbio enla
actitud de la direccién, de-
fendiendo el empleo y el

interés publico™, subrayé el
responsable de Economia
de Podemos y secretario
de Estado de Derechos So-
ciales, Nacho Alvarez, me-
diante un video publicado
en Twitter.

El presidente del PP,
Pablo Casado, por su par-
te, reconocié que el ERE
planteado por CaixaBank,
el mayor llevado a cabo por
un banco en Espaiia, es una
“mala noticia”, pero apues-
ta por desligarlo de “la bue-
na noticia® que supone gque
el sistema financiero espa-
ol “se fortalezca”

Peticién de UGT
Mientras, los sindicatos
tienen previsto realizar
movilizaciones si Caixa-
Bank no rebaja el nimero
y las condiciones del ERE,
que hace inviable que sea
un proceso de salidas vo-
luntarias, segun coinciden
CC 00 y UGT. Incluso UGT
asegura que tiene previsto
dirigirse al Gobierno para
pedir que interceda en el
ERE, al ser parte del accio-
nariado. Los dos slndica-
tos, adernas, critican las
condiciones laborales que
les presentd la entidad el
martes, el mismo dia que
comunicé el namero de
afectados pdr el ERE.

La ministra de

Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital,
Nadia Calviio, atiende a
la prensa a las puertas
del Congreso de los
Diputados durante una
nueva sesién de control
al Gobierno, ayer. gre

El banco rebajara
salarios extras
alos nuevos
empleados y la
aportacién al plan
de jubilacién

También eliminara
el complemento
de ayudas por
hijos, entre otros
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Aseguraqueel
Gobierno tratara
de “minimizar” el
ERE de CaixaBank
Criticala
destrucciénde
8.300 empleos
prevista

Agi, el banco pretende
eliminar el complemento
de ayuda por hijos, aunque
alos empleados actuales se
les mantendria como com-
plemento personal.

El grupo también comu-
nicé su intencién de redu-
cir la mejora salarial de los
empleados provenientes
de la antigua CaixaBank en
3,000 euros para los niveles
I al Il y de 1.500 euros en
los niveles IV a XII, aungue
a los trabajadores actua-
les se les conservaria como
complemento personal.

Ademas, se eliminarfa
las pagas especiales de
defuncién de familiares,
natalidad y las de cinco y
35 aflos.

Se eliminaria la figura
del subdirector en oflcinas
rurales, la movilidad geo-
grafica se volverfa forzosa
para cubrir vacantes con
plantilla excedentaria en
un radio de 75 kilémetros,
y se reduce la aportacién
al plan de jubilaciones, que
pasan de hasta un 8% en
varios casos (el més alto)
a una aportacién para las
nuevas incorporaciones
del 4% anual del salario,
del que un 3% lo aportaria
la empresa y el 1% restante
correria a cargo del traba-
jador.



