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Para desarrollar en 18 meses
Ametic plantea al Gobierno
un plan de competencias
digitales por 900 millones

Incluye 10 lineas
de actuacién gue
afectanamasde
6,5millonesde
personas

Miasde 100
empresas han
colaborado

MARIMAR JIMENEZ

MADRID

La patronal de la industria
tecnolégica Ametic ha plan-
teado al Gobierno una hoja
de ruta para la formacién
de habilidades digitales que
tendria un coste aproximado
de mds de 900 millones de
euros, y que afectarfa amaés
de 6,5 millones de personas.
“Nuestra propuesta es am-
biciosa, se dirige a todos los
colectivos, sin dejar a nadie,
y estd sincronizada con el
Plan Nacional de Competen-
cias Digitales recientemente
presentado por el Gobiemo,
con un presupuesto de 3.700
millones”, dijo el presidente
de Ametic, Pedro Mier.

La propuesta, incluida
enun Libro Blanco impulsa-
do por Ametic y basada enla
calaboraci6n publico-priva-
da, contiene diez proyectos
especificos para desarrollar
en un plan de choque en 18
meses. Ellibro, que ha conta-
dopara su elaboraci6n conla
participacién de mas de 100

empresasy 200 profesiona-
les, ya ha sido trasladado a
los ministerios de Asuntos
Econémicos y Transforma-
cién Digital y al de Educa-
cién, segin sefialé Mier.
Javier Rodriguez Zapa-
tero, coordinador del Libro,
detall6 las diez lineas de
trabajo. Una de ellas, orien-
tada a las competencias
digitales de las pymes,
especialmente las micro-
pymes, se lleva mas de la
mitad del presupuesto,
unos 465 millones de euros,

y beneficiaria a 1,5 millones i

de personas.

Entre las otras nueve li-
neas figuran un plan para el
desarrollo de capacidades
digitales de la administra-
cién puablica, con medidas
por 202 millones de euros,
que llegaria a 23.000 traba-
Jjadores cada afio durante un
lustro; otro orientado al de-
sarrollo digital de 400.000
jovenes, que costarfa 152
millones, y uno mas para
directivos de pymes y gran-
des empresas, directivos de
organizaciones publicas y
servicios regionales de sa-
lud, por 58 millones.

Para formacién de ma-
yores, se quieren destinar
casi 10 millones; a los que
se suman otros 11,29 mi-
llones aproximadamente
para reforzar las compe-
tencias digitales de unos
150.000 docentes. El libro
blanco también plantea
una inversién de 18 millo-
nes de euros para desarro-

Creacion
e un érgano
cartificador |

Ametic propone crear
un centro de certifica-
clones de profesiones
digltales cuya actividad
estaria centrada en
certificar profeslonales,
escuelas de formacion
y empresas formadoras
en competenclas clave.
Alejandro Blanco,
presidente de la Comi-
slén de Desarrollo de
Talento Digital de Ame-
tic, admitié que el tema
puede resultar “contro-
vertldo, porque podria
surglr la duda de sl entra
en collsién con las acre-
ditaclones del sistema
educativo/formative”.
Sln embargo, puntuallzé
Rodriguez Zapatero, “la

' propuesta fa hacemos

en un contexto de mu-
cho camblo, donde cada
vez hay mas demanda
de empieablildad con
habilidades especificas
que no estan acredita-
das y solo queremos
ayudar a [dentificar ese
tipo de habllidades (en
Intellgenciaartificial,
Interet de las cosas, big
data...) donde podemos
lograr méas rapldez en la
certificacién, y ese es el
propésito”, :

llar el talento en big data
y habilidades tecnol6gicas
de unos 8.000 trabajado-
res privadas, as{ como 10
millones para un modelo
de emprendimiento, incu-
bacidn y aceleracién digital
de pymes y startups.

Socios clave
Mier insisti6é en que cada
proyecto se estructura con
sus objetivos, alcance y
cumplimiento de métricas,
identificando socios clave,
cronogramay presupuesto
estimado. “La hoja de ruta
es clara. Ahora el reto es
la ejecucién”, subrayé el
presidente de Ametic, Para
Rodriguez Zapatero “esta-
mos ante una oportunidad
histdrica para cambiar el
modelo productivo, pero
que para ello es necesario
que el capital humano esté
preparado técnicamente,
¥ es necesario ser rapido”,
Mier recordé que Es-
pana se sitda por debajo

de la media de la UE en |

indicadores de capital hu-
mano. Casi la mitad de la
poblacion espafiola (43%)
carece de competencias
digitales basicas y un 8%
jamads ha utilizado internet
La proporcién de personas
graduadas en carreras TIC
es de solo el 4% de los gra-

duados, v la de especialis- |

tas TIC en el empleo es del

3,2%. Y solo el 1% del empleo |
femenino esta relacionado |

con la participacién de las
mujeres en TIC.



