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UE va en 2022 para costear

los nuevos ERTE de formacion

JUANDE PORTILLO
MADRID

Ellibro azul en el que el Go-
bierno ha plasmado el Plan
de Recuperacién, Transfor-
maclén y Resiliencia, que el
presidente, Pedro Sanchez,
presenté ayer ante el Con-
greso de los Diputados, no
solo esboza las grandes re-
formas estructurales que el
Ejecutivo se compromete a
abordar ante la Unién Euro-
pea, o desgrana el destino
de las inversiones que tle-
ne prevlsto realizar con los
70.000 millones de euros en
subvenciones comunitarias
que aspira a recibir en tres
anos. La hoja de ruta eco-
noémica del Ejecutivo tam-
bién confirma que Esparia
solicitara parte de los otros
70,000 millones en créditos
blandos disponibles hasta
2026, que lo hara ya desde
el préximo ejercicio, y que su
aprovechamiento ser4 clave
para el mercado laboral, las
pymes y los emprendedores.

El documento, cuya ver-
sién definitiva serd remitida
a Bruselas en los préximos
dfas, una vez cerrados los
dltimos flecos, detalla de
hecho el calendario de fi-
nanciacién previsto por el
Gobierno. Este asume que
el plan de recuperacién de-
berd arrancar sufragado con
los 27,000 millones de euros
anticipados via deuda que
recogen los Presupuestos
Generales de 2021. El des-
embolso europeo, pendien-
te del placet del Tribunal
Constitucional alemén entre
otros factores, no se prevé
hasta la segunda mitad del
ano y en dos partes. De un
lado, “los 9000 millones de
prefinanciacién” que Espaia
aspira a recibir en cuanto
la UE dé el visto bueno a
su programa, y de otro, “un
primer pago semestral de
16.000 millones” antes de
final de afio.

A partir de ahl, Esparia
debera desbloquear elresto
de pagos semestrales dando

cumplimiento a determi-
nados hitos del programa,
hasta completar los 70.000
millones de transferencias
directas en 2023.

“No se prevé recurrir a
los créditos durante 2021",
anticipa el Plan, que desve-
la que “la movilizacién de
los créditos se producird a
partir de 2022" y de forma
progresiva hasta 2026, “de
acuerdo con un calendario
que debera ser articulado
entre la Comisién Europea
y el Tesoro del Reino de Es-
pafia con el fin de optimizar
los costes de financiacién del
conjunto de la Unién".

“A corto plazo, se movi-
lizaran créditos sobre todo
para financiar instrumentos
financieros cuyas necesida-
des no puedan ser establecl-
das ex-ante por depender de
las demandas de inversién
o bien de los pagos corres-
pondientes alas garantias u
otros instrumentos”, aclara
el texto, que dibuja tres des-
tinos iniciales clave.

En primer lugar, los prés-
tamos serviran para finan-
ciar el fondo Next Tech que
busca ayudar a incrementar
el tamario de empresas in-
novadoras (startups), espe-
cialmente en eldmbitodela
inteligencia artificial.

Un segundo fin serd el
plan de refuerzo de la sol-
vencia empresarial recien-
temente impulsado por el
Gobierno, a fin de apuntalar
el fondo de 1.000 millones
gestionado por Cofides para
larecapitalizacién de pymes,
asfcomola linea de 3000 mi-
llones dirigida a reestruc-
turar las deudas bancarias
avaladas por el Instituto de
Crédito Oficial (ICO).

El tercer —y principal-
destino del crédito sera
sufragar “las reformas que
comporten inversiones de
magnitud variable”, entre las
que se destaca “el nuevo me-
canismo permanente para
la estabilidad en el empleo
vy el apoyo a los procesos de
transicién”

Lareduccién del
désicit, cuando
sevielvaa crecer

P Reforima tiscal.

En el plan de recupe-
racloén, el Goblerno se
compromete con la UE
almpulsar reformas
estructurales parare-
ducir el paro (elevando
el crecimlento y utill-
zando los ERTE para
evitar grandes ajustes);
ameJorar la calidad del
empleo (reduclendo los
contratos a tres: indefl-
nido, temporal y de for-
macién), y a reconduclr
las cuentas ptbllcas. En
este campo, matlza, eso
si, que “la reduccién del
défliclt estructural, un
elemento claro de sos-
tenibilidad financlera a
largo plazo, se retomara
una vez se alcance un
crecimlento sostenldo”
De hecho, apenas de-
talla novedades parala
reforma tributarla.

Se trata, desvela el plan,
de "la puesta en marcha de
uno de los elementos prin-
cipales de la reforma en el
ambito laboral”: la creacién
de “un nuevo instrumen-
to para proteger el capital
humano y aumentar la
productividad, mediante el
apoyo a los mecanismos de
ajuste interno de las empre-
sas alternativos al despido
orientados ala formaciény
reciclaje de los trabajadores
ante caidas de la actividad
estacionales, extraordina-
rias o estructurales”, asi
como frente a “una caida
significativa delademanda”.

“Estareforma, inspirada
en los modelos existentes
en otros pafses europeos”,
busca transformar los expe-
dientes de regulacién tem-
poral del empleo (ERTE), que
han permitido contener con
fuerza la hemorragia labo-
ral durante el primer afio de
pandemia, en uninstrumen-
to estructural de flexibilidad
laboral ligada a la formacién
delos afectados. El objetivo
es que ante momentos de
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Seranunaviade
ajuste alternativa
aldespido
También utilizara
los préstamos para
apoyar ‘startups’
yrecapitalizar
pymes

El presidente del
Gobierno, Pedro Sanchez,
durante la presentacién
del plan de recuperacién,
ayer, en el Congreso de los
Diputados. eFE

La empresa podra
usar el mecanismo
ante caidas ciclicas
o puntuales
dela actividad

La medida sera
“uno de los
elementos
principales dela
reforma laboral”

tensién, las empresas no
recurran directamente al
despido sino que opten por
suspensiones de empleo, o
reducciones de jornada, en
las que sus trabajadores lo-
gren una mejor cualificacién
que aporte mayor producti-
vidad ala firma a su vuelta,
0 un grado superior de em-
pleabilidad a los afectados
que No Conserven su pues-
to. “Se prevé recurrir a los
créditos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia a
partir de 2022 para financiar
el componente publico de
dicho fondo”, incide el Plan.

A partir de ahf, el Gobier-
no contempla solicitar nue-
vos créditos en 2023 para
“completar las inversiones”
impulsadasiniclalmente con
las subvenciones.

El Ejecutivo desvela asi
finalmente qué prevé hacer
con los créditos comunita-
rios, que originalmente des-
carté reclamar hasta 2023,
cuando expira el plazo, y
luego admitié que usarfa sin
detallar que serfan claves en
la reforma laboral.



