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El consenso estd cada vez mdas lejos
El dialogo social encalla y complica las
reformas pactadas que exige Bruselas

»Sanchez ‘vende’ 50.000 millones de

/MIERCOLES, 14 DE ABRIL DE2021  AB
: whe esfeconomiin

los fondos sin cerrar los cambios en
pensiones y el mercado laboral

» Escriva hace casi un mes que no se
retine con los agentes sociales y dos
meses con los autonomos

SUSANA ALCELAY/MARIA CUESTA
CIUDAD

| presidente del Gobier-

no se le complican las co-

sas. Necesita con urgen-

cia los 140.000 millones

que deben venir desde

uropa para afrontar la

recesion mds profunda desde la Gue-

rra Civil, pero hoy por hoy no cumple

con las exigencias que impone Bruse-

las para recibir los fondos. Las autori-

dades europeas presionan al Ejecutivo

con los detalles de las reformas, quie-

ren avances ya y, sobre todo, exigen que

los cambios estructurales se presenten

con el sello del acuerdo de empresarios

v sindicatos. Es una forma de garanti-

zar su eficaciay el pacto con los agen-

tes sociales sera la llave para desblo-
quear las ayudas.

La reforma estrella para Europa es
la de pensiones. Ya no hay atajos. El sis-
tema arrastra un déficit millonario e in-
soslenible que esta condicionando los
nimeros rojos del Estado y una deuda
desbocada. Sanear el sistema es clave
para afrontar la recuperacion. Pero los
avances en este caso son nulos. Las ne-
gociaciones han encallado porgue ni el
fondo ni las formas del ministro de Se-
guridad Social gustan ni a empresarios
i a sindicatos. Tampoco al Pacto de To-
ledo, que el lunes acuso al ministro de
falta de trangparencia, de esquivar ala
comision parlamentaria y de generar
inquietud entre los cotizantes que es-
tan a las puertas de la jubilacion.

Prueba de la evolucion que lleva esta
negociacion es que desde el pasado 22
de marzo la Seguridad Social no se ha
rennido con los agentes sociales para
reanudar las negociaciones; v dos me-
ses ya han pasado desde que se reunie-
ra con los autonomos para cambiar la
fiscalidad del colectivo.

La CEOE no esta por la labor de se-
|lar un acuerdo que no haya recibido el
apoyo del Pacto de Toledo y se queja de
que Escriva no presenta una reforma
en blogue. Hay medidas puestas enci-
mia de {a mesa que, ademais, no gustan
a lw areantzanion, coma prohibir fa ju-
bilacion phligatoria en los convenios,

Mas alladel Pacto de Thledo v el mun-

do empresarial, la lejania con las pro-
puestas de Escriva es también eviden-
te entre los sindicatos. Ayer, el secreta-
rio general de CC. OO, Unai Sordo, cer-
cano a la vicepresidenta Yolanda Diaz,
quiso dejar claro que el acuerdo estd le-
jos de cerrarse. «No hay un acuerdo ni
estamos cerca. Estamos en proceso de
negociaciony, dijo, tras sefialar que «el
acuerdo no es tan inminente» y remar-
car que «aunque hay contactos bilate-
rales, hace bastantes semanas que ne
hay una mesa del dialogo social sobre
pensioness.

Sordo se mostro critico con muchas
de las cuestiones planteadas por Escri-
va y cargo con el camino elegido por el
ministro para acercar la edad real de ju-
bilacion a la legal, que se centra en pe-
nalizar las prejubilaciones. «Lo que hay
que hacer es mejorar los coeficientes de
quienes se incorporan a las jubilacio-
nes anticipadas». Explico que esto su-
pondria hacer «mads beneficioso» para
las personas permanecer en su puesto
de trabajo un poco mas. «Lo primero
que hay que hacer es dejar claro que se
va a derogar la relorma de pensiones de
2013», apunts.

Pero las tensiones entre el Gobierno
ylos agentes sociales 1o se dan solo en
las pensiones, también en la reforma la-
boral. Como ya inforiné ABC, Yolanda
Diaz se ha topado con la negativa de la
CEOE anegociar cualquier medida que
no esté en la agenda de reformas exigi-
da por Europa para recibir los fondos.
Se niegan a entrar en el desmontaje de
la reforma laboral de 2012 ¢ue reclama
la ministra, una norma cargada de fle-
xibilidad a la queno estan dispuestos a
renunciar los empresarios en plena cri-
sis. Postura que cuenta con el respaldo
de la vicepresidenta Nadia Calvino, el
nexo de la patronal con ] Ejecutivo.

La CEOE solo hablura con el Gobier-
no sobre remedios al galopante paro ju-
venil, también sobre una reforma de la
contratacion que permita acabar con la
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Reunitn el pasado mes de
julio en La Moncloa

Tres cambios clave

Reforma laberal:
«no» empresarial
En la mesa que negocia la
nueva legislacion laboral, los
empresarios se han mostrado
dispuestos a discutir sobre el
paro juvenil y la dualidad que
existe en el mercado de
trabajo entre temporales e
indefinidos, pero no contri-
buiran a revertir ni una sola
de las medidas que implique
restar flexibilidad.

Penstones: critica
del Pacto de Toledo
El ministro de Seguridad
Social, José Luis Escriva, no
solo no tiene apoyo en el
didlogo social para esta
reforma. Tampoco el Pacto de
Toledo estd de acuerdo con sus
propuestas. Escriva busca
revalorizar las pensiones
segan el IPC del afio anterior,
con una compensacion en

caso de inflacién negativa.
También eliminar el factor de
sostenibilidad, aunque ain no
ha puesto sobre la mesa cudl
sera su sustituto. Quiere subir
los impuestos al empleo para
sueldos de mas de 49.000
euros y aumentar la penaliza-
cion a las jubilaciones antici-
padas. Su idea es premiar con
hasta 12.000 euros por cada
afio que se retrase el retiro. =

Fiscalidad, en
campand

La cercania de las elecciones
en Madrid complica la refor-
ma fiscal y provoca incoheren-
cias incluso en el Ejecutivo.
Sanchez opt6 ayer por echar
balones fuera y dijo que ahora
la prioridad es la recupera-
cién. Lo hizo un dia después
de que Montero mostrara su
deseo de subir Patrimonio,
Sucesiones y Donaciones y
endurecer Sociedades.




