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Diaz quiere condenar el convenio de empresa.

LA ESQUINA

a vicepresidenta de Trahajo.del Gobier-

no, Yolanda Diaz, ha empezadola nego-

ciacion ¢on la patronal y los sindicatos
sobre la contrarreforma laboral con una con-
dena del convenio de empresa por initil, con
un vaciamiento de contenidos, que dé toda la
importancia al acuerdo sectorial. O, dicho de
otra manera, el pacto de la sociedad tendrd
prioridad de aplicacion sobre el del sector, pe-
1o su capacidad de regular materias quedard
sensiblemente recortada.

Es verdad que la negociacion acaba de em-
pezar y todo puede cambinr. Sobre wdo, si el
Gobierno busca el acuerdo de los empresarios.
Perv, para empezar, Trabajo ha suprimido el
salario base y los complementos de las mate-
rins en las que el convenio de empresa tendrin
prioridad aplicativa. No nios engafiemos, el sa-
lario es la parte fundamental de cualquier rela-
¢itm Iaboral y, por lo tanto, decualquier tipo de
aruerdo en el sector o en la empresa, y en todo
tipo d dmbitos. Es la prestacién bisica que re-
cibe un trabajador a cambio de su actividad.
Luegu viene todo lo demis; como la jornada,
los turmos, las promociones y ln infinidad de
clausulas que llenan los convenios.

Por lo @nto, si el Gobierno quiere subesti-
mar la negociacion del convenio de empresa,
cuando hay un acuerdo sectorial dentro de ln
misma actividad de la sociedad, lo que estd ha-

Diaz debe ser pragméticay
buscar un acuerdo laboral que
considere que las empresas son
ias que crean empleo

ciendo es condenar al primero. Incluso, Traba-
jo hn planteado también suprimir de este con-
veriio In duracion de la jornada y la retribucion
y el tiempo de descanso compensatorio de las
horas extraordinarias, Obvinmente, €l Gobier-
no ratifica, aunque lo plantee como una pro-
puestn nueva, que el convenio eolectivo secto-
rial garantice los derechios minimes de los tra-

La vicepresidenta tercera del Gobiermo, Yolanda Diaz, entra en el Conselo de Ministros.

bajadores en las materias excluidas de la prio-
ridad aplicativa del convenio de empresa. Enel
actual Estatuto de los Trabajadores, y debidoa
|a reforma laboral de 2021, la ansencia de este
acuerdo deriva la prateccion de los empleados
al sector. Y, si no hubiese tal, es el proplo Esta-
tuto el que al menos garantiza la cobertura mi-
nima de los empleados de la empresa, en au-
sengiade convenio en lamisma.

Con esta regulacién, y el recorte en 1o pro-
rroga indefinida de los convenios, el Gobierno
del PP pretendid varios objetivos: el primero
fse facilitar una adaptacién ripida de Lis rela-
ciones laborales en la empresa a la evolucién

de sumercado. Es decir, que los contenidos del
convenio no se enquisten, para que la negocia-
cién 1o se limite sdlo al salario. Sin embargo,
con la crisis econdmica muchas empresas, con
mano de obra intensiva, salieron de sus secto-
res para, con alguna frecuencia, buscar la nego-
ciacién con sus propios trabajadores, y no con
Ios sindicatos, y pactar salarios por debajo del
mercado. Los tribunales y, sobre todo, la Au-
diencia Nacional, han rechazado muchos de
estos convenios por falta de representatividad,
Luis Fabfan Mérquez, presidente de Analistas
de Relaciones Industriales, y uno de los funda-

- doresdel dilogo o socialen la Transicién, sue-
- lellamarlos “convenios golfos”.

Por esta razén, para defender la competen-
cia en las mismas condiciones, muchos gran-
des sectores de |a economia, que crean abun-
dante empleo, se mueven con el convenio de
este Ambito. Por ejemplo, los grandes almace-
nes, la banca, los seguros, la quimica o la cons-
truccion. También hay otros grandes sectores,
que ademas generan mucha ocupacion muy
cualificada, como los fabricantes de automavi-
les olas eléctricas, que trabajan con el convenio
de empresa, y nunca han tolerado una impasi-
ci6n del pacto sectorial

Por lo tanto, seria bueno que Diaz mantuvie-
se el pragmatismo del que esta haciendo gala
como vicepresidenta Tercera y buscase un
acuerdo que tuviese en cuenta la realidad de
las empresas espafiolas, y el contexto de grave
crisis econdmica en el que se mueven. Con la
defensa necesariadela proteceionde los traba-

" jadores, la verdad es que los empresarios son
. losquecrean empleoy necesitanestabilidad.



