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CEOE se opone la contrarreforma laboral

del Gobierno por no ser lo que pide Bruselas

RAQUEL PASCUAL
MADRID

Las negociaciones para sa-
car adelante los cambios
en el mercado laboral plan-
teados por el Ministerio de
Trabajo se presentan cada
dia més dificiles. Los respon-
sables patronales y sindi-
cales mantuvieron ayer la
tercera reunién de la mesa
de dialogo soclal que inten-
tara acordar estos cambios
vy no solo no hubo avances,
sino que los empresarios
mantienen su rechazo a la

contrarreforma laboral que
les presentaron los respon-
sables gubernamentales.
Si bien otras fuentes de la
negociacién aseguraron que
ese rechazo no se plasmé
en la mesa y se seguira ne-
gociando en préximos dias.

Al término de la reu-
nién fuentes sindicales
coincidian en que no se
habia avanzado en la ne-
gociacién, aunque asegu-
raban que los negociadores
si habfan “entrado en los
contenidos” y los habian
discutido, superando asila

reticencia inicial de la pa-
tronal a entrar en el fondo
de los temas sin delimitar
previamente “el perimetro
de los temas a tratar”.

Sin embargo, la patronat
indico que enla reuni6n las
partes analizaron la pro-
puesta de modificaciones
de la reforma laboral del
Gobierno. Y larespuesta pa-
tronal fue clara: los cambios
planteados por el Ejecutivo
no van en la direccién que
solicita Europa. En opinién
de los empresarios la pro-
puesta de contrarreforma

Trabajo plantea
explorar formulas
de flexibilidad
interna
alternativas alos
ajustes salariales

laboral va contra lo que
demanda la UE a Espafa
porque resta flexibilidad
a las empresas, "lo que
podria acentuar la diffcil
situacion actual y la pér-
dida de empleo”, explican
fuentes patronales.

La propuesta planteada
por Trabajo recoge la preva-
lencia del convenio secto-
rial sobre el de empresa en
materia salarial. Esto signi-
ficaria que, como antes de
la reforma del PP de 2012,
los convenios de empresano
puedan incluir retribuciones

inferiores a las del convenio
de sector. Ademas, los nego-
cladores de este ministerio
propusieron explorar otras
férmulas de flexibilidad in-
terna, siempre distintas a la
devaluacién'salarial, ahaden
las fuentes consultadas.
Ademas, Trabajo per-
sigue eliminar la ultraac-
tividad de los convenios,
restringir la unilateralidad
del poder empresarial en la
modificacién de las condi-
ciones laborales. Y dar méas
garantias al trabajador enlas
subcontratas.



