g

X SR iy A

Apuntes para una reforma
laboral equitativa

Rubén
Garcia-Quismondo

uiero exponer una serie de ideas con la intencion de

contribuir a una mejora de nuestro pais en el dmbito

laboral. Estas idens estin sostenidas sobre una serie
de riredidas que dotarian al mereado de mabajo de la debida
uliciencin, eficacia, capacidad de integracitn, equidad v ne
discriminacion para sumentar las oportunidades de las ma-
vorin. En particular, de los colectives mas vulnerables, pero
quea prior pueden parecer contradictorias con dichos obje-
tivos y asf serdn calificadas por el status quo, los ingresados,
los que gozames de oportunidades, los que forman parte del
sisterna y sus representantes. Pero el problema es tan grave
que noqueda otra, es mejor que las califiquen de antsociales
yotras denominaciones, que son sdlo eso pero ocultan I ver-
dadera naturaleza del mercado de trabajo espa-
fic] desde hace décadas.

No olvidemos que la baja tasa de actividad, o
Io que es lo mismo, ka menor poblacion activa'y
ocupadn, por ln altisima tasa de desempleo, li-
mitalas oportunidades de los mas vulnerables,
ofrece menores oportunidades a los mis jéve-
nes, mujeres, poblacion de més edad, que pade-
ce minusvalins, que estd menos cualificada, es
emigrante o Hene otras circunstancias y caren-
cins que le hacen més vulnerable, Ademids, han
devenido en earacteristicas estructurales, mu-
cho mas dificiles de corregir, pero pueden me-
jorar mucho, y de obtenerse, suponen ingresos
piblicos, via tributos y cotizaciones sociales, y
actividad ceondmica. Menores costes de recur-
sos pablicos, por tanto, sancan las finanzas pi-
blicas en momenitos imprescindibles y dotan de
sostenibilidad al sistema de publico pensiones.

Enel fondo, Ia folta de oportunidades kabor-
les, vitales, para los mas valnerables de mustra
soviedad es unainjusta muestra de desipunldad,
quizd es of factor que mds inerementa ln desi-
gualdad socioeconomica Mucho mis que otros
factores, que también Inincrementan, pero que
tiénen una correceitn o tan compleja y que no
impactan tanto en la sensacion de desigualdad,
desapemp, flta de opornunidades comoes no te-
nerun rabajo, tenerld en peores condiclones de
Ins debidas o siquiera pretenderlo, porque pien-
san que enese mercado de trabajonio tienen eabida.

Skl contrato indefinido no tuviera indemmnizacisn en los
dos primeros afios, tendria la misma flexibilidad de un con-
trato temporal, pero siendo un contrato indefinido por un
periodo inferior a los tres afios del maximo de la concatena-
cibn de contratos temporales, o podemos fijuarlo en 3 afios.

Unadisminucion de las indemnizaciones que se devengan
por el despido, sea el despido abjetivo, improcedente o nulo,
unalimitacion en el devengo de los salarios de tramitacion y
de la cuantia d¢ Ja indemnizacion, se tenga la antigiiedad, sa-
larioo condiciones que se tengan. Por ejemplo, que lnindem-
nizacion transcurridos los dos primers afios sin indemniza-
¢in firer de 7 dins por afio trabajado para los trabajadores
hasta los 40 afios, y un méximo de 15 dias por afo trabajado
desce dicha edad, y con un limite de cantidad. Que ninguna
Indemnizacion fuese muea superior a6 meses v, en tdo ca-
v, nunca superior a 10.000 euros. Los salarios de tramita-
cién nunca puedan ser superiores a tres meses, sea cual seala
naturaleza del despido, y que sumando el total de la indem-
nizacidn y los salarios de tramitacion nunca se superasen los
15.000 e,

Mas de1.2 millones de nuevos puestos de trabajo

La cotizacion de Jos trabajadorss deburin aumentar a razéa
del 1,570 anind sobre la base reguladora, de cotizacion, en los
proximes cincoafios, mientras gue lcottzacion empresarial
disminuyeraal mismo ritmo eses cincoaios, Por tanto, laco-
tizacitn de los wabajadores subiria o un nivel de unp media
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del 14% sobre su base reguladora, mientras que la de b em-
presadisminuyera aunnivel promedio del 18,57, simitara la
de otros paises de la Unidn Europea, por 1o que en todo mo-
mento I cotizacion u lo Seguridad Socinl, sus ingresos, se
mantuvieran, pero el epste total de la mano de obra para la
empresa disminuyery, aumentando de forma inmediara Iy
prapension a la contraacion.

Por decirly simplemente, por eada 13 trabajadores, se po-
drin contratar uno mis sin incrementar ¢l coste de lnempre-
54, 0, 51 5e quiere, por los mas de 15 millones de trabajadores
del sector privade solo éstas empresas podrian contratar o
L2 millones mis de trabajadores (también s puede estimar
el de lns empresas y los organismos piblicos regulades por
normativa laboral general), sin incrementar el coste de las

empresas. Se pueden hacer muchas cileulos sobre qué efue- -

tos rendria en el ineremento de ha recaudacion fiseal v de Ja
Seguridad Socinl, de In actividad econdmica enernl, de Ja
disminucion de lus desigualdades o el incremento de Ja po-
blacion activa, msa de ocupacion y disminucion del nivel de

[ -

desempleo,

Seria bueno que en el Pacto de Toledo se acordase como
aumentar la base de cotizacion hasta aproximarla al sueldo
real, aumentar la base de cotizacicn a los autdnomos al suel-
doreal, un mayor periodo de computo de lavida laboral para
calcular I pension, prolongar la vida loboral, prolongar la
medin de la edad de jubilacion real de los trabajadares limj-
tando |ns jubilaciones anticipadas y vtras miedidas que apun-
talasen el sostenimiento del sistema piiblico de pensiones,

8¢ deberion adoptar todas Ins medidas complementarias
de formacion, digitlizaciin, dotacion tecnolégica de los
puestos de trabajo, consideraciones medicambientales, de
transicion ecoligics, incremento de la investipncion, desa-
rrollo ¢ innovacion y otras parn aumentar b integracion de
los mas vulnerables v la productividad, que es excesivamen-
te baja. Mo me refiero a ln aparente, por incremento del de-
sempleo y pérdida de puestos de trabajo muyor que la caidi
de laactividad, sino ala real.

Dichas medidas disminuirfan la tasa de temporalidad, dis-
minuirian el coste laboral de la empresa, manteniendo los in-
gresos de Ia Seguridad Social, y tendrian un efecto de acele-
racion de la recuperacion Jaboral, de forma que no sean ne-
cesarios crecimientos tan altos de la actividad economica v
periodos temporales tan extensos para tener un nivel de de-
sempleo, que va ni siquiera es decente: Recordemos que no
hemos disminuidoIa tasa de desempleo del 139 hace mas de
12 aijos.
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